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ПОВЕСТКА ДНЯ 

Заседания профсоюзного комитета первичной профсоюзной организации  
ПАО «Уфаоргсинтез» Нефтегазстройпрофсоюза России 31.03.2022 

 

№ 
п/п 

Наименование вопроса Докладчик 

1 
О проделанной работе ППО ПАО «Уфаоргсинтез» 
Нефтегазстройпрофсоюза России за март 2022 г. по 
направлениям деятельности 

Хуснутдинов С.А., 
Шоломова Е.К., 
Утяшева Д.Р., 
Ковалев Т.С., 
Константинова Е.М. 

2 

О рассмотрении заявлений на предоставление материальной 
помощи членам ППО ПАО «Уфаоргсинтез» 
Нефтегазстройпрофсоюза России за период 24.02.2022 – 
31.03.2022 гг. 

Шоломова Е.К. 

3 
О рассмотрении заявлений на вступление в члены 
Нефтегазстройпрофсоюза России, поступивших в ППО ПАО 
«Уфаоргсинтез» за период 24.02.2022 – 31.03.2022  гг. 

Константинова Е.М. 

4 
Об итогах Смотра-конкурса «Лучший уполномоченный по охране 
труда ППО ПАО «Уфаоргсинтез» за 2021 год» 

Ковалев Т.С. 

5 
Об итогах работы уполномоченных по охране труда ППО ПАО 
«Уфаоргсинтез» Нефтегазстройпрофсоюза России за 2021 год 

Ковалев Т.С. 

6 
О выбытии (прекращении полномочий) уполномоченного по 
охране труда Товарного производства, о доизбрании 
уполномоченного по охране труда объекта 2-3-5/3 

Ковалев Т.С. 

7 Разное  

 
  



 

 

ПРОФСОЮЗНЫЙ КОМИТЕТ  
ПЕРВИЧНОЙ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 

ПАО «УФАОРГСИНТЕЗ» НЕФТЕГАЗСТРОЙПРОФСОЮЗА РОССИИ 
31 марта 2022 г.              г. Уфа 

Доклад о проделанной работе ППО ПАО «Уфаоргсинтез» Нефтегазстройпрофсоюза 
России за март 2022 г. по направлениям деятельности 

Слушали:  
Докладчик Шоломова Е.К. – главный бухгалтер ППО ПАО «Уфаоргсинтез» 

 
*Планируемая сумма расходов по смете доходов и расходов – 688 тыс.руб/мес 

Рисунок 1 - Сведения о план сумме расходов на материальную помощь за март 2022 г. 

 
Рисунок 2 - Сведения о количестве членов ППО, подавших заявления на материальную 
помощь за март 2022 года 
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Таблица 1 – Информация о планируемой выплате материальной помощи 

 
 

  

Причина Март %  от кол-ва %  от суммы 

3.6.1 Смерть родственника 14 13,3 12,0 

3.6.2 В связи с вступлением в брак 1 0,9 0,9 

3.6.3 Рождение ребенка 5 4,8 6,0 

3.6.4 Юбилейная дата, в т.ч.: 26 24,8 22,4 

Юбилейная дата 50 лет 14 13,3 12,1 

Юбилейная дата 55 лет 4 3,8 3,4 

Юбилейная дата 60 лет 8 7,6 6,9 

3.6.5 Выход на пенсию 9 8,6 7,8 

3.6.6 При длительной болезни более 
30 дней непрерывно 

9 8,6 23,8 

3.6.7 В связи с необходимостью 
приобретения дорогостоящих 
медикаментов, дорогостоящего 
лечения 

1 0,9 По 
решению 

3.6.8 Приобретение абонемента в 
спортивный зал 

27 25,7 15,9 

3.6.9 При приобретении профсоюзных 
путевок по программе «Профсоюзная 
путевка» 

1 0,9 1,3 

3.6.10 При приобретении путевок в 
учреждения санаторного типа за счет 
собственных средств 

0 0 0 

3.6.11 При приобретении путевок (тур 
«выходного дня») на срок не более 
двух суток 

12 11,5 9,9 

3.6.12 В связи с приобретением 
путевки в детский оздоровительный 
лагерь за счет собственных средств 

0 0 0 

3.6.13 В связи со смертью работника 0 0 0 

3.6.14 Иное 0 0 0 

Итого 105 100 100 



 

 
 

Слушали:  
Докладчик Утяшева Д.Р. – правовой инспектор труда ППО ПАО «Уфаоргсинтез» 
 

Организована работа по оказанию членам Первичной профсоюзной организации 
ПАО «Уфаоргсинтез» Нефтегазстройпрофсоюза России на постоянной основе 
консультативной помощи (юридических консультаций) по социально-трудовым вопросам.  

Правовой инспекцией рассматриваются письменные обращения членов 
профсоюзной организации, в том числе поступившие по электронной почте, устные 
обращения, включая личный прием членов Профсоюза и консультации по телефону: за 
отчетный месяц МАРТ 2022 г. – ППО проведена проверка соблюдения работодателем 
трудового законодательства по 3 обращениям работников. 

 
Трудовые и/или личные вопросы в отчетном месяце: 

 
 Об оказании материальной помощи работникам, имеющим на иждивении ребенка-

инвалида, в соответствии с п. 6.4.5 Коллективного договора ПАО «Уфаоргсинтез»: При 
наличии средств на эти цели в утвержденном бизнес-плане, Работникам Общества, 
имеющих на иждивении ребенка – инвалида в возрасте до 21 года, может оказываться на 
ежемесячной основе материальная помощь в размере не более 3 300 руб.; 

 
 О возможности замены денежной компенсацией ежегодного оплачиваемого 

отпуска согласно ст. 126 Трудового кодекса РФ (Часть ежегодного оплачиваемого 
отпуска, превышающая 28 календарных дней, по письменному заявлению работника может 
быть заменена денежной компенсацией. Не допускается замена денежной 
компенсацией ежегодного основного оплачиваемого отпуска и ежегодных 
дополнительных оплачиваемых отпусков беременным женщинам и работникам в возрасте 
до восемнадцати лет, а также ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска 
работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, за 
работу в соответствующих условиях), ст. 127 Трудового кодекса РФ (При увольнении 
работнику выплачивается денежная компенсация за все неиспользованные отпуска. По 
письменному заявлению работника неиспользованные отпуска могут быть предоставлены 
ему с последующим увольнением (за исключением случаев увольнения за виновные 
действия). При этом днем увольнения считается последний день отпуска); 

 
 О выплате пособия по временной нетрудоспособности в связи с наступлением 

несчастного случая на производстве – при наступлении несчастного случая на 
производстве не работодатель выплачивает пособие по временной нетрудоспособности, а 
ФСС РФ (ч. 6 ст. 13, ч. 2 ст. 1 Федерального закона от 29.12.2006 № 255-ФЗ "Об 
обязательном социальном страховании на случай временной нетрудоспособности и в 
связи с материнством", п. 1 ст. 15 Федерального закона от 24.07.1998 № 125-ФЗ "Об 
обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и 
профессиональных заболеваний", п. 24 Постановления Правительства РФ от 23.11.2021 № 
2010 "Об утверждении Правил получения Фондом социального страхования Российской 
Федерации сведений и документов, необходимых для назначения и выплаты пособий по 



 

 
 

временной нетрудоспособности, по беременности и родам, единовременного пособия при 
рождении ребенка, ежемесячного пособия по уходу за ребенком"). 

 
Первичная профсоюзная организация ведет совместную с работодателем работу 

по включению в содержание Коллективного договора ПАО «Уфаоргсинтез» пунктов и 
предложений, обеспечивающих гарантии и льготы для работников, а также защиту в 
социально-трудовой сфере. 

В марте 2022 проведена работа по подготовке предложений по внесению 
изменений и дополнений в Шаблон «Типовой коллективный договор» для 
рассмотрения профильной рабочей группой МПО ПАО «НК «Роснефть».  

Данные предложения содержат изменения 20 пунктов шаблона «ТКД»: 
 

п/п Применяемый пункт Предлагаемая редакция 

1.  КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР – 
правовой акт, регулирующий 
социально-трудовые отношения в 
Обществе и заключаемый 
работниками и работодателем в лице 
их представителей. 

КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР – правовой акт, 
регулирующий социально-трудовые отношения в 
Обществе, устанавливающий льготы и 
преимущества для работников, условия труда, 
более благоприятные по сравнению с 
установленными законами, иными 
нормативными правовыми актами, 
соглашениями и заключаемый работниками и 
работодателем в лице их представителей. 

2.  ПЕНСИОНЕР ОБЩЕСТВА – работник, 
имеющий непрерывный стаж работы в 
Обществе, дочерних обществах ПАО 
«НК «Роснефть», ПАО «НК 
«Роснефть» не менее 5 лет, и 
уволившийся на пенсию из Общества 
по следующим основаниям: … 

ПЕНСИОНЕР ОБЩЕСТВА – работник, имеющий 
непрерывный стаж работы в Обществе, в Первичной 
(объединенной) профсоюзной организации 
общества, дочерних обществах ПАО «НК 
«Роснефть», ПАО «НК «Роснефть» не менее 5 лет, и 
уволившийся на пенсию из Общества, из Первичной 
(объединенной) профсоюзной организации 
общества по следующим основаниям: … 

3.  4.2.4. Работникам дополнительно 
предоставляется отпуск по личному 
заявлению, оплачиваемый по 
среднему дневному заработку, в 
порядке, предусмотренном частью 4 
ст. 139 Трудового кодекса Российской 
Федерации, в следующих случаях:  
… 
 
При совпадении дней 
дополнительного отпуска (в 
соответствии с подпунктами а, б, в, д, 
е) с выходными днями, работник имеет 
право, на основании личного 
заявления, перенести 
предоставляемый настоящими 
подпунктами дополнительный отпуск 

4.2.4. Работникам дополнительно предоставляется 
отпуск по личному заявлению, оплачиваемый по 
среднему дневному заработку, в порядке, 
предусмотренном частью 4 ст. 139 Трудового кодекса 
Российской Федерации, в следующих случаях:  
… 
з.  имеющим непрерывный трудовой стаж работы 
в Обществе, исчисляемый согласно локальным 
нормативным актам: 
- при стаже от 5 до 10 лет - 1 день; 
- при стаже от 10 до 20 лет - 2 дня; 
- при стаже свыше 20 лет - 3 дня. 
При совпадении дней дополнительного отпуска (в 
соответствии с подпунктами а, б, в, д, е) с выходными 
днями, работник имеет право, на основании личного 
заявления, перенести предоставляемый настоящими 
подпунктами дополнительный отпуск на день/дни, 



 

 
 

на день/дни, следующие за 
выходными (по согласованию с 
работодателем дополнительный 
отпуск может быть перенес на более 
поздний срок, за исключением отпуска, 
предусмотренного подпунктом г). 

следующие за выходными.  Дни дополнительного 
отпуска  (в соответствии с подпунктами а, б, д,) 
предоставляются единовременно и подряд, при 
этом один из дней дополнительного отпуска 
должен приходиться на день регистрации брака, 
день похорон (по согласованию с работодателем 
дополнительный отпуск может быть перенес на 
более поздний срок, за исключением отпуска, 
предусмотренного подпунктом г). 

4.  4.2.10. Работникам, награжденным 
знаком «Почетный Донор России», 
участникам ликвидации 
Чернобыльской аварии и 
приравненным к ним лицам, отпуска 
предоставляются по желанию в 
удобное для них время. Данное право 
реализуется при составлении графика 
отпусков. 

4.2.10.      Работникам следующих категорий: 
Несовершеннолетние (работники моложе 18 лет); 
Лица, работающие по совместительству; 
Мужья в период нахождения их жен в отпуске по 
беременности и родам; 
Родители, сопровождающие ребенка, 
поступающего на обучение в учреждения 
среднего или высшего профессионального 
образования, расположенные в другой 
местности; 
Работники, воспитывающие детей-инвалидов; 
Работник, отозванный из ежегодного 
оплачиваемого отпуска; 
Работники, имеющие трех и более детей в 
возрасте до восемнадцати лет, до достижения 
младшим из детей возраста четырнадцати лет; 
Супруги военнослужащих; 
Инвалиды и ветераны Великой Отечественной 
войны, боевых действий на территориях других 
государств, а также ветераны труда, Герои 
Советского Союза, Герои Российской Федерации, 
полные кавалеры ордена Славы, Герои 
Социалистического Труда и полные кавалеры 
ордена Трудовой Славы; 
Лица, награжденные нагрудным знаком 
"Почетный донор России" и Почетный донор 
СССР; 
Пострадавшие от радиации из-за аварии на 
Чернобыльской АЭС (граждане, подвергшиеся 
воздействию радиации вследствие 
чернобыльской катастрофы); 
Граждане, подвергшиеся радиационному 
воздействию вследствие ядерных испытаний на 
Семипалатинском полигоне и получившие 
суммарную (накопленную) эффективную дозу 
облучения, превышающую 25 сЗв (бэр);  
отпуска предоставляются по желанию в удобное для 
них время. Данное право реализуется  при 
составлении графика отпусков. 



 

 
 

5.  Пункт отсутствует  4.2.11. Работники, допустившие нарушение 
требований охраны труда, трудовой 
дисциплины, лишаются права на предоставление 
предусмотренного в пункте 4.2.4 п.п. «з» 
настоящего коллективного договора 
дополнительного оплачиваемого отпуска, 
подлежащего предоставлению за период работы, 
в котором применено дисциплинарное 
взыскание. В случае использования работником 
дополнительного оплачиваемого отпуска в 
периоде работы ранее, чем применено 
дисциплинарное взыскание, лишение 
производить в следующем рабочем периоде 
ежегодного оплачиваемого отпуска. 
  
Работодатель вправе рассмотреть вопрос о 
предоставлении работнику дополнительного 
оплачиваемого отпуска, предусмотренного в 
подпункте 4.2.2. настоящего коллективного 
договора, за период работы, в котором 
применено дисциплинарное взыскание, если до 
истечения года со дня применения 
дисциплинарного взыскания оно было снято в 
порядке, предусмотренном действующим 
законодательством. 

6.  Пункт отсутствует 
 
 

4.2.12. Работникам для их участия в спортивных и 
культурно-массовых мероприятиях в интересах 
Общества, города и Республики 
(территориального субъекта РФ) может быть 
предоставлен дополнительный оплачиваемый 
отпуск. Возможность предоставления и 
продолжительность отпуска определяется ЗГД 
по персоналу и социальным программам. 
Оформление дополнительного отпуска 
происходит идентично процедуре оформления 
основного отпуска.* 

7.  Пункт отсутствует 4.2.13. Работникам, являющимся председателями 
цеховых комитетов и не освобожденным от 
основной производственной работы, по 
представлению выборного руководящего органа 
Первичной профсоюзной организации Общества 
предоставлять ежегодный дополнительный 
оплачиваемый отпуск продолжительностью до 3 
календарных дней в год. Данный 
дополнительный оплачиваемый отпуск должен 
быть использован в течение текущего 
календарного периода и накоплению не 
подлежит. 



 

 
 

8.  Пункт отсутствует 4.2.14. Предоставить работникам Общества, 
которые осуществляют уход за 
нетрудоспособным гражданином (инвалиды 1 
группы), независимо от факта совместного 
проживания и от того, является ли он членом его 
семьи, по письменному заявлению один 
дополнительный оплачиваемый выходной день 
в месяц для получения медицинских услуг.  
Оплата дополнительного выходного дня 
производится в размере среднего заработка. 
Указанный дополнительный оплачиваемый 
выходной день предоставляется при 
предъявлении подтверждающих документов. 

9.  5.17. Освобождать от основной 
работы с сохранением среднего 
заработка работников, участвующих и 
представляющих Общество по 
поручению работодателя на 
корпоративных, профсоюзных и 
региональных мероприятиях. 

5.17. Освобождать от основной работы с 
сохранением среднего заработка работников, 
участвующих и представляющих Общество по 
поручению / решению Работодателя на 
культурно-массовых и спортивно-
оздоровительных мероприятиях.** 

10.  5.18.3. В случае временной утраты 
трудоспособности, полученной в 
очередном и других отпусках, а также 
в случае несоблюдения в период 
временной нетрудоспособности 
предписанного режима, доплата 
работнику не производится. 

5.18.3. В случае временной утраты 
трудоспособности, полученной в очередном и других 
отпусках, а также в случае несоблюдения в период 
временной нетрудоспособности предписанного 
режима, доплата работнику не производится. 
Исключение составляют тяжелые и 
профессиональные заболевания. 

11.  6.2.2.2. Добровольное страхование от 
несчастных случаев. 

6.2.2.2. Добровольное страхование жизни и здоровья 
от несчастных случаев и на случай заболевания. 

12.  6.4.1. … 
По решению Комиссии по социальной 
защите Общества, санаторно-
курортные и оздоровительные путевки 
в учреждения санаторного типа 
(имеющие медицинскую лицензию) 
могут предоставляться бесплатно 
работникам, которым показано 
санаторно-курортное или 
реабилитационно-восстановительное 
лечение по результатам 
периодического медицинского 
осмотра. 

6.4.1. … 
По решению комиссии по социальной защите 
Общества, санаторно-курортные и оздоровительные 
путевки в учреждения санаторного типа (имеющие 
медицинскую лицензию) могут предоставляться 
бесплатно работникам, которым показано санаторно-
курортное или реабилитационно-восстановительное 
лечение по результатам периодического 
медицинского осмотра и/или диспансеризации. 
 

13.  6.4.1. Приобретать (с частичной 
оплатой работником в размере не 
менее 10 %, исходя из условий 
заключённых договоров, при наличии 
средств на эти цели в утверждённом 
бизнес-плане Общества) санаторно-
курортные и оздоровительные 

6.4.1. Приобретать (с частичной оплатой работником 
в размере не менее 10 %, исходя из условий 
заключённых договоров, при наличии средств на эти 
цели в утверждённом бизнес-плане Общества) 
санаторно-курортные и оздоровительные путевки…  
Право на использование данной льготы наступает у 
работника не ранее, чем через два года со дня 



 

 
 

путевки… 
Право на использование данной 
льготы наступает у работника не 
ранее, чем через два года со дня 
начала непрерывной работы в 
Обществе. 

начала непрерывной работы в Обществе Группы. 

14.  6.4.10. Выделять денежные средства 
(в том числе для приобретения 
подарков) ко Дню защитника 
Отечества работникам – мужчинам в 
размере не более _______ руб.  
По решению генерального директора, 
в исключительных случаях льгота 
может быть предоставлена 
военнообязанным женщинам. 

6.4.10. Выделять денежные средства (в том числе для 
приобретения подарков) ко Дню защитника 
Отечества работникам – мужчинам в размере не 
более _______ руб., в том числе военнообязанным 
женщинам. 

15.  6.4.28. Работнику, имеющему 
непрерывный стаж работы в 
Обществе не менее 5 лет и не 
имевшего за предшествующий 
календарный год (с 01.01. по 31.12.) 
периодов временной 
нетрудоспособности (за исключением 
временной нетрудоспособности в 
связи с несчастными случаями на 
производстве при отсутствии вины 
работника) оказывается материальная 
помощь к отпуску в размере не более 
______ руб.  

6.4.28. Работнику, имеющему непрерывный стаж 
работы в Обществе Группы не менее 5 лет и не 
имевшего за предшествующий календарный год (с 
01.01. по 31.12.) периодов временной 
нетрудоспособности (за исключением временной 
нетрудоспособности в связи с несчастными случаями 
на производстве при отсутствии вины работника) 
единовременно / по личному заявлению 
оказывается материальная помощь в размере не 
более ______ руб. 

16.  6.4.31.  При отсутствии в 
регламентирующих документах 
Общества (Коллективный договор, 
ЛНД) доплаты за период временной 
нетрудоспособности, Работнику, по 
решению комиссии по социальной 
защите, может быть оказана 
материальная помощь:  
… 
в. в случае временной утраты 
трудоспособности в результате 
полученных бытовых травм, а также 
вследствие тяжелых, хронических и 
профессиональных заболеваний, не 
связанных с алкогольным, 
наркотическим, токсическим 
опьянением - оплачивается не более 
30 календарных дней в год. При этом, 
в случае временной утраты 
трудоспособности, которая была 
получена при нахождении в очередном 

6.4.31.  При отсутствии в регламентирующих 
документах Общества (Коллективный договор, ЛНД) 
доплаты за период временной нетрудоспособности, 
Работнику, по решению комиссии по социальной 
защите, может быть оказана материальная помощь:  
… 
в. в случае временной утраты трудоспособности 
в результате полученных бытовых травм, а также 
вследствие тяжелых, хронических и 
профессиональных заболеваний, не связанных с 
алкогольным, наркотическим, токсическим 
опьянением - оплачивается не более 30 календарных 
дней в год. При этом, в случае временной утраты 
трудоспособности, которая была получена при 
нахождении в очередном и других отпусках, а также в 
случае нарушения режима - выплата материальной 
помощи не производится (исключение составляют 
тяжелые и профессиональные заболевания); 



 

 
 

и других отпусках, а также в случае 
нарушения режима - выплата 
материальной помощи не 
производится; 

17.  6.5.4. Оказывать единовременную 
материальную помощь родственникам 
в случае смерти пенсионера Общества 
в размере не более ____ рублей.  
По решению комиссии по социальной 
защите Общества выплата может 
быть произведена иным лицам, 
фактически организовавшим 
погребение и предоставившим 
подтверждающие документы. 

6.5.4. Оказывать единовременную материальную 
помощь родственникам (родственникам по прямой 
восходящей и нисходящей линии (детям, внукам), 
полнородным и неполнородным (имеющим 
общих отца или мать) братьям и сестрам) или 
супругам, супругу, детям, родным братьям и 
родным сестрам, внукам) в случае смерти 
пенсионера Общества в размере не более ____ 
рублей.  
По решению комиссии по социальной защите 
Общества выплата может быть произведена иным 
лицам, фактически организовавшим погребение и 
предоставившим подтверждающие документы. 

18.  Пункт отсутствует 6.5.10. При предоставлении путёвок в санаторно-
курортные или оздоровительные учреждения 
пенсионерам Общества, при наличии средств на 
эти цели в утверждённом бизнес-плане 
Общества, при наличии такой возможности, по 
решению Работодателя, предоставлять 
автотранспорт, обеспечивать проезд к месту 
отдыха, местонахождению оздоровительного 
учреждения и обратно. 

19.  Пункт отсутствует 6.5.11. Сохранить в течение трех месяцев после 
увольнения с военной службы за гражданами, 
работавшими до призыва (поступления) на 
военную службу в Обществе, преимущественное 
право на поступление на работу в Общество. 

20.  7.2.25. …  
По решению генерального директора, 
предоставлять уполномоченным по 
охране труда дополнительный 
оплачиваемый отпуск, 
продолжительностью 1 день в год, по 
ходатайству непосредственного 
руководителя и председателя 
профкома. 

7.2.25. … 
По решению генерального директора, предоставлять 
уполномоченным по охране труда дополнительный 
оплачиваемый отпуск, продолжительностью не 
более 3 календарных дней в год, по ходатайству 
непосредственного руководителя и председателя 
профкома. 
 

 
  



 

 
 

Слушали:  
Докладчик Константинова Е.М. – специалист по организационной работе ППО ПАО 
«Уфаоргсинтез» 
 

На постоянной основе ведется работа по приему работников в ППО ПАО 
«Уфаоргсинтез». С каждым сотрудником проводится индивидуальная беседа, 
рассказывается обо всех направлениях работы Профсоюза, разъясняются основные 
принципы работы. За отчетный период приняты в ППО 12 членов профсоюза.  

 
Проведено заседание молодежного актива предприятия. На собрании озвучены 

предложения по работе актива, составлен протокол, принято решение о формировании 
плана работы и проведения следующего собрания с определением сроков выполнения 
плана и ответственных по направлениям работы. 

 
В марте состоялись две экскурсионные поездки: 

в горнолыжный центр Абзаково и на ледяной фонтан, 
дом лося и гору Уван. В поездках приняли участие 43 
члена профсоюза со своими семьями.  

 
На 17 апреля планируется традиционная 

ежегодная поездка на водопад Кук-караук. Подробнее о 
поездке можно узнать на официальном сайте 
профсоюза в разделе «Мероприятия». 

 
 

Организована выдача членам профсоюза 
наборов «Здоровье», включающих набор витаминов 
группы C и D. 

 
Проведено собрание трудового коллектива по 

отчету работодателя по исполнению коллективного 
договора и итогам работы за 2021 год. На собрании 
присутствовали 120 участников со всех подразделений 
завода. Заслушаны доклады и.о. генерального 
директора Н.П. Каширина, заместителя генерального 
директора по персоналу и социальным программам 
Н.Р. Сухоруковой, заместителя генерального 
директора по промышленной безопасности, охране 
труда и окружающей среды С.В. Журавлева, 
председателя профсоюзной организации 
С.А.Хуснутдинова. 

 
 
 

  



 

 
 

В апреле запланированы мероприятия: экскурсия для детей членов профсоюза в 
Пожарную часть №13 и соревнования среди членов НАСФ. Информация по указанным 

мероприятиям будет представлена на официальном сайте 
профсоюзной организации www.uos-ppo.ru в разделе 
«Мероприятия».  

Для понимания необходимости проработки вопроса 
организации доставки работников на предприятие Ж/Д транспортом 
из города, а также по направлениям Иглино–УОС, Дема-УОС 
организован опрос работников предприятия. 

 
 

 
 



 

 
 

Слушали:  
Докладчик Ковалев Т.С. – технический инспектор труда ППО ПАО «Уфаоргсинтез» 

 
Средства индивидуальной защиты 

 
В отчетном периоде технической инспекцией совместно с уполномоченными по 

охране труда Бикметовым А.Р. (СГМ), Рукавишниковым К.С. (БГМ), Кадымовым И.И. (ТП) в 
составе комиссии проведено 5 входных контролей СИЗ:  

 Костюм для защиты от общих производственных загрязнений; 

 Костюм для защиты от биологических факторов (клещей); 

 Туфли кожаные лабораторные; 

 Ботинки из натуральной кожи для защиты от ОПЗ; 

 Ботинки утепленные из натуральной кожи для защиты от пониженных температур; 

 Комплект лабораторный (халат + брюки) для защиты от ОПЗ; 

 Нитриловые одноразовые перчатки; 

 Очки защитные для газорезчика; 

 Привязь страховочно-удерживающая (с амортизатором, без амортизатора) –  замена 
ранее не прошедших входной контроль; 

 Жилет утепленный. 
Ботинки из натуральной кожи для 

защиты от ОПЗ не прошли входной контроль по 
причине несоответствия техническим 
требованиям. Остальные СИЗ рекомендованы 
к принятию на склад для выдачи. 

Технической инспекцией совместно с 
уполномоченными по охране труда Рыбиным 
Д.Е. (ЦЭЭ), Кадымовым И.И. (ТП) в составе 
комиссии проведён 1 отбор образцов СИЗ, 
предоставленных для участия в закупочных 
процедурах:  

 Костюм летний для защиты от термических 
рисков электрической дуги, ОПЗ; 

 Костюм зимний для защиты от термических рисков электрической дуги, ОПЗ; 

 Куртка-накидка для защиты от термических рисков электрической дуги; 

 Плащ для защиты от термических рисков электрической дуги; 

 Фуфайка-свитер для защиты от термических рисков электрической дуги; 

 Перчатки термостойкие для защиты от термических рисков; 

 Подшлемник зимний из термостойких материалов; 

 Подшлемник летний из термостойких материалов; 

 Щиток защитный лицевой; 

 Респираторы. 
Образцы, соответствующие техническим требованиям, допущены к закупочным 
процедурам. 



 

 
 

Комитет по ПБОТОС 
 

25.02.2022 г. в конференц-зале отделения 139 СГЭ состоялось квартальное заседание 
Комитета по промышленной безопасности и охране труда. В составе комитета приняли уча-
стие уполномоченные по охране труда производственных подразделений: Габдрахимов 
Р.М. (об. 1/2), Ершова Л.А. (об. 101-615), Жарков М.Ю (об. 603-609 и М-1-2), Зарипов А.И. 
(об. 500-504), Иванов А.Н. (об. 202-205), Рукавишников К.С. (цех КИП), Рыбин Д.Е. (ЦЭЭ), 
Сафин А.Н. (об. 400), Фомин С.В. (2-3-5/3), Федорова А.Б. (УК), Хисамутдинов А.А. (об. 106-
605). На заседании рассмотрены следующие вопросы: 

1. Анализ результативности (эффективности) работы уполномоченных по ОТ в 2021 
году.  

2. Рассмотрение предложений уполномоченных по ОТ по улучшению условий и охраны 
труда, по внедрению в проектную и производственную деятельность новых технологий, 
влияющих на достижение целей в области ПБОТОС.  

3. Отчет о результатах работы комитета по ПБОТОС за 2021 год. 
Рассмотрено и принято соответствующее решение по 11 вопросам (предложения, за-

мечания). 
 

Уполномоченные по охране труда 
 

10 марта состоялся ежегодный Смотр – конкурс «Лучший уполномоченный по охране 
труда ППО ПАО «Уфаоргсинтез» за 2021 год. В работе комиссии приняли участие замести-
тель генерального директора по ПБОТОС Журавлев С.В., начальник управления ПБОТОС 
Лончаков К.А. и председатель профсоюзной организации Хуснутдинов С.А. 

В конкурсе приняли участие уполномоченные по охране труда профсоюза, показавшие 
высокие результаты своей работы за прошедший год: Ершова Л.А. (об. 101-615), Жарков 
М.Ю (об. 603-609 и М-1-2), Зарипов А.И. (об. 500-504), Рыбин Д.Е. (ЦЭЭ), Кадымовым И.И. 
(ТП), Сафин А.Н. (об. 400), Хисамутдинов А.А. (об. 106-605). 

Результат смотра-конкурса «Лучший уполномоченный по охране труда ППО ПАО «Уфа-
оргсинтез» за 2021 год: 

1 место – Ершова Л.А., объект 101-615 производства фенола и ацетона, 
2 место – Зарипов А.И., объект 500-504 производства полиэтилена, 
3 место – Кадымов И.И., участок 11-19 товарного производства. 
  

Техническая инспекция труда 
 

Проведено 3 проверки подразделений совместно с уполномоченными по ОТ Салимга-
реевым И.Ф. (об. 1/2), Габдрахимовым Р.М. (об. 1/2), Хановым Р.Н. (об. 1/1): 

 Отделение 3/2, объекта 1/2; 

 Отделение 57-57а, объекта 1/2; 

 Отделение ПУС и ОГП, объекта 1/1. 
Выявлено и устранено в ходе проверки 3 замечания. Проведены беседы с коллективом 

отделений. 
 



 

 
 

 
Локально – нормативные документы 

 
В отчетном периоде рассмотрено 86 проектов ЛНД (Приложение 1) на соответствие 

требованиям, установленным Трудовым кодексом РФ, Коллективным договором на 2021-
2023гг, иным федеральным законам. В ходе рассмотрения было устранено 32 замечания 
(не корректные выражения, не конкретные условия, противоречивые выражения). 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Заслушав докладчиков Хуснутдинова С.А., Шоломову Е.К., Утяшеву Д.Р., Константинову 
Е.М., Ковалева Т.С. профсоюзный комитет ППО ПАО «Уфаоргсинтез» Нефтегазстройпроф-
союза России   
 
П О С Т А Н О В Л Я Е Т: 
 
Проделанную работу ППО ПАО «Уфаоргсинтез» Нефтегазстройпрофсоюза России за март 
2022 г. по направлениям деятельности признать удовлетворительной, доклад - утвердить. 
  



 

 
 

Приложение 1 
 

Рассмотренные проекты ЛНД на соответствие требованиям, установленным 
Трудовым кодексом РФ, Коллективным договором на 2021-2023гг, иным 

федеральным законам. 
1. Инструкция по охране труда «Электрогазосварщика участка по техническому 

обслуживанию и ремонту средств измерений и автоматизации» № ИОТ-19-4-01-2022 ЮЛ-
313 версия 2.00. 

2. Инструкция по охране труда «Прибориста по техническому обслуживанию и 
ремонту средств измерений и автоматизации цеха контрольно-измерительных приборов» 
№ ИОТ-19-4-02-2022 ЮЛ-313 версия 2.00. 

3. Инструкция по охране труда «Кладовщика цеха контрольно-измерительных 
приборов» № ИОТ-19-4-03-2022 ЮЛ-313 версия 2.00. 

4. Инструкция по охране труда ПАО «Уфаоргсинтез» «Для испытателя баллонов 
группы наполнения кислорода в баллоны (222а) производства аммиачного холода (106-
605) производства фенола и ацетона» № ИОТ 17-01-2022 ЮЛ-313 версия 2; 

5. Инструкция по охране труда ПАО «Уфаоргсинтез» «Для машинистов 
холодильных установок отделения получения аммиачного холода (605) производства 
аммиачного холода (106-605) производства фенола и ацетона» № ИОТ 17-3-06-2022 ЮЛ-
313 версия 2; 

6. Инструкция по охране труда ПАО «Уфаоргсинтез» «Для аппаратчиков 
воздухоразделения отделения получения азота (222) производства аммиачного холода 
(106-605) производства фенола и ацетона» № ИОТ 17-3-11-2022 ЮЛ-313 версия 2; 

7. Инструкция по охране труда ПАО «Уфаоргсинтез» «Для наполнителей 
баллонов группы наполнения кислорода в баллоны (222а) производства аммиачного 
холода (106-605) производства фенола и ацетона» № ИОТ 17-12-2022 ЮЛ-313 версия 2; 

8. Инструкция по охране труда ПАО «Уфаоргсинтез» «Для аппаратчиков 
получения ингаза отделения получения ингаза (106) производства аммиачного холода 
(106-605) производства фенола и ацетона» № ИОТ 17-3-13-2022 ЮЛ-313 версия 2; 

9. Инструкция по охране труда ПАО «Уфаоргсинтез» «Для машинистов 
компрессорных установок отделения получения технического воздуха (604) производства 
аммиачного холода (106-605) производства фенола и ацетона» № ИОТ 17-3-14-2022 ЮЛ-
313 версия 2; 

10. Инструкция по охране труда ПАО «Уфаоргсинтез» «Для кладовщика 
производства аммиачного холода (106-605) производства фенола и ацетона» № ИОТ 17-3-
16-2022 ЮЛ-313 версия 2; 

11. Инструкция по охране труда ПАО «Уфаоргсинтез» «Для машинистов 
компрессорных установок отделения получения ингаза (106) производства аммиачного 
холода (106-605) производства фенола и ацетона» № ИОТ 17-3-22-2022 ЮЛ-313 версия 2; 

12. Инструкция по охране труда ПАО «Уфаоргсинтез» «Для машинистов 
компрессорных установок отделения получения азота (222) производства аммиачного 
холода (106-605) производства фенола и ацетона» № ИОТ 17-3-23-2022 ЮЛ-313 версия 2. 



 

 
 

13. Дополнение к инструкции по охране труда ПАО «Уфаоргсинтез» «Для 
аппаратчиков окисления отделения получения гидроперекиси ИПБ (101) производства 
фенола, ацетона и альфаметилстирола (101-615) производства фенола и ацетона» № 
ИОТ-17-1-30-2021 ЮЛ-313 версия 2; 

14. Дополнение к инструкции по охране труда ПАО «Уфаоргсинтез» «Для 
аппаратчиков перегонки отделения получения гидроперекиси ИПБ (101) производства 
фенола, ацетона и альфаметилстирола (101-615) производства фенола и ацетона» № 
ИОТ-17-1-31-2021 ЮЛ-313 версия 2; 

15. Дополнение к инструкции по охране труда ПАО «Уфаоргсинтез» «Для 
аппаратчиков разложения отделения получения гидроперекиси ИПБ (101) производства 
фенола, ацетона и альфаметилстирола (101-615) производства фенола и ацетона» № 
ИОТ-17-1-32-2021 ЮЛ-313 версия 2; 

16. Дополнение к инструкции по охране труда ПАО «Уфаоргсинтез» «Для 
аппаратчиков перегонки ацетона отделения получения товарного фенола и ацетона (103) 
производства фенола, ацетона и альфаметилстирола (101-615) производства фенола и 
ацетона» № ИОТ-17-1-33-2021 ЮЛ-313 версия 2; 

17. Дополнение к инструкции по охране труда ПАО «Уфаоргсинтез» «Для 
аппаратчиков перегонки фенола отделения получения товарного фенола и ацетона (103) 
производства фенола, ацетона и альфаметилстирола (101-615) производства фенола и 
ацетона» № ИОТ-17-1-34-2021 ЮЛ-313 версия 2; 

18. Дополнение к инструкции по охране труда ПАО «Уфаоргсинтез» «Для 
аппаратчиков перегонки узла получения альфаметилстирольной фракции отделения 
экстракции, обесфеноливания и перегонки (602) производства фенола, ацетона и 
альфаметилстирола (101-615) производства фенола и ацетона»  № ИОТ-17-1-35-2021 ЮЛ-
313 версия 2; 

19. Дополнение к инструкции по охране труда ПАО «Уфаоргсинтез» «Для 
аппаратчиков перегонки узла обессоливания фенольной смолы отделения экстракции, 
обесфеноливания и перегонки (602) производства фенола, ацетона и альфаметилстирола 
(101-615) производства фенола и ацетона» № ИОТ-17-1-36-2021 ЮЛ-313 версия 2; 

20. Дополнение к инструкции по охране труда ПАО «Уфаоргсинтез» «Для 
аппаратчиков разложения узла обесфеноливания химически загрязненных вод отделения 
экстракции, обесфеноливания и перегонки (602) производства фенола, ацетона и 
альфаметилстирола (101-615) производства фенола и ацетона» № ИОТ-17-1-37-2021 ЮЛ-
313 версия 2;  

21. Дополнение к инструкции по охране труда ПАО «Уфаоргсинтез» «Для 
аппаратчиков перегонки узла перегонки фенольной смолы отделения экстракции, 
обесфеноливания и перегонки (602) производства фенола, ацетона и альфаметилстирола 
(101-615) производства фенола и ацетона» № ИОТ-17-1-38-2021 ЮЛ-313 версия 2; 

22. Дополнение к инструкции по охране труда ПАО «Уфаоргсинтез» «Для 
кладовщика производства фенола, ацетона и альфаметилстирола (101-615) производства 
фенола и ацетона» № ИОТ-17-1-05-2021 ЮЛ-313 версия 2. 

23. Производственная инструкция ПАО «Уфаоргсинтез» «Безопасное 
производство работ на металлорежущих станках» №ИП-20-01-2018 ЮЛ-313 версия 2.00; 



 

 
 

24. Производственная инструкция ПАО «Уфаоргсинтез» «Безопасное 
производство работ на деревообрабатывающих станках» №ИП-20-02-2018 ЮЛ-313 версия 
2.00; 

25. Производственная инструкция ПАО «Уфаоргсинтез» «Безопасное 
производство работ по обслуживанию газопылеулавливающей установки для 
пневмотранспорта типа «Циклон» №ИП-20-03-2018 ЮЛ-313; 

26. Производственная инструкция ПАО «Уфаоргсинтез» «Безопасное 
производство работ по эксплуатации компрессорной установки УК-2» №ИП-20-04-04-2020 
ЮЛ-313 версия 1.00; 

27. Производственная инструкция ПАО «Уфаоргсинтез» «Безопасное 
производство работ по ремонту, ревизии и испытанию запорной арматуры и 
предохранительных клапанов с рабочим давлением до 100кгс/см2» №ИП-20-05-2020 ЮЛ-
313 версия 3.00; 

28. Производственная инструкция ПАО «Уфаоргсинтез» «Безопасное 
производство работ на стенде СИ-6-2 для пневмо- и гидроиспытания запорной арматуры» 
№ИП-20-06-2020 ЮЛ-313 версия 2.00; 

29. Производственная инструкция ПАО «Уфаоргсинтез» «Безопасное 
производство работ по эксплуатации стенда ПКТБА-СИ-25 для испытания пружин 
предохранительных клапанов» №ИП-20-4-07-2021 ЮЛ-313 версия 1; 

30. Производственная инструкция ПАО «Уфаоргсинтез» «Безопасное 
производство работ на станке СП-4-2 для притирки уплотнительных поверхностей клиньев 
задвижек и золотников клапанов» №ИП-20-08-2018 ЮЛ-313 версия 2.00; 

31. Производственная инструкция ПАО «Уфаоргсинтез» «Безопасное 
производство работ в медницкой мастерской по пайке, лужению и заливке баббитом 
стальных и чугунных деталей» №ИП-20-09-2018 ЮЛ-313 версия 2.00; 

32. Производственная инструкция ПАО «Уфаоргсинтез» «Безопасное 
производство работ по испытанию кислородных, пропановых и ацетиленовых резиновых 
шлангов на прочность и плотность. Безопасное производство работ по обезжириванию 
внутренней поверхности кислородных шлангов» №ИП-20-10-2018 ЮЛ-313 версия 2.00; 

33. Производственная инструкция ПАО «Уфаоргсинтез» «Безопасное 
производство работ по ремонту, ревизии и обезжириванию кислородных редукторов, 
газосварочной и газорезательной аппаратуры» №ИП-20-11-2018 ЮЛ-313 версия 2.00; 

34. Производственная инструкция ПАО «Уфаоргсинтез» «Безопасное 
производство работ на вулканизационном прессе модель ВП-9035М» №ИП-20-12-2018 ЮЛ-
313 версия 2.00; 

35. Производственная инструкция ПАО «Уфаоргсинтез» «Безопасное 
производство работ на вальцах для подогрева и листования резиновых смесей» №ИП-20-
13-2018 ЮЛ-313 версия 2.00; 

36. Производственная инструкция ПАО «Уфаоргсинтез» «Ремонт пиролизных 
печей объектов ПАО Уфаоргсинтез» с применением ручной дуговой сварки покрытыми 
электродами» №ИП-20-4-14-2018 ЮЛ-313 версия 1.00; 

37. Производственная инструкция ПАО «Уфаоргсинтез» «Ремонт технологических 
трубопроводов объектов ПАО «Уфаоргсинтез» с применением ручной дуговой сварки 
покрытыми электродами» №ИП-20-4-15-2018 ЮЛ-313 версия 1.00; 



 

 
 

38. Производственная инструкция ПАО «Уфаоргсинтез» «Ремонт и реконструкции 
сосудов и аппаратов, работающих под давлением, объектов ПАО «Уфаоргсинтез» с 
применением ручной дуговой сварки покрытыми электродами» №ИП-20-4-16-2018 ЮЛ-313 
версия 1.00; 

39. Производственная инструкция ПАО «Уфаоргсинтез» «Безопасная 
эксплуатация бензокосы в цехе ремонтно-механическом» №ИП-20-4-17-2019 ЮЛ-313 
версия 2.00; 

40. Производственная инструкция ПАО «Уфаоргсинтез» «Эксплуатация и 
обслуживание установки газопламенного напыления FS-15» №ИП-20-4-18-2018 ЮЛ-313 
версия 1.00; 

41. Производственная инструкция ПАО «Уфаоргсинтез» «Эксплуатация и 
обслуживание сварочного аппарата Форсаж-200» №ИП-20-4-19-2018 ЮЛ-313 версия 2.00; 

42. Производственная инструкция ПАО «Уфаоргсинтез» «Эксплуатация и 
обслуживание сварочного аппарата Форсаж-250» №ИП-20-4-20-2018 ЮЛ-313 версия 2.00; 

43. Производственная инструкция ПАО «Уфаоргсинтез» «Эксплуатация и 
обслуживание сварочного аппарата Форсаж-160» №ИП-20-4-21-2018 ЮЛ-313 версия 2.00; 

44. Производственная инструкция ПАО «Уфаоргсинтез» «Эксплуатация и 
обслуживание сварочного аппарата Origo Tig 3000i AC/DC» №ИП-20-4-22-2018 ЮЛ-313 
версия 2.00; 

45. Производственная инструкция ПАО «Уфаоргсинтез» «Эксплуатация и 
обслуживание сварочного аппарата Tiger 210 AC/DC» №ИП-20-4-23-2018 ЮЛ-313 версия 
2.00; 

46. Производственная инструкция ПАО «Уфаоргсинтез» «Эксплуатация и 
обслуживание сварочного полуавтомата PS 3500 Kemppi» №ИП-20-4-24-2018 ЮЛ-313 
версия 1.00; 

47. Производственная инструкция ПАО «Уфаоргсинтез» «Эксплуатация и 
обслуживание сварочного полуавтомата Форсаж-315 МП» №ИП-20-4-25-2018 ЮЛ-313 
версия 1.00; 

48. Производственная инструкция ПАО «Уфаоргсинтез» «Эксплуатация и 
обслуживание сварочной установки УДГУ-501 AC/DC» №ИП-20-4-26-2018 ЮЛ-313 версия 
1.00; 

49. Производственная инструкция ПАО «Уфаоргсинтез» «Эксплуатация и 
обслуживание установки плазменной резки Barracuda RTC-150» №ИП-20-4-27-2018 ЮЛ-
313 версия 1.00; 

50. Производственная инструкция ПАО «Уфаоргсинтез» «Эксплуатация и 
обслуживание сварочного аппарата Торус-200» №ИП-20-4-28-2018 ЮЛ-313 версия 1.00; 

51. Производственная инструкция ПАО «Уфаоргсинтез» «По безопасной 
эксплуатации кранов мостового типа для крановщиков» №ИП-20-4-25-2018 ЮЛ-313 версия 
1.00; 

52. Производственная инструкция ПАО «Уфаоргсинтез» «По ремонту и 
техническому обслуживанию подъёмных сооружений для слесарей» №ИП-20-4-26-2018 
ЮЛ-313 версия 1.00; 

53. Производственная инструкция ПАО «Уфаоргсинтез» «Для лиц, пользующихся 
подъёмными сооружениями, управляемыми с пола» №ИП-20-4-29-2019 ЮЛ-313 версия 
2.00; 



 

 
 

54. Производственная инструкция ПАО «Уфаоргсинтез» «Безопасное 
производство работ на пневматических ковочных молотах модели МВ412 и МВ415А» №ИП-
20-4-30-2018 ЮЛ-313 версия 1.00; 

55. Производственная инструкция ПАО «Уфаоргсинтез» «Безопасное 
производство работ на кузнечных газовых печах» №ИП-20-4-31-2018 ЮЛ-313 версия 1.00; 

56. Производственная инструкция ПАО «Уфаоргсинтез» «Эксплуатация и 
обслуживание сварочного выпрямителя ВД-306СЭ» №ИП-20-4-32-2019 ЮЛ-313 версия 
1.00; 

57. Производственная инструкция ПАО «Уфаоргсинтез» «Эксплуатация и 
обслуживание балластного реостата РБ-302 У2» №ИП-20-4-33-2019 ЮЛ-313 версия 1.00; 

58. Производственная инструкция ПАО «Уфаоргсинтез» «Эксплуатация и 
обслуживание индукционных нагревателей SKF-25, SKF-60, SKF-120 фирмы «SKF» и НI-
1604, НI-1630 фирмы «Балтех»» №ИП-20-04-34-2020 ЮЛ-313 версия 1.00; 

59. Производственная инструкция ПАО «Уфаоргсинтез» «Антикоррозионная 
наплавка уплотнительных поверхностей клиньев трубопроводной арматуры методом 
ручной дуговой наплавки покрытыми электродами» №ИП-20-4-35-2020 ЮЛ-313 версия 
1.00; 

60. Производственная инструкция ПАО «Уфаоргсинтез» «Ремонт стальных 
вертикальных резервуаров объектов ПАО «Уфаоргсинтез» с применением ручной дуговой 
сварки покрытыми электродами» №ИП-20-4-36-2020 ЮЛ-313 версия 1.00; 

61. Производственная инструкция ПАО «Уфаоргсинтез» «Ремонт насосно-
компрессорного оборудования с применением ручной дуговой сварки покрытыми 
электродами» №ИП-20-04-37-2022 ЮЛ-313 версия 1.00; 

62. Производственная инструкция ПАО «Уфаоргсинтез» «Ремонт насосно-
компрессорного оборудования с применением механизированной наплавки плавящимся 
электродом в среде защитных газов» №ИП-20-04-38-2022 ЮЛ-313 версия 1.00; 

63. Производственная инструкция ПАО «Уфаоргсинтез» «Ремонт центробежных 
герметичных электронасосов с применением аргонодуговой сварки неплавящимся 
электродом» №ИП-20-04-39-2022 ЮЛ-313 версия 1.00; 

64. Производственная инструкция ПАО «Уфаоргсинтез» «Безопасное 
производство работ на электропечах сопротивления по термической обработке металла и 
сплавов» №ИП-20-4-45-2018 ЮЛ-313 версия 1.00; 

65. Производственная инструкция ПАО «Уфаоргсинтез» «Безопасное 
производство работ по испытанию переносных лестниц и стремянок статической 
нагрузкой» №ИП-20-04-46-2019 ЮЛ-313 версия 2.00; 

66. Дополнение № 2 к инструкции по охране труда ПАО «Уфаоргсинтез» для 
лаборанта химического анализа в лаборатории контроля качества продукции процессов 
пиролиза углеводородов нефти и разделения пирогаза управления по качеству ИОТ 08-1-
01-2020 ЮЛ-313 версия 4.00; 

67. Дополнение № 2 к инструкции по охране труда ПАО «Уфаоргсинтез» для 
пробоотборщика в лаборатории контроля качества продукции процессов пиролиза 
углеводородов нефти и разделения пирогаза управления по качеству ИОТ 08-1-02-2020 
ЮЛ-313 версия 4.00; 



 

 
 

68. Дополнение № 2 к инструкции по охране труда ПАО «Уфаоргсинтез» для 
лаборанта химического анализа в лаборатории контроля качества продукции производства 
фенола, ацетона, альфаметилстирола, изопропилбензола управления по качеству ИОТ 08-
2-03-2020 ЮЛ-313 версия 4.00; 

69. Дополнение № 2 к инструкции по охране труда ПАО «Уфаоргсинтез» для 
лаборанта химического анализа в лаборатории контроля качества сырья и товарной 
продукции управления по качеству ИОТ 08-3-04-2020 ЮЛ-313 версия 4.00; 

70. Дополнение № 2 к инструкции по охране труда ПАО «Уфаоргсинтез» для 
пробоотборщика в лаборатории контроля качества сырья и товарной продукции 
управления по качеству ИОТ 08-3-05-2020 ЮЛ-313 версия 4.00; 

71. Дополнение № 2 к инструкции по охране труда ПАО «Уфаоргсинтез» для 
лаборанта химического анализа в центре научно-технологических компетенций управления 
по качеству ИОТ 08-8-06-2020 ЮЛ-313 версия 4.00; 

72. Дополнение № 2 к инструкции по охране труда ПАО «Уфаоргсинтез» для 
стеклодува в отделе инженерного обеспечения управления по качеству ИОТ 08-11-07-2020 
ЮЛ-313 версия 4.00; 

73. Дополнение № 2 к инструкции по охране труда ПАО «Уфаоргсинтез» для 
кладовщика отдела инженерного обеспечения управления по качеству ИОТ 08-11-08-2020 
ЮЛ-313 версия 3.00; 

74. Дополнение № 2 к инструкции по охране труда ПАО «Уфаоргсинтез» для 
лаборанта химического анализа в аналитической лаборатории по контролю выбросов 
химических веществ в сточные воды и атмосферу, определению уровней воздействия 
вредных факторов производств, контроля качества конденсата управления по качеству 
ИОТ 08-4-09-2020 ЮЛ-313 версия 4.00; 

75. Дополнение № 2 к инструкции по охране труда ПАО «Уфаоргсинтез» для 
лаборанта химического анализа в лаборатории контроля качества продукции производства 
этилен-пропиленового каучука управления по качеству ИОТ 08-5-10-2020 ЮЛ-313 версия 
4.00; 

76. Дополнение № 2 к инструкции по охране труда ПАО «Уфаоргсинтез» для 
вальцовщика в лаборатории контроля качества продукции производства этилен-
пропиленового каучука управления по качеству ИОТ 08-5-11-2020 ЮЛ-313 версия 4.00; 

77. Дополнение № 2 к инструкции по охране труда ПАО «Уфаоргсинтез» для 
лаборанта химического анализа в лаборатории контроля качества продукции производства 
полипропилена управления по качеству ИОТ 08-6-12-2020 ЮЛ-313 версия 4.00; 

78. Дополнение № 2 к инструкции по охране труда ПАО «Уфаоргсинтез» для 
машиниста экструдера в лаборатории контроля качества продукции производства 
полипропилена управления по качеству ИОТ 08-6-13-2020 ЮЛ-313 версия 4.00; 

79. Дополнение № 2 к инструкции по охране труда ПАО «Уфаоргсинтез» для 
лаборанта химического анализа в лаборатории контроля качества продукции производства 
полиэтилена управления по качеству ИОТ 08-7-14-2020 ЮЛ-313 версия 4.00; 

80. Дополнение № 2 к инструкции по охране труда ПАО «Уфаоргсинтез» для 
машиниста экструдера в лаборатории контроля качества продукции производства 
полиэтилена управления по качеству ИОТ 08-7-15-2020 ЮЛ-313 версия 4.00; 



 

 
 

81. Дополнение № 2 к инструкции по охране труда ПАО «Уфаоргсинтез» для 
аппаратчика установки опытного производства в центре научно-технологических 
компетенций управления по качеству ИОТ 08-8-18-2020 ЮЛ-313 версия 4.00; 

82. Дополнение №1 к Инструкции по охране труда ПАО «Уфаоргсинтез» «Для 
аппаратчиков перегонки отделения М-1-2 производства изопропилбензола (603-609) и 
альфаметилстирола (М-1-2) производства фенола и ацетона» № ИОТ-17-2-03-2021 ЮЛ-
313 ВЕРСИЯ 2; 

83. Дополнение №1 к Инструкции по охране труда ПАО «Уфаоргсинтез» «Для 
аппаратчиков дегидрирования отделения М-1-2 производства изопропилбензола (603-609) 
и альфаметилстирола (М-1-2) производства фенола и ацетона» № ИОТ-17-2-28-2021 ЮЛ-
313 ВЕРСИЯ 2; 

84. Дополнение №1 к Инструкции по охране труда ПАО «Уфаоргсинтез» «Для 
аппаратчиков синтеза отделения алкилирования производства изопропилбензола (603-
609) и альфаметилстирола (М-1-2) производства фенола и ацетона» № ИОТ-17-2-21-2021 
ЮЛ-313 ВЕРСИЯ 2; 

85. Дополнение №1 к Инструкции по охране труда ПАО «Уфаоргсинтез» «Для 
аппаратчиков перегонки отделения ректификации производства изопропилбензола (603-
609) и альфаметилстирола (М-1-2) производства фенола и ацетона» № ИОТ-17-2-21-2021 
ЮЛ-313 ВЕРСИЯ 2; 

86. Дополнение №1 к Инструкции по охране труда ПАО «Уфаоргсинтез» «Для 
кладовщика производства изопропилбензола (603-609) и альфаметилстирола (М-1-2) 
производства фенола и ацетона» № ИОТ-17-2-16-2021 ЮЛ-313 ВЕРСИЯ 2. 

 


