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ПОВЕСТКА ДНЯ 
Заседания профсоюзного комитета первичной профсоюзной организации  

ПАО «Уфаоргсинтез» Нефтегазстройпрофсоюза России 30.09.2021 
 

№ 
п/п 

Наименование вопроса Докладчик 

1 
О проделанной работе ППО ПАО «Уфаоргсинтез» 
Нефтегазстройпрофсоюза России за сентябрь 2021 г.  
по направлениям деятельности 

Хуснутдинов С.А., 
Шоломова Е.К., 
Утяшева Д.Р., 
Ковалев Т.С., 
Константинова Е.М. 

2 

О рассмотрении заявлений на предоставление 
материальной помощи членам ППО ПАО 
«Уфаоргсинтез» Нефтегазстройпрофсоюза России  
за период 31.08.2021 – 30.09.2021 гг. 

Шоломова Е.К. 

3 

О рассмотрении заявлений на вступление в члены 
Нефтегазстройпрофсоюза России, поступивших в  
ППО ПАО «Уфаоргсинтез» за период  
31.08.2021 – 30.09.2021 гг. 

Константинова Е.М. 

4 
Об итогах проведенных мероприятий: «Синтез мысли. 
Игра II», экскурсионные поездки: город Казань, 
Уральский барс, отборочный этап турнира по боулингу  

Константинова Е.М. 

5 
О выдаче подарочных наборов к юбилею предприятия, 
подарочных билетов в кинотеатр для членов профсоюза 

Хуснутдинов С.А., 
Константинова Е.М. 

6 
О проведении турниров по шахматам и боулингу среди 
членов профсоюза ПАО «Уфаоргсинтез» 

Константинова Е.М. 

7 
О планировании закупки подарков членам профсоюза к 
Новому году 

Хуснутдинов С.А. 

8 
О доизбрании уполномоченного по охране труда 
подразделения Управление по качеству  

Ковалев Т.С. 

9 Разное  

 
 
 
 
 
 
 
 

  



Общее количество поступивших заявлений - 

102 

ПРОФСОЮЗНЫЙ КОМИТЕТ  
ПЕРВИЧНОЙ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 

ПАО «УФАОРГСИНТЕЗ» НЕФТЕГАЗСТРОЙПРОФСОЮЗА РОССИИ 
  30 сентября 2021 г.   г. Уфа 
Доклад о проделанной работе ППО ПАО «Уфаоргсинтез» Нефтегазстройпрофсоюза России 

за сентябрь 2021 г. по направлениям деятельности 
 

Слушали:  
Докладчик Шоломова Е.К. – главный бухгалтер ППО ПАО «Уфаоргсинтез» 
 

 

Рисунок 1 - Сведения о сумме расходов на материальную помощь за январь-сентябрь 2021 

 

Рисунок 2 - Сведения о количестве членов ППО, подавших заявления на материальную помощь 
за сентябрь 2021 года 
 



Таблица 1 – Информация о планируемой выплате материальной помощи 
 

Причина  Сентябрь %  от кол-ва %  от суммы 

3.6.1 Смерть родственника  13 12,7 11,7 

3.6.2 В связи с вступлением в брак 8 7,8 7,2 

3.6.3 Рождение ребенка 10 9,8 12,6 

3.6.4 Юбилейная дата, в т.ч.: 19 18,6 17,1 

    Юбилейная дата 50 лет 12 11,8 10,8 

    Юбилейная дата 55 лет 4 3,9 3,6 

    Юбилейная дата 60 лет 3 2,9 2,7 

3.6.5 Выход на пенсию 6 5,9 5,4 

3.6.6 При длительной болезни более 30 дней 
непрерывно 9 8,8 18,1 

 3.6.7 В связи с необходимостью 
приобретения дорогостоящих медикаментов, 
дорогостоящего лечения  0 0,0 0,0 

3.6.8 Приобретение абонемента в 
спортивный зал 22 21,6 13,4 

3.6.9 При приобретении профсоюзных 
путевок по программе «Профсоюзная 
путевка»  2 2,0 1,6 

 3.6.10 При приобретении путевок в 
учреждения санаторного типа за счет 
собственных средств  1 1,0 0,7 

3.6.11 При приобретении путевок (тур 
«выходного дня») на срок не более двух 
суток 10 9,8 6,8 

3.6.12 В связи с приобретением путевки в 
детский оздоровительный лагерь за счет 
собственных средств 0 0,0 0,0 

3.6.13 В связи со смертью работника 1 1,0 5,4 

3.6.14 Иное 1 1,0 По решению 

Итого 102 100 100 
 
 
 



 
 

Слушали:  
Докладчик Утяшева Д.Р. – правовой инспектор труда ППО ПАО «Уфаоргсинтез» 
 
 

ППО проводит правовую экспертизу принимаемых работодателем – ПАО «Уфаоргсинтез» 
локальных нормативных актов, формирует мотивированные мнения на соответствие 
требованиям, установленным статьями Трудового кодекса РФ, федеральных законов, иными 
нормативными актами, содержащими нормы трудового права, Коллективным договором ПАО 
«Уфаоргсинтез» на 2021-2023 гг. 

В соответствии с полученными в отчетном месяце – сентябре 2021 г. запросами, Первичная 
профсоюзная организация ПАО «Уфаоргсинтез» Нефтегазстройпрофсоюза России 
предоставила мотивированные мнения по проектам ЛНД:  

 10 Инструкций по охране труда для работников Цеха по эксплуатации 
электрооборудования; 

 1 Инструкция по охране труда для технологического персонала объекта 1/1; 
 4 Инструкции по охране труда производства полипропилена. 

 
 
Организована работа по оказанию членам Первичной профсоюзной организации ПАО 

«Уфаоргсинтез» Нефтегазстройпрофсоюза России на постоянной основе консультативной 
помощи (юридических консультаций) по социально-трудовым вопросам.  

Правовой инспекцией рассматриваются письменные обращения членов профсоюзной 
организации, в том числе поступившие по электронной почте, устные обращения, включая 
личный прием членов Профсоюза и консультации по телефону: за отчетный месяц СЕНТЯБРЬ 
2021 г. – ППО проведена проверка соблюдения работодателем трудового законодательства по 
3 обращениям работников. 

 
Трудовые и/или личные обращения, 

поступившие в отчетном месяце 
 О льготах и гарантиях в сфере трудовых правоотношений предусмотренных для 

работников, осуществляющих уход за детьми-инвалидами (инвалидами) в соответствии 
со ст. 262 Трудового кодекса РФ (предоставляются четыре дополнительных оплачиваемых 
выходных дня в месяц одному из родителей (опекуну, попечителю) для ухода за детьми-
инвалидами по его письменному заявлению); ч. 2 ст. 93, ч. 5 ст. 96, ч. 3 ст. 259 ТК РФ 
(Работодатель обязан устанавливать неполное рабочее время по просьбе одного из родителей 
(опекуна, попечителя), имеющего ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет), а также лица, 
осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением. 
Также указанные лица могут направляться в служебные командировки или привлекаться к 
сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни только с 
их письменного согласия); 

 О нарушении лицом, управляющим транспортным средством, правил дорожного 
движения, повлекшее по неосторожности причинение тяжкого вреда здоровью человека 
(о назначении наказания) согласно со ст. 264 Уголовного кодекса РФ, об условиях временного 
отстранения от должности подозреваемого или обвиняемого в соответствии со ст. 114 
Уголовно-процессуального кодекса РФ (возбуждение перед судом по месту производства 
предварительного расследования соответствующего ходатайства), о порядке прекращения 
трудового договора по обстоятельствам, не зависящим от воли сторон, согласно ст. 83 
Трудового кодекса РФ; 



 
 

 Об условиях установления неполного рабочего времени в соответствии со ст. 93 
Трудового кодекса РФ (по просьбе одного из родителей (опекуна, попечителя), имеющего 
ребенка в возрасте до 14 лет) и предусмотренных гарантиях в сфере трудовых 
правоотношений для одинокой матери (единственного родителя) согласно ст. 262.2 ТК РФ 
(одинокому родителю, имеющему трех и более детей в возрасте до 18 лет, ежегодный 
оплачиваемый отпуск предоставляется по его желанию в удобное для него время до достижения 
младшим из детей возраста 14 лет); ст. 263 ТК РФ (одинокой матери, воспитывающей ребенка 
в возрасте до 14 лет, отцу, воспитывающему ребенка в возрасте до 14 лет без матери, 
коллективным договором могут устанавливаться ежегодные дополнительные отпуска без 
сохранения заработной платы в удобное для них время продолжительностью до 14 
календарных дней); ч. 4 ст. 261 ТК РФ (Не допускается расторжение трудового договора по 
инициативе работодателя с одинокой матерью, воспитывающей ребенка-инвалида в возрасте 
до 18 лет или ребенка в возрасте до 14 лет, а также с другим лицом, воспитывающим таких 
детей без матери (за исключением увольнения по отдельным основаниям, в частности в случае 
ликвидации организации, однократного грубого нарушения работником трудовых обязанностей, 
представления им работодателю подложных документов при заключении трудового договора)  
(п. п. 1, 6, 11 ч. 1 ст. 81 ТК РФ, п. 2 Постановления Пленума Верховного Суда РФ № 1). 

 
 
За отчетный месяц Первичной профсоюзной организации ПАО «Уфаоргсинтез» 

Нефтегазстройпрофсоюза России были подготовлены, оформлены и заключены договоры и 
соглашения гражданско-правового характера. Проведена работа со сторонними юридическими 
лицами и предпринимателями для организации и проведения членам ППО ПАО «Уфаоргсинтез» 
Нефтегазстройпрофсоюза России и членам их семей культурно-массовых и спортивно-
оздоровительных мероприятий: II игра Синтез мысли, пригласительные билеты Киномакс, 
тренировочные занятия по баскетболу, волейболу, мини-футболу, оздоровительной йоге.  

 
 
Первичная профсоюзная организация ведет совместную с работодателем работу по 

включению в содержание Коллективного договора ПАО «Уфаоргсинтез» пунктов и предложений, 
обеспечивающих гарантии и льготы для работников, а также защиту в социально-трудовой 
сфере. 

По результатам заседания Двусторонней комиссии в рамках проведения коллективных 
переговоров, заключено Дополнительное соглашение № 14 о внесении изменений в 
Коллективный договор ПАО «Уфаоргсинтез» на 2021-2023 гг., в сентябре 2021 направлено 
на уведомительную регистрацию органу по труду (актуальная версия размещена на сайте ППО). 
  



 
 

Слушали:  
Докладчик Константинова Е.М. - специалист по организационной работе ППО ПАО 
«Уфаоргсинтез» 
 

На постоянной основе ведется работа по приему работников в ППО ПАО «Уфаоргсинтез». 
С каждым сотрудником проводится индивидуальная беседа, рассказывается обо всех 
направлениях работы Профсоюза, разъясняются основные принципы работы. За отчетный 
период приняты в ППО 23 члена профсоюза. 

 
В августе состоялись поездки проекта «Уральский барс»: вершины Кушай (5 сентября), 

Ялангас (11 сентября), Курташтау (25 сентября). Восхождение на вершину Кушай (26 сентября) 
перенесено на 02 октября, Иримель – на 10 октября. Актуальное расписание поездок по проекту 
можно найти в разделе «Мероприятия» на официальном сайте профсоюза www.uos-ppo.ru. 

25-26 сентября состоялась поездка в город Казань –город, где соединились культура и 
традиции загадочного востока и прогрессивного запада. Город с 1000-летней историей, 
украшенный монастырями, церквями, храмами, мечетями, старинными домами и зелеными 
парками, хранит немало сказочных историй и правдивых легенд. В поездке приняли участие 80 
членов профсоюза и членов их семей. 

Организована коллективная закупка карт в Уфимский аквапарк по специальной стоимости 
для членов профсоюза общим количеством – 115 карт. 

 
 

23 сентября 2021г. состоялась вторая игра серии 
«Синтез мысли. Игра II». Ко Дню Кодекса компании 
авторами разработан специальный раунд - блок с 
вопросами по Кодексу, который провела заместитель 
генерального директора по персоналу и социальным 
программам, эксперт по этике ПАО «Уфаоргсинтез» 
Н.Р. Сухорукова.  

Тройку лучших возглавила команда производства 
полипропилена «Полиэкси», на втором месте – 
команда техотдела «ОтделТех», почетная бронза 
досталась команде «Перспектива» подразделений 
заместителя генерального директора по развитию. 
Победителей наградили грамотами и командными 
призами.  

Настоящая борьба за лидерство в турнирной 
таблице между командами производства фенола и 
ацетона «ФиАско» и блока главного метролога 
«BrainStorm» расставила команды с разницей всего 
лишь в 1 балл на 4 и 5 места. Отличным утешительным 
призом и приятным сюрпризом стало специальное 
награждение за победу в раунде «Кодекс компании» 
для команды «BrainStorm» (Блок главного метролога). 

 
 
 

 

http://www.uos-ppo.ru/


 
 

Результаты игры 23.09.2021: 

 
 

Результаты по двум играм: 

 
 
Завершился отборочный этап турнира по боулингу, который проводился с 01.06.2021 по 

30.09.2021г. Все результаты опубликованы на официальном сайте профсоюза. Лучшие игроки 
подразделений примут участие в финальном этапе соревнования. 

На октябрь запланировано проведение двух культурно-массовых мероприятий: 
1. 12 октября – экскурсия по заводу для ветеранов предприятия, приуроченная к юбилею 

завода 65 лет. 
2. 21 октября – турнир по шахматам.



 
 

Слушали:  
Докладчик Ковалев Т.С. – технический инспектор труда ППО ПАО «Уфаоргсинтез» 

 
Средства индивидуальной защиты 

 
Технической инспекцией совместно с уполномочен-

ными по охране труда Рыбиным Д.Е. (ЦЭЭ), Ершовой Л.А. 
(об.101-615) в составе комиссии проведен входной кон-
троль СИЗ: костюмы для защиты от общих производ-
ственных загрязнений, костюм защитный Л-1, очки защит-
ные закрытого и открытого типа, костюмы КЩС (зим-
ний/летний), костюмы для защиты от искр и брызг рас-
плавленного металла (зимний/летний), ботинки для за-
щиты от дуги, костюм для защиты от дуги, подшлемник, 
куртка-накидка. Костюмы защитные Л-1, костюмы летние 
КЩС не допущены к принятию на склад по причине несо-
ответствия техническим требованиям. Остальные СИЗ 
рекомендованы к принятию на склад для выдачи. 

Уполномоченная по ОТ Путинцева Е.И. совместно с ра-
ботниками Управления по качеству приняли участие в опытной носке туфель для работников 
подразделения. По результатам носки туфли рекомендованы к закупке.  

Проведена замена стелек поставщиком на соответствующие требованиям для партии обуви 
ранее не допущенной к принятию на склад. 

Технической инспекцией совместно с уполномоченным по охране труда Рыбиным Д.Е. 
(ЦЭЭ) рассмотрены контрольные образцы СИЗ и смывающих средств: костюм лабораторный 
(халат, брюки), мыло жидкое, мыло твердое. Образцы, соответствующие техническим требо-
ваниям, допущены к участию в закупочных процедурах. 

 
Локально – нормативные документы 

 
Рассмотрено 10 проектов ЛНД (приложением на отдельном листе) на соответствие требо-

ваниям, установленным Трудовым кодексом РФ, Коллективным договором на 2021-2023гг, 
иным федеральным законам. 

 
Комитет по ПБОТОС 

 
02.09.2021 г. в   конференц-зале от-

деления 139 СГЭ состоялось кварталь-
ное заседание Комитета по промыш-
ленной безопасности и охране труда 
под председательством и.о. генераль-
ного директора ПАО «Уфаоргсинтез» 
Каширина Н.П. В составе комитета при-
няли участие председатель профсо-
юза Хуснутдинов С.А., технический ин-
спектор труда профсоюза Ковалев 
Т.С., уполномоченные по охране труда 



 
 

производственных подразделений: Зарипов А.И. (объект 500-504), Нариманов Л.Т. (производ-
ство полипропилена), Кадымов И.И. (участок 11-19), Федорова А.Б. и Путинцева Е.И. (УК), Жар-
ков М.Ю. (объект 603-609), Габдрахимов Р.М. (объект 1\2), Сергеева А.В. (объект 202-205), Ру-
кавишников К.С. (цех КИП). На заседании рассмотрены следующие вопросы повестки дня: 

1.  Выполнение функций антиковидного инспектора в подразделении уполномоченными по 
ОТ. 

2. Контроль за организацией безопасного выполнения работ на высоте в подразделениях 
уполномоченными по ОТ. 

07.09.2021 г. на комитете по ПБОТОС с руководителями были даны пояснения по вопросам, 
озвученным на комитете от 02.09.2021г. с уполномоченными по ОТ (вопрос-ответ): 

1. Работник не может после прививки взять день отдыха в случае ухудшения самочувствия 
- Предоставлять работнику день отдыха в день вакцинации и на следующий день в случае 
ухудшения здоровья при согласовании с руководителем дня вакцинации и предоставлении до-
кументов о сделанной прививке COVID-19. 

2. Необходимость делать прививку от COVID-19 работникам у которых есть антитела - Ан-
титела у человека, переболевшего COVID-19, вырабатываются только к тому штамму, которым 
болел, а после прививки вырабатываются антитела ко всем штаммам COVID-19. 

3. На КПП работники охраны просят приспустить маску и при этом принюхиваются, не со-
блюдая социальную дистанцию - Работникам охраны необходимо идентифицировать работ-
ника на соответствие пропуску. Заводчанам необходимо приспускать маску соблюдая социаль-
ную дистанцию. Работникам охраны направлена информация о необходимости выявлять ра-
ботников с алкогольным опьянением не по запаху, а по другим сопутствующим признакам. 

По всем рассмотренным вопросам и предложениям приняты соответствующие решения. 
 

Техническая инспекция труда 
 

На основании поступивших обращений работников в адрес ППО ПАО «Уфаоргсинтез» 
Нефтегазстройпрофсоюза России о нерегулярной выдаче мыла и количестве меньшем, чем 
положено нормами, была проведена проверка личных карточек учета выдачи смывающих и 
(или) обезвреживающих средств работников объектов 1/2, 2-3-5/3 и 101-615. Информация, что 
работникам рабочих профессий моющие средства для мытья рук и тела выдаются не регу-
лярно и меньше установленных приказом Минздравсоцразвития России от 17 декабря 2010 
года N 1122н норм подтвердилась. По выявленным замечаниям направлено письмо об устра-
нении нарушений и.о. генерального директора ПАО «Уфаоргсинтез» Каширину Н.П. 

 
Транспорт 

 
10.09.2021 г. состоялось заседание комиссии по транспортному обеспечению, на котором 

были рассмотрены обращения работников.  
 

Обращения работников, рассмотренные на комиссии 
 

Содержание обращения Решение комиссии 

Обращение № 12-Д об изменении схемы марш-
рута № 1а «Юридический институт МВД РБ — 
ПАО «Уфаоргсинтез». На пути следования марш-
рута № 1а добавить промежуточную остановку 
общественного транспорта «Лесная». 

Добавить промежуточную остановку 
«Лесная» в схеме маршрута № 1а «Юри-
дический институт МВД РБ — ПАО «Уфа-
оргсинтез» 



 
 

Обращение № 14-Р об изменении схемы марш-
рута № 53 «ПАО «Уфаоргсинтез» - «Благове-
щенск» - ПАО «Уфаоргсинтез». На пути следова-
ния маршрута № 53 добавить промежуточную 
остановку общественного транспорта «Пос. Щеп-
ное». 

Добавить промежуточную остановку об-
щественного транспорта «пос. Щепное» в 
схеме маршрута № 53 «Благовещенск» 

Обращение № 11-Х об изменении схемы марш-
рута № 21 «ДК УМПО (через ул. Кольцевая, ул. 
Первомайская) — ПАО «Уфаоргсинтез». В марш-
руте движения исключить остановку «Больница 
№10» на улице Кольцевой, после остановки 
«Детсад №80» на улице Ульяновых, автобус 
направить по улице Кольцевой с остановками об-
щественного транспорта «Колхозный рынок», 
«Аптека», «Магазин Старт» и далее по Бирскому 
тракту до ПАО «Уфаоргсинтез». 

На период 1 (один) месяц внести измене-
ния в маршрут движения «ДК УМПО (че-
рез ул. Кольцевая, ул. Первомайская) — 
ПАО «Уфаоргсинтез» (СМ № 21). Исклю-
чить движение автобуса по улице Коль-
цевой через остановку «Больница №10», 
направить автобус по улице Кольцевой 
через остановку «Колхозный рынок» да-
лее по Бирскому тракту до ПАО «Уфаорг-
синтез» 

Обращение работников о необходимости внесе-
ния изменений в маршрут движения автобуса, 
следующего по маршруту «ДК УМПО – ул. Перво-
майская (по Бирскому тракту) — ПАО «Уфаорг-
синтез» (СМ № 19), добавлением остановки 
«Больница №10» 

Внести изменения в маршрут движения 
«ДК УМПО – ул. Первомайская (по Бир-
скому тракту) — ПАО «Уфаоргсинтез» 
(СМ № 19). Маршрут движения автобуса 
по ул. Первомайской продлить до оста-
новки «Дворец Орджоникидзе», далее по 
улице Конституции, по ул. Кольцевая с 
остановкой общественного транспорта 
«Больница № 10», «Колхозный рынок» и 
далее по утвержденной схеме. 

Изменение/объединение схем маршрутов авто-
бусов (СМ №№ 46а, 47а, 46, 9а): 
1.Маршрут движения автобуса, следующего по 
маршруту «ПАО «Уфаоргсинтез» – мкр Затон» 
(СМ № 46а) продлить до мкр Дёма по Милов-
скому шоссе во все смены со временем отправки 
08:20ч, 16:20ч, 00:15ч. 
2.В маршрут движения автобуса, следующего по 
маршруту «ПАО «Уфаоргсинтез» - Центральный 
рынок – Дёма» в 17:20ч (СМ № 47а) внести изме-
нения: при движении по проспекту Октября по-
вернуть на право на улицу 50 лет СССР, далее по 
улице Р. Зорге, Южный автовокзал, мкр Затон, по 
Миловскому шоссе до мкр Дёма с остановками 
общественного транспорта. 
3.В маршрут движения автобуса, следующего по 
маршруту «Мкр Затон – ПАО «Уфаоргсинтез»» 
(СМ № 46) внести изменения: начальная точка 
отправки мкр Дёма, далее по Миловскому шоссе 
в мкр Затон, Южный автовокзал, по улице Р. 
Зорге, по улице 50 лет СССР, по проспекту Ок-

Ввести изменения в маршруты «ПАО 
«Уфаоргсинтез» – мкр Затон» (СМ № 
46а), «ПАО «Уфаоргсинтез» - Централь-
ный рынок – Дёма» (СМ № 47а), «Мкр За-
тон – ПАО «Уфаоргсинтез»» (СМ № 46), 
«ПАО «Уфаоргсинтез» - ул. Российская – 
Юрюзань» (СМ № 9а). 



 
 

тября до ПАО «Уфаоргсинтез». Время отправле-
ния определить после комиссионного обследова-
ния маршрута, ориентировочно 5:45ч. 
4.В маршрут движения автобуса «ПАО «Уфаорг-
синтез» - ул. Российская – Юрюзань» (СМ № 9а) 
в 17:15ч внести изменения: после остановки 
«Кафе Россиянка» продлить движение по про-
спекту Октября до остановки «Центральный ры-
нок» с остановками общественного транспорта, 
исключить остановки «Горсовет» и «Юрюзань» - 
дублируются другими маршрутами автобусов 
(СМ №9). 

Невозможность введения дополнительных 
маршрутов и продления уже существующих 
маршрутов автобусов по причине отсутствия до-
полнительного финансирования. 

1.Провести мониторинг загрузки утренних 
автобусов по всем направлениям. 
2.Обсудить с представителями «РН-
Транспорт» возможные варианты пере-
распределения пасажиропотоков. 
3.Объединить маршруты с низкой загруз-
кой для высвобождения денежных 
средств. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Заслушав докладчиков Хуснутдинова С.А., Шоломову Е.К., Утяшеву Д.Р., Ковалева Т.С., 

Константинову Е.М. профсоюзный комитет ППО ПАО «Уфаоргсинтез» 

Нефтегазстройпрофсоюза России   

П О С Т А Н О В Л Я Е Т: 

Проделанную работу ППО ПАО «Уфаоргсинтез» Нефтегазстройпрофсоюза России за сентябрь 

2021 г. по направлениям деятельности признать удовлетворительной, доклад - утвердить. 



 
 

Приложение 1 
 

Рассмотренные проекты ЛНД на соответствие требованиям,  
установленным Трудовым кодексом РФ, Коллективным договором на 2021-2023гг, иным 

федеральным законам. 
 

1. Инструкция по охране труда ПАО «Уфаоргсинтез» «Для технологического персонала отде-
лений 17, 8001, ПУС и ОГП, ПУС производства пиролиза углеводородов нефти 1/I» ИОТ 06-
01-1/1-01-2021 ЮЛ-313 версия 1.00. 

2. Инструкция по охране труда ПАО «Уфаоргсинтез» «Для аккумуляторщиков отделения рас-
фасовки, отгрузки и переработки производства полипропилена» № ИОТ 05-08-2021 ЮЛ-313 
версия 2. 

3. Инструкция по охране труда ПАО «Уфаоргсинтез» «Для машинистов штабелеформирующей 
машины отделения расфасовки, отгрузки и переработки производства полипропилена» № 
ИОТ 05-15-2021 ЮЛ-313 версия 2. 

4. Инструкция по охране труда ПАО «Уфаоргсинтез» «Для аппаратчиков подготовки сырья и 
отпуска полуфабрикатов и продукции 4, 5 разрядов отделения расфасовки, отгрузки и пере-
работки производства полипропилена» № ИОТ 05-16-2021 ЮЛ-313 версия 2. 

5. Инструкция по охране труда ПАО «Уфаоргсинтез» «Для наладчиков технологического обо-
рудования отделения расфасовки, отгрузки и переработки производства полипропилена» № 
ИОТ 05-17-2021 ЮЛ-313 версия 2. 

6. Дополнение № 2 к Инструкции по охране труда ПАО «Уфаоргсинтез» для аппаратчиков га-
зоразделения отделения компримирования пирогаза и разделения (3/2) производства пиро-
лиза углеводородов нефти 1/2 производства синтетического этилового спирта № ИОТ-01-
02-3/2-13-2017 ЮЛ-313. 

7. Дополнение № 2 к Инструкции по охране труда ПАО «Уфаоргсинтез» для аппаратчиков 
осушки газа отделения компримирования пирогаза и разделения (3/2) производства пиро-
лиза углеводородов нефти 1/2 производства синтетического этилового спирта № ИОТ-01-
02-3/2-14-2017 ЮЛ-313. 

8. Дополнение № 2 к Инструкции по охране труда ПАО «Уфаоргсинтез» для машинистов ком-
прессорных установок отделения компримирования пирогаза и разделения (3/2) производ-
ства пиролиза углеводородов нефти 1/2 производства синтетического этилового спирта № 
ИОТ-01-02-3/2-15-2017 ЮЛ-313. 

9. Дополнение № 2 к Инструкции по охране труда ПАО «Уфаоргсинтез» для аппаратчиков пи-
ролиза отделения пиролиза углеводородов нефти (4/2) производства пиролиза углеводоро-
дов нефти 1/2 производства синтетического этилового спирта № ИОТ-01-02-4/2-47-2017 ЮЛ-
313. 

10. Дополнение № 2 к Инструкции по охране труда ПАО «Уфаоргсинтез» для аппаратчиков 
очистки газа отделения пиролиза углеводородов нефти (4/2) производства пиролиза углево-
дородов нефти 1/2 производства синтетического этилового спирта № ИОТ-01-02-4/2-48-2017 
ЮЛ-313. 

 


