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ПОВЕСТКА ДНЯ 
Заседания профсоюзного комитета первичной профсоюзной организации  

ПАО «Уфаоргсинтез» Нефтегазстройпрофсоюза России 29.12.2022 
 

№ 
п/п 

Наименование вопроса Докладчик 

1 
О проделанной работе ППО ПАО «Уфаоргсинтез» 
Нефтегазстройпрофсоюза России за декабрь 2022 г. по 
направлениям деятельности 

Хуснутдинов С.А., 
Шоломова Е.К., 
Утяшева Д.Р., 
Ковалев Т.С., 
Константинова Е.М. 

2 

О рассмотрении заявлений на предоставление материальной 
помощи членам ППО ПАО «Уфаоргсинтез» 
Нефтегазстройпрофсоюза России за период 24.11.2022 – 
29.12.2022 гг. 

Шоломова Е.К. 

3 
Об утверждении сметы расходов ППО ПАО «Уфаоргсинтез» 
Нефтегазстройпрофсоюза России на 2023 год 

Шоломова Е.К. 

4 
Об утверждении мотивированного мнения по вопросам принятия 
работодателем ЛНД по охране труда и промышленной 
безопасности по объекту 500-504  

Ковалев Т.С. 

5 
О рассмотрении заявлений на вступление в члены 
Нефтегазстройпрофсоюза России, поступивших в ППО ПАО 
«Уфаоргсинтез» за период 24.11.2022 – 29.12.2022гг. 

Константинова Е.М. 

6 

О результатах мероприятий: донорская акция, турниры по 
боулингу (финальный этап) и бильярду среди членов ППО ПАО 
«Уфаоргсинтез», финал серии игр «Синтез мысли – 2022», 
конкурсы новогодней детской поделки и украшения новогодней 
цеховой елки, благотворительная акция «Ярмарка добра», 
новогодний подарок членам профсоюза «Подарок Деда Мороза» 

Константинова Е.М. 

7 
О проведении мероприятий в январе 2023г.: новогодние утренники 
для детей членов профсоюза, экскурсионные поездки в 
новогодние каникулы 

Константинова Е.М. 

8 О проведенных в 2022 году мероприятиях Константинова Е.М. 

9 
Об утверждении плана работы ППО ПАО «Уфаоргсинтез» 
Нефтегазстройпрофсоюза России на 2023 год 

Хуснутдинов С.А. 

10 Разное  

 
  



 
 

ПРОФСОЮЗНЫЙ КОМИТЕТ  
ПЕРВИЧНОЙ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 

ПАО «УФАОРГСИНТЕЗ» НЕФТЕГАЗСТРОЙПРОФСОЮЗА РОССИИ 
   29 декабря 2022г.                            г. Уфа 
Доклад о проделанной работе ППО ПАО «Уфаоргсинтез» Нефтегазстройпрофсоюза России за 

декабрь 2022 г. по направлениям деятельности 
Слушали:  
Докладчик Шоломова Е.К. – главный бухгалтер ППО ПАО «Уфаоргсинтез» 
 

 
*Планируемая сумма расходов по смете доходов и расходов – 688 тыс.руб/мес 

Рисунок 1 - Сведения о планируемой сумме расходов на материальную помощь за декабрь 2022 г. 
 

 
Рисунок 2 - Сведения о количестве членов ППО, подавших заявления на материальную помощь 
за декабрь 2022 года 
 
 
 
 
 

 

Общее количество поступивших заявлений – 132  



 
 

 
Таблица 1 – Информация о планируемой выплате материальной помощи 

 
  

Причина Декабрь %  от кол-ва %  от суммы 

3.6.1 Смерть родственника 10 7,6 5,6 

3.6.2 В связи с вступлением в брак 2 1,5 1,1 

3.6.3 Рождение ребенка 12 9,1 8,5 

3.6.4 Юбилейная дата, в т.ч.: 18 13,6 10,2 

Юбилейная дата 50 лет 7 5,3 4,0 

Юбилейная дата 55 лет 7 5,3 4,0 

Юбилейная дата 60 лет 4 3,0 2,3 

3.6.5 Выход на пенсию 10 7,6 5,6 

3.6.6 При длительной болезни более 30 дней непрерывно 24 18,2 40,3 

3.6.7 В связи с необходимостью приобретения дорогостоящих медикаментов, 
дорогостоящего лечения 

4 3,0 2,3 

3.6.8 Приобретение абонемента в спортивный зал 31 23,5 13,4 

3.6.9 При приобретении профсоюзных путевок по программе «Профсоюзная 
путевка» 

5 3,8 5,6 

3.6.10 При приобретении путевок в учреждения санаторного типа за счет 
собственных средств 

2 1,5 1,9 

3.6.11 При приобретении путевок (тур «выходного дня») на срок не более двух 
суток 

12 9,1 5,5 

3.6.12 В связи с приобретением путевки в детский оздоровительный лагерь за 
счет собственных средств 

0 0,0 0,0 

3.6.13 В связи со смертью работника 0 0,0 0,0 

3.6.14 Иное 2 1,5 по решению 

Итого 132 100 100 



 
 

Слушали:  
Докладчик Утяшева Д.Р. – правовой инспектор труда ППО ПАО «Уфаоргсинтез» 

 
ППО проводит проверку соблюдения работодателем – ПАО «Уфаоргсинтез» трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, 
выполнения условий Коллективного договора ПАО «Уфаоргсинтез» на 2021-2023 гг., 
законодательства о профсоюзах. 

В отчетном месяце – декабрь 2022 Первичной профсоюзной организацией ПАО 
«Уфаоргсинтез» Нефтегазстройпрофсоюза России рассмотрены локальные нормативные 
документы:  

 Проект графика отпусков работников ПАО «Уфаоргсинтез» на 2023 год. 
 

Правовой инспекцией рассматриваются письменные обращения членов профсоюзной 
организации, в том числе поступившие по электронной почте, устные обращения, включая личный 
прием членов Профсоюза и консультации по телефону: за отчетный месяц ДЕКАБРЬ 2022 – ППО 
проведена проверка соблюдения работодателем трудового законодательства по 3 вопросам. 

 
Трудовые и/или личные вопросы в отчетном месяце: 

 
 О правомерности привлечения к дисциплинарной ответственности и порядок 

применения дисциплинарных взысканий на основании: 
ч.1 ст.193 Трудового кодекса РФ: До применения дисциплинарного взыскания 

работодатель должен затребовать от работника письменное объяснение. Если по истечении двух 
рабочих дней указанное объяснение работником не предоставлено, то составляется 
соответствующий акт. 

ч.3 ст. 193 Трудового кодекса РФ: дисциплинарное взыскание применяется не позднее 
одного месяца со дня обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания 
его в отпуске. 

ч.4 ст. 193 Трудового кодекса РФ: Дисциплинарное взыскание не может быть применено 
позднее шести месяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки 
финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки - позднее двух лет со дня его 
совершения. 

Постановление Пленума Верховного Суда РФ от 17.03.2004 № 2 «О применении судами 
Российской Федерации Трудового кодекса Российской Федерации»: Днем обнаружения 
проступка, с которого начинается течение месячного срока, считается день, когда лицу, которому 
по работе (службе) подчинен работник, стало известно о совершении проступка, независимо от 
того, наделено ли оно правом наложения дисциплинарных взысканий. 

 
 О выполнении трудовой деятельности в случае выявления по медицинскому 

заключению противопоказаний для выполнения обусловленной трудовым договором 
работы: 

Ст. 76 Трудового кодекса РФ – Работодатель обязан отстранить от работы (не допускать 
к работе) работника: … при выявлении в соответствии с медицинским заключением, 
выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными 
правовыми актами Российской Федерации, противопоказаний для выполнения 
работником работы, обусловленной трудовым договором. Работодатель отстраняет от 
работы (не допускает к работе) работника на весь период времени до устранения обстоятельств, 



 
 

явившихся основанием для отстранения от работы или недопущения к работе, если иное не 
предусмотрено настоящим Кодексом, другими федеральными законами. 

В период отстранения от работы (недопущения к работе) заработная плата работнику 
не начисляется, за исключением случаев, предусмотренных ТК РФ или иными федеральными 
законами. В случаях отстранения от работы работника, который не прошел обучение и проверку 
знаний и навыков в области охраны труда либо обязательный медицинский осмотр не по своей 
вине, ему производится оплата за все время отстранения от работы как за простой. 

Ст. 73 Трудового кодекса РФ: Работника, нуждающегося в переводе на другую работу 
в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном 
федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, с 
его письменного согласия работодатель обязан перевести на другую имеющуюся у 
работодателя работу, не противопоказанную работнику по состоянию здоровья.  

Если в соответствии с медицинским заключением работник нуждается во временном 
переводе на другую работу на срок более четырех месяцев или в постоянном переводе, то при 
его отказе от перевода либо отсутствии у работодателя соответствующей работы 
трудовой договор прекращается в соответствии с пунктом 8 части первой статьи 77 ТК РФ. 

п.5 ч.1 ст. 83 Трудового кодекса РФ – Трудовой договор подлежит прекращению по 
следующим обстоятельствам, не зависящим от воли сторон: 5) признание работника 
полностью неспособным к трудовой деятельности в соответствии с медицинским 
заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными 
нормативными правовыми актами Российской Федерации; 

Порядок выдачи медицинскими организациями справок и медицинских заключений 
утвержден Приказом Минздрава России от 14.09.2020 № 972н (Зарегистрировано в Минюсте 
России 04.12.2020 N 61261). 

 
 О мерах по обеспечению безопасности персональных данных при их обработке 

согласно ст. 19 Федерального закона от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных»: 
обеспечение безопасности персональных данных достигается, в частности: … 2) применением 
организационных и технических мер по обеспечению безопасности персональных данных при их 
обработке в информационных системах персональных данных, необходимых для выполнения 
требований к защите персональных данных, исполнение которых обеспечивает установленные 
Правительством Российской Федерации уровни защищенности персональных данных; п. 3, 4 
Приказа ФСТЭК России от 18.02.2013 № 21 «Об утверждении Состава и содержания 
организационных и технических мер по обеспечению безопасности персональных данных 
при их обработке в информационных системах персональных данных»: меры по 
обеспечению безопасности персональных данных реализуются посредством применения в 
информационной системе средств защиты информации, прошедших в установленном порядке 
процедуру оценки соответствия, в случаях, когда применение таких средств необходимо для 
нейтрализации актуальных угроз безопасности персональных данных; меры по обеспечению 
безопасности персональных данных реализуются в рамках системы защиты персональных 
данных, создаваемой в соответствии с Требованиями к защите персональных данных при их 
обработке в информационных системах персональных данных, утвержденными постановлением 
Правительства Российской Федерации от 1 ноября 2012 г. № 1119, и должны быть направлены 
на нейтрализацию актуальных угроз безопасности персональных данных. 

 
 



 
 

Первичная профсоюзная организация ведет совместную с работодателем работу по 
включению в содержание Коллективного договора ПАО «Уфаоргсинтез» пунктов и предложений, 
обеспечивающих гарантии и льготы для работников, а также защиту в социально-трудовой сфере. 

За 2022 год приняты 4 Дополнительных соглашения в Коллективный договор ПАО 
«Уфаоргсинтез» на 2021-2023 гг. (КД):  

По результатам заседания Двусторонней комиссии в рамках проведения коллективных 
переговоров 23.05.2022, заключено Дополнительное соглашение № 15; 

По результатам заседания Двусторонней комиссии в рамках проведения коллективных 
переговоров 17.08.2022, заключено Дополнительное соглашение № 16; 

По результатам заседания Двусторонней комиссии в рамках проведения коллективных 
переговоров 07.10.2022, заключено Дополнительное соглашение № 17. 

По результатам заседания Двусторонней комиссии в рамках проведения коллективных 
переговоров 07.12.2022, заключено Дополнительное соглашение № 18 о внесении 
изменений в Коллективный договор ПАО «Уфаоргсинтез» на 2021-2023 гг.  и направлено на 
уведомительную регистрацию. 

Изменения и дополнения Коллективного договора в новой редакции: 
п. 6.5.1 – единовременная выплата (пособие) при увольнении на пенсию впервые по любым 

основаниям (в связи с выходом на пенсию) Работнику с непрерывным стажем работы не менее 
15 лет в размере не более 160 000 рублей (было 140 000 руб.). 

 
Правовая экспертиза и предоставление мотивированного мнения по принятым 

работодателем проектам ЛНД за 2022 год: 
 Проект единой тарифной сетки по оплате труда ПАО «Уфаоргсинтез» с 01.04.2022 года 

в области индексации заработных плат работников; 
 Перечень изменений в Положение ПАО «Уфаоргсинтез» «Об оплате труда 

работников»; 
 Проекты графиков рабочего времени на 2023 год (всего 22 графика: с учетом занятости 

% нормы рабочего времени; суточный и двухсменный 4-х бригадный; для дневного персонала для 
стажеров; односменный для дневного персонала; трехсменный 5-ти бригадный; для персонала в 
период проведения инвентаризации; для дежурного персонала); 

 Проекты приказов о прекращении (расторжении) трудового договора в связи с 
сокращением численности и штата работников организации по п. 2 ч. 1 ст. 81 Трудового кодекса 
РФ и копии документов, являющихся основанием для принятия работодателем решения об 
увольнении работников по указанному основанию; 

 Проект Типовые требования Компании «Правила внутреннего трудового распорядка» 
(перечень изменений). 

 
За 2022 год правовой инспекцией ППО оказана юридическая помощь – 53 вопроса: 

письменные обращения членов профсоюзной организации, в том числе поступившие по 
электронной почте, и устные обращения, включая личный прием и консультации по телефону. 

 
Основные трудовые и личные обращения за 2022 год: 

 
 О порядке отстранения от работы согласно ст. 76 Трудового кодекса РФ, обязанностях 

работодателя по обеспечению безопасных условий и охраны труда и работника в области охраны 
труда (ст. 212, 214 Трудового кодекса РФ, Постановление Минтруда России, Минобразования 
России от 13.01.2003 № 1/29 «Об утверждении Порядка обучения по охране труда и проверки 
знаний требований охраны труда работников организаций»); 



 
 

 О минимальной продолжительности ежегодного дополнительного оплачиваемого 
отпуска работникам, занятым на работах с вредными условиями труда в соответствии со ст. 117 
Трудового кодекса РФ; 

 О порядке предоставления гарантий и компенсаций работникам в случае сдачи ими 
крови и ее компонентов согласно ст. 186 Трудового кодекса РФ; 

 О суммированном учете рабочего времени, продолжительности ежедневной работы 
(смены) и сверхурочной работе на основании ст. 92, 94, 99, 104 Трудового кодекса РФ; 

 О порядке выплаты работодателем пособия по больничному листу в соответствии 
с п. 1 ч. 2 ст. 3 Федерального закона от 29.12.2006 N 255-ФЗ "Об обязательном социальном 
страховании на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством", пп. 1 п. 1 ст. 8, 
п. 7 ст. 15 Федерального закона от 24.07.1998 N 125-ФЗ "Об обязательном социальном 
страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний"; 

 О возможности замены денежной компенсацией ежегодного оплачиваемого 
отпуска согласно ст. 126, 127 Трудового кодекса РФ; 

 О выплате пособия по временной нетрудоспособности в связи с наступлением 
несчастного случая на производстве – при наступлении несчастного случая на производстве не 
работодатель выплачивает пособие по временной нетрудоспособности, а ФСС РФ; 

 О порядке предоставления дополнительного оплачиваемого отпуска и исчисления 
стажа работы, дающего право работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными 
условиями труда согласно ст. 117, 121 (ч.3) Трудового кодекса РФ; 

 Об оплате труда при исполнении обязанностей временно отсутствующего 
работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором согласно ст. 60.2, 
151 Трудового кодекса РФ; 

 О вакцинации (ревакцинации) против новой коронавирусной инфекции (COVID-
2019) в соответствии с Федеральным законом от 30.03.1999 № 52-ФЗ "О санитарно-
эпидемиологическом благополучии населения"; 

 О порядке изменения графика сменности согласно п. 6.3.6, 6.3.7, 6.3.11 Положения 
ПАО «Уфаоргсинтез» «Правила внутреннего трудового распорядка»; 

 О предметах и веществах, запрещенных к ввозу/вносу на объекты ПАО 
«Уфаоргсинтез» через КПП согласно ст. 8, 9.1 Федерального закона от 21.07.2011 № 256-ФЗ "О 
безопасности объектов топливно-энергетического комплекса"; 

 О налоговых вычетах родителям, на обеспечении которых находится ребенок-
инвалид, в соответствии с пп.4 п.1 ст.218 Налогового кодекса Российской Федерации от 
05.08.2000 № 117-ФЗ; о назначении социальных выплат детям-инвалидам согласно ст.28.1 
Федерального закона от 24.11.1995 № 181-ФЗ "О социальной защите инвалидов в Российской 
Федерации", Федеральным законом от 15.12.2001 № 166-ФЗ "О государственном пенсионном 
обеспечении в Российской Федерации"; 

 Об обязанности участия граждан в качестве присяжных заседателей согласно 
Федеральному закону от 20.08.2004 № 113-ФЗ "О присяжных заседателях федеральных судов 
общей юрисдикции в Российской Федерации"; 

 О работе в выходной день в соответствии с графиком сменности при суммированном 
учете рабочего времени согласно ст. 107, 103, 104, 153 Трудового кодекса Российской Федерации; 



 
 

 О прекращении трудового договора по основанию отказа работника от перевода на 
другую работу, необходимого ему в соответствии с медицинским заключением, либо отсутствие 
у работодателя соответствующей работы согласно ст. 73, п.8 ст. 77 Трудового кодекса РФ;  

 О порядке оформления и компенсационных выплатах при осуществлении ухода за 
лицами, достигшими 80-летнего возраста согласно Указу Президента РФ от 26.12.2006 №1455 «О 
компенсационных выплатах лицам, осуществляющим уход за нетрудоспособными гражданами»; 

 Об обеспечении трудовых прав работников, призванных на военную службу по 
мобилизации, в соответствии со ст. ст. 351.7 Трудового кодекса РФ; 

 О предоставлении отсрочки от призыва на военную службу по мобилизации 
согласно ст. 18 Федерального закона от 26.02.1997 № 31-ФЗ "О мобилизационной подготовке и 
мобилизации в Российской Федерации"; 

 Об оформление соглашения об определении места жительства ребенка и о 
порядке осуществления родительских прав родителем, проживающим отдельно от ребенка 
согласно п.3 ст.65, п.2 ст.66 Семейного кодекса РФ;  

 О гарантиях и компенсациях в случае вызова работника по повестке в суд в 
соответствии со ст. 170 Трудовым кодексом РФ; 

 О порядке оплаты переработки при сменной работе, которая образовалась по итогу 
учетного периода при суммированном учете рабочего времени; 

 Разъяснение положений Коллективного договора ПАО «Уфаоргсинтез». 
  



 
 

Слушали:  
Докладчик Ковалев Т.С. – технический инспектор ППО ПАО «Уфаоргсинтез» 

 
Средства индивидуальной защиты 

 
В отчетном периоде технической инспекцией в составе комиссии совместно с уполномочен-

ными по охране труда Фёдоровой А.Б. (УК), Рыбиным Д.Е. (ЦЭЭ), Ахмедьянов И.Б. (ТП) прове-
дено 3 входных контроля СИЗ:  

 Крем регенерирующий; 

 Перчатки КЩС; 

 Самоспасатель; 

 Обувь для лаборатории; 

 Аптечка первой помощи; 

 Костюм КЩС (зима, лето); 

 Костюм сварщика (зима, лето); 

 Крем гидрофобный. 
Замечания не выявлены, рекомендованы к принятию на склад для выдачи.  
 

Технической инспекцией совместно с уполномоченными по 
охране труда Фёдоровой А.Б. (УК), Ершовой Л.А. (об. 101-615) в 
составе комиссии проведено 2 отбора образцов СИЗ (участни-
ков - 3, образцов – 11), предоставленных для участия в закупоч-
ных процедурах:  

 Комплект для лаборатории (халат, брюки); 

 Комплект для защиты от электрической дуги (костюм летний, 
костюм зимний, куртка-накидка, плащ для защиты от атмосфер-
ных осадков, подшлемник, фуфайка-свитер, обувь летняя, 
обувь зимняя). 

Образцы, соответствующие техническим требованиям, допущены к закупочным процедурам. 
 
В 2022 году проведено 37 входных контролей СИЗ. Из них 17 совместно с уполномоченными 

по охране труда. Не допущены к выдаче 9 партий СИЗ, не отвечающих техническим требованиям, 
возвращены для замены. Проведено 13 отборов образцов СИЗ перед закупочными процедурами, 
9 из которых - совместно с уполномоченными по охране труда. 

 
Локально – нормативные документы 

 
Рассмотрено 43 проекта ЛНД (Приложение 1) на соответствие требованиям, установленным 

Трудовым кодексом РФ, Коллективным договором на 2021-2023гг, иным федеральным законам. 
В ходе рассмотрения замечаний не выявлено. 

За 2022 год было рассмотрено 360 локально-нормативных актов. В ходе рассмотрения было 
выявлено и устранено: 

Характер замечания Количество 

Формальный подход к оформлению инструкций 72 

Условия не соответствуют нормам НПА 22 

Не корректные формулировки 48 

 



 
 

Комитет ПБОТОС 
 

В 2022 году проведены ежеквартальные заседания комитета ПБОТОС. В составе комитета 
приняли участие уполномоченные по охране труда производственных подразделений. Рассмот-
рено и принято соответствующее решение по 25 вопросам (предложения, замечания). 

 
Техническая инспекция труда 

 
За 2022 год технической инспекцией проведено 35 проверок подразделений ПАО «Уфаоргсин-

тез» и подрядных организаций (индивидуальных и совместных). Выявлено и направлено на устра-
нение соответствующим службам 32 замечания, выдано руководителям подразделений 4 пред-
ставления с 7 замечаниями для устранения. 

  



 
 

Слушали:  
Докладчик Константинова Е.М. – специалист по организационной работе ППО ПАО «Уфаоргсин-

тез» 
 
На постоянной основе ведется работа по приему работников в ППО ПАО «Уфаоргсинтез». С 

каждым сотрудником проводится индивидуальная беседа, рассказывается обо всех направлениях 
работы Профсоюза, разъясняются основные принципы работы. За отчетный период приняты в 
ППО 23 члена профсоюза.  

1 декабря стартовала ежеквартальная акция по сдаче крови и 
ее компонентов сотрудниками предприятия. Волонтеры из молодых 
специалистов «Уфаоргсинтез» помогали донорам заполнять анкеты, 
отвечали на вопросы, следили за их самочувствием после проце-
дуры донации. В итоге за день акции более 50 работников стали до-
норами, а банк крови пополнился почти на 25 литров. Мобильный 
пункт сдачи крови был развернут на базе Здравпункта №2 предприя-
тия. Непосредственно перед процедурой потенциальные доноры 

прошли предварительное обследование у врача, который сделал заключение о состоянии здоро-
вья каждого из них и допустил к сдаче крови. Сданная кровь разделяется на компоненты: эритро-
циты, плазму и тромбоциты. Таким образом, один донор может помочь 2-3 людям одновременно, 
он может спасти сразу несколько человек. Подобные акции планируется проводить на ежеквар-
тальной основе. 

10 декабря состоялся финал Турнира по боулингу среди членов 
профсоюзной организации ПАО «Уфаоргсинтез». Ежегодно турнир 
проходит в два этапа: предварительный и финальный. На протяже-
нии полугода каждое подразделение имеет возможность сходить в 
боулинг, потренироваться, определить лучших спортсменов, тех, кто 
будет представлять подразделение на финальном соревновании. 
Для этого профсоюзная организация предоставляет работникам спе-
циальные сертификаты, по которым можно сходить в удобное время 

в боулинг и провести предварительный, отборочный этап. 
Финал турнира традиционно прошел в декабре на площадке ТРК «Мегаполис», где встретились 

40 команд от всех подразделений предприятия. 
После подведения предварительных итогов, две команды показали одинаковый результат по 

391 очку. Для определения, кто из них будет выше строчкой в турнирной таблице команды «Поли-
мир» (объект 202-205) и «Прыгай и бей» (объект 1/2) сыграли дополнительный фрейм. Победите-
лем в дополнительной номинации «За волю к победе» (IV место) стала команда «Полимир» в 
составе: Роман Хазеев и Тимур Идрисов, опередившие соперников в дополнительном фрейме на 
8 очков. 

Чемпионами по боулингу в 2022 году стали: 
 

1 место – товарное производство, команда «Дмитричи» в составе: 
Илья Лапук и Павел Швецов. 
2 место — служба главного механика, команда «СГМ №3» в составе: 
Азат Кальметьев и Альберт Валеев. 
3 место — управление технического надзора, команда «Технадзор» 
в составе: Павел Федоров и Вадим Ширванов. 

 



 
 

 
В этом году организаторы традиционно выделили и так понравив-

шуюся всем участникам еще одну дополнительную номинацию – 
«Необычное название команды», победителями в которой стали 
ветераны предприятия Евгений Юрьевич Потехин и Хасан Фагимо-
вич Якупов, команда «Нас не догонят».  

 
 

18 декабря прошел турнир по бильярду, участие в котором приняли 39 членов профсоюзной 
организации. В своем мастерстве сотрудники разных подразделений соревновались на 10 столах. 
Играли они по олимпийской системе в одну из разновидностей русского бильярда — свободную 
пирамиду, задача в которой заключается в том, чтобы первым забить восемь шаров. За соблюде-
нием правила следила судья Всероссийской категории Алена Викторовна Подлипалина. 

Все участники показали хорошую, достойную игру. При подведении итогов призовые места были 
распределены следующим образом: 

 
 

1 место — Нугаев Артур Уралович (объект 2-3-5/III) 
2 место — Давлетбаев Ирек Габбасович (объект 500-504) 
3 места — Моисеев Артем Аркадьевич (объект 1/1) и Андрушкевич 
Сергей Александрович (Управление по качеству) 
Номинация «Биллия» — Шарапов Андрей Александрович (производ-
ство полипропилена). 

 
 
8 декабря состоялся финал, завершив серию интеллектуальных игр 2022 года «Синтез 

мысли».  
Игры этого года отличались все возрастающей популярностью среди работников предприятия. 

В годовом турнире с четырьмя встречами принимают участие все подразделения завода, а от не-
которых – даже по две команды: от управления по качеству, блока главного метролога.  

Необычным и очень интересным стали новые тематические блоки, которые экспериментально 
включались в игры: блок по охране труда и корпоративной этике, приуроченные к праздничным 
датам.  

Среди участников в этом сезоне боролась за победу и показала достойный результат и новая 
команда – от ветеранов предприятия, которые были рады встретиться с бывшими коллегами, вме-
сте отвечать на логические, музыкальные и просто забавные вопросы. 

 
Открытием года стала новая команда от отдела снабжения – 

«Snab Team», которая уверенно заняла первые строчки рейтинга с 
самой первой игры, учла допущенные ошибки и пришла к званию 
«Победитель» по результатам года. Серебро заслужено заняла ко-
манда производства фенола и ацетона – «ФиАско», третью строчку 
годового рейтинга заняла команда технологического отдела – «От-
дел тех». 

 
 
 
 



 
 

Результаты финальной игры: 
 

 
 

Итоговый рейтинг за 2022 год: 
 

 
 
Завершился конкурс детских поделок «Лучшая новогодняя игрушка». 130 самых разнообраз-

ных елочных игрушек: снеговиков, шаров, миниатюра завода, танк и барабан, целые композиции и 
наборы, интерактивные и светящиеся — сделали своими руками наши ра-
ботники вместе с детьми и внуками! Из такого многообразия и красоты Ко-
миссия конкурса выбрала поделки, руководствуясь требованиями и прави-
лами Положения. 

 
Лучшими конкурсными работами, которые переданы для участия во 

2 этапе Конкурса РОБ НГСП России признаны: 
В возрастной группе от 5 до 7 лет: Арина Сорокина, Лилия Халикова, 

Жасмин Хаматова. 



 
 

В возрастной группе от 8 до 11 лет: Ульяна Симонова, Ангелина Сорокина, Никита Айтуганов. 
В возрастной группе от 12 до 14 лет: Вера Янборисова, Диана Ягафарова, Индира Вахитова. 
22 декабря на Пленуме Республиканского комитета Республиканской организации Башкорто-

стана Нефтегазстройпрофсоюза России подведены итоги второго этапа отраслевого конкурса. 
2 место в категории 8-11 лет присуждено ребенку работника ПАО «Уфаоргсинтез» - Симоновой 

Ульяне. 
 
Подведены итоги Конкурса «Лучшее украшение новогодней цеховой елки» ППО ПАО «Уфа-

оргсинтез» НГСП России. В этом году на участие в конкурсе поступили 32 заявки. Всем участникам 
вручены новогодние фруктовые подарки, а также вручены дипломы по номинациям: 
 Самая красивая елка – группа по подбору, адаптации и работе с кадровым резервом 
 Самая веселая елка – газоспасательный отряд 
 Самая оригинальная елка – управление технического надзора 
 Самая творческая елка – лаборатория неразрушающего контроля  
 Самая аппетитная елка – складское хозяйство 
 Самая загадочная елка – отдел организации труда и мотивации персонала 
 Самая денежная елка – производство полипропилена 
 Самая промбезопасная елка – объект 603-609 
 

 
 

19 декабря состоялась «Ярмарка добра», на которой работники 
предприятия предлагали к продаже своим коллегам изделия соб-
ственной ручной работы: пряники, варенья и компоты, выращенные 
комнатные цветы, вязанные пинетки и носочки, сладости, мыло.  

В акции приняли активное участие: молодые специалисты, ра-
ботники блока по персоналу и социальным программам, управле-
ния по качеству, блока по экономике и финансам, блока по разви-
тию, управления АХО и экономической безопасности, управления 
по снабжению МТР.  

Все собранные средства направлены на приобретение новогодних подарков маленьким друзьям 
из подшефного социального приюта. 

 
В преддверии нового года каждому члену профсоюзной организации вручен «Новогодний по-

дарок Деда Мороза» – подарочная карта в группу ресторанов. Срок действия подарочных карт 
не ограничен. Карты действуют во всех ресторанах группы «LiderGroup»: 

 

 РАЗЖИГАТЕЛИ (ТРЦ Планета, г. Уфа, ул. Энтузиастов, 20); 

 Шерлок Холмс / Sherlock Holmes STEAK HOUSE&PUB (Галерея ART, г. Уфа, ул. Чернышевского, 
75); 



 
 

 Чарли / CHARLIE coffee&waffles (Галерея ART, г. Уфа, ул. Чернышевского, 75); 

 Вино и Сыр / ВИНО&СЫР WINE BAR (г. Уфа, ул. Чернышевского, 88); 

 MORRIS irish pub&grill (г. Уфа, ул. Гоголя, 60/1); 

 Irish pub DUBLIN (ЦТиР Мир, г. Уфа, Проспект Октября, 4/1); 

 бар КАМЧАТКА (ЦТиР Мир, г. Уфа, Проспект Октября, 4/1); 

 рестомаркет KITCHEN (ЦТиР Мир, г. Уфа, Проспект Октября, 4/1); 

 Cafe bar KITCHEN (ТРЦ Планета, г. Уфа, ул. Энтузиастов, 20); 

 Темаbar (ЦТиР Мир, г. Уфа, Проспект Октября, 4/1); 

 Баскин Роббинс (г. Уфа, Просп. Октября 4/1; г. Уфа, ул. Энтузиастов 20; г. Уфа, ул. Рубежная, 
174, ТЦ Мега; г. Стерлитамак, ул. Худайбердина, 120; г. Казань, ул. Павлюхина, 91); 

 блинная Матрешка (ЦТиР Мир, г. Уфа, Проспект Октября, 4/1; г. Стерлитамак, ул. Худайбердина, 
120); 

 Фиеста Пицца (г. Уфа, ул. Рубежная, 174, ТЦ Мега; г. Уфа, ул. Менделеева 158, ВДНХ-Экспо; 
ЦТиР Мир, г. Уфа, Проспект Октября, 4/1; г. Стерлитамак, ул. Худайбердина, 120; г. Казань, ул. 
Павлюхина, 91); 

 КУХНИ МИРА (г. Стерлитамак, ул. Худайбердина, 120); 

 ДЭДИКО (г. Казань, ул. Павлюхина, 91); 

 Сакура (г. Стерлитамак, ул. Худайбердина, 120); 

 Bazar (г. Стерлитамак, ул. Худайбердина, 120). 
 
 
На январские каникулы запланировано проведение новогодних детских 

утренников для детей членов профсоюза 4 и 6 января в 11.00 и в 16.00. В про-
грамме мероприятия: интерактивное представление с Дедом Морозом, Снегу-
рочкой и сказочными персонажами, а также красочная сказка – мультишоу 
«Волшебное ожерелье Снегурочки». 

 
 

Также в январские каникулы запланированы две экскурсионные поездки «Восхождение на гору 
Уван, Дом Лося, Ледяной фонтан» 5 и 7 января. Подробнее о предстоящих поездках и брониро-
вании можно прочитать на сайте профсоюзнй организации www.uos-ppo.ru в разделе «Мероприя-
тия». 

 
Межрегиональной профсоюзной организацией ПАО «НК «Роснефть» заключено соглашение с 

сетью отелей «Сириус» (г. Сочи, Адлерский район) о предоставлении дополнительного дисконта 
(15%) на приобретение путевок для оздоровления и отдыха для работников и членов их семей. 
Подробнее о предложении, алгоритме оформления, стоимости можно прочитать на сайте профсо-
юзной организации www.uos-ppo.ru в разделе «Отдых и здоровье – по программе ППО» 

 
Информация о проведенных в 2022 году 

культурно-массовых и спортивных мероприятиях 
 

В 2022 году организованы Количство Охват 

Мероприятия культурно-массовые, спортивные 17 3 676 

Посещения по билетам, наборы 5 13 322 



 
 

Мероприятия культурно-массовые и спортивные 
 

Проведенное мероприятие Дата Охват 

Лучший уполномоченный по ОТ ППО 10.03.2022 12 

Встреча с трудовым коллективом по исполнению Коллектив-
ного договора 30.03.2022 114 

Синтез мысли. Игра 1 21.04.2022 132 

День защиты детей 29.05.2022 400 

Конкурс детского рисунка по ОТ май 2022 12 

9 мая 05.05.2022 300 

День Химика/Юбилей ППО 09.06.2022 700 

Турнир по летней рыбалке 16.07.2022 62 

Синтез мысли. Игра 2 21.07.2022 132 

Турнир по пейнтболу 13.08.2022 150 

День первоклассника 20.08.2022 156 

Турнир по боулингу 1 этап 30.09-30.12.2022 1200 

Патриотическая акция в поддержку военнослужащих октябрь 2022 35 

Турнир по бильярду 18.12.2022 39 

Турнир по боулингу 2 этап 10.12.2022 80 

Синтез мысли. Игра 3. Финал 08.12.2022 120 

Конкурс украшения новогодней елки декабрь 2022 32 

 
Посещения по билетам, наборы 

 

Проведенное мероприятие Дата Охват 

Новогодние утренники январь 2022 2800 

Пакет "Здоровье" март 2022 3200 

Билеты на шоу "Однажды в России" 30.04.2022 1000 

День защиты детей в кино 01.06-30.09.2022 3200 

Новогодний подарок ноябрь 3122 

 
Экскурсионные поездки и Тур выходного дня 

 

  Количество Охват 

Общезаводские экскурсионные поездки 9 194 

Поездки проекта «Уральский Барс. Второй этап» 3+1 40+15 

Отдых в спортивно-оздоровительных комплексах по про-
грамме «Тур выходного дня»: «Павловский парк», «Алая 
Роза», «АсылЪяр», "Хазино", "Сосновый бор" 

5 СОК 292 

 
Заслушав докладчиков Хуснутдинова С.А., Шоломову Е.К., Утяшеву Д.Р., Ковалева Т.С., Кон-

стантинову Е.М. профсоюзный комитет ППО ПАО «Уфаоргсинтез» Нефтегазстройпрофсоюза 
России   

П О С Т А Н О В Л Я Е Т: 
Проделанную работу ППО ПАО «Уфаоргсинтез» Нефтегазстройпрофсоюза России за декабрь 

2022 года по направлениям деятельности признать удовлетворительной, доклад - утвердить. 



 
 

Приложение 1 

 
Рассмотренные проекты ЛНД на соответствие требованиям, установленным Трудовым 

кодексом РФ, Коллективным договором на 2021-2023гг, иным федеральным законам. 
 
1. Проект ИПО ПАО «Уфаоргсинтез» ИПО-15-06-22-2022 версия 3.00 «Планирование, 

проведение и организация контроля качества работ по экспертизе промышленной 

безопасности технических устройств, подъемных сооружений, зданий и сооружений». 

2. Проект Производственной инструкции ПАО «Уфаоргсинтез» «Для кладовщика управления по 

качеству» № ИП-08-11-31-2022 ЮЛ-313 версия 2.  

3. Проект Производственной инструкции ПАО «Уфаоргсинтез» «Эксплуатация измерителя 

твердости по Роквеллу» № ИП-08-6-58-2022 ЮЛ-313 версия 1. 

4. Проект Производственной инструкции ПАО «Уфаоргсинтез» «Эксплуатация тепловых завес, 

установленных в корпусах управления по качеству» № ИП-08-11-100-2022 ЮЛ-313 версия 2. 

5. Проект производственной инструкции ПАО «Уфаоргсинтез» «Для работников производства 

фенола, ацетона и альфаметилстирола (101-615) производства фенола и ацетона» № ИП-

17-1-01-2022 ЮЛ-313 версия 2. 

6. Проект методических указаний ПАО «Уфаоргсинтез» «Контроль работ» № П3-05 М-0041 ЮЛ-

313 версия 1. 

7. Проект инструкции ПАО «Уфаоргсинтез» «Порядок обучения (подготовки) и проверки знаний 

(аттестации) работников по безопасности труда» № П3-05 И-100009 ЮЛ-313 версия 3. 

8. Проект производственной инструкции ПАО «Уфаоргсинтез» «Эксплуатация переносного 

принтера «HANDJET EBS 250»» № ИП-04-1-205-22-2022 ЮЛ-313 Версия 2. 

9. Проект общей производственной инструкции ПАО «Уфаоргсинтез» «Организация безопас-

ного проведения газоопасных работ» № ИПО-15-02-04-2022 ЮЛ-313 версия 5. 

10. Проект общей производственной инструкции ПАО «Уфаоргсинтез» «Организация безопас-

ного проведения земляных работ» № ИПО-15-02-07-2021 ЮЛ-313 версия 3. 

11. Проект общей производственной инструкции ПАО «Уфаоргсинтез» «Организация безопас-

ного проведения огневых работ» № ИПО-15-02-05-2022 ЮЛ-313 ВЕРСИЯ 5. 

12. Проект инструкции по охране труда ПАО «Уфаоргсинтез» «По работе на персональных 

электронно-вычислительных машинах (ПЭВМ), видеодисплейных терминалов (ВДТ) и другой 

офисной технике» № П3-05 И-00204 ЮЛ-313 версия 2. 

13. Проект регламента Бизнес-процесса ПАО «Уфаоргсинтез» «Предоставление лечебно-

профилактического питания работникам» № П3-05 РГБП-0016 ЮЛ-313 версия 2. 

14. Проект производственной инструкции ПАО «Уфаоргсинтез» «Устройство и безопасная экс-

плуатация портального паллетайзера (апп.955м) в производстве синтетического этилен-про-

пиленового каучука (400) производства полиэтилена» № ИП-04-3-400-13-2022 ЮЛ-313 версия 

1. 

15. Проект ИПО-15-04-08-2022 версия 4 «Безопасная эксплуатация, надзор, проведение ревизий 

и ремонт технологических трубопроводов». 

16. Проект общей производственной инструкции ПАО «Уфаоргсинтез» № ИПО-15-02-06-2022 

ЮЛ-313 версия 4 «Организация безопасного проведения ремонтных работ». 



 
 

17. Проект инструкции по охране труда ПАО «Уфаоргсинтез» «Для аппаратчиков окисления 

отделения получения гидроперекиси ИПБ (101) производства фенола, ацетона и 

альфаметилстирола (101-615) производства фенола и ацетона» № ИОТ-17-1-30-2022 ЮЛ-313 

версия 3; 

18. Проект инструкции по охране труда ПАО «Уфаоргсинтез» «Для аппаратчиков перегонки 

отделения получения гидроперекиси ИПБ (101) производства фенола, ацетона и 

альфаметилстирола (101-615) производства фенола и ацетона» № ИОТ-17-1-31-2022 ЮЛ-313 

версия 3; 

19. Проект инструкции по охране труда ПАО «Уфаоргсинтез» «Для аппаратчиков разложения 

отделения получения гидроперекиси ИПБ (101) производства фенола, ацетона и 

альфаметилстирола (101-615) производства фенола и ацетона» № ИОТ-17-1-32-2022 ЮЛ-313 

версия 3; 

20. Проект инструкции по охране труда ПАО «Уфаоргсинтез» «Для аппаратчиков перегонки 

ацетона отделения получения товарного фенола и ацетона (103) производства фенола, 

ацетона и альфаметилстирола (101-615) производства фенола и ацетона» № ИОТ-17-1-33-

2022 ЮЛ-313 версия 3; 

21. Проект инструкции по охране труда ПАО «Уфаоргсинтез» «Для аппаратчиков перегонки 

фенола отделения получения товарного фенола и ацетона (103) производства фенола, 

ацетона и альфаметилстирола (101-615) производства фенола и ацетона» № ИОТ-17-1-34-

2022 ЮЛ-313 версия 3; 

22. Проект инструкции по охране труда ПАО «Уфаоргсинтез» «Для аппаратчиков перегонки узла 

получения альфаметилстирольной фракции отделения экстракции, обесфеноливания и 

перегонки (602) производства фенола, ацетона и альфаметилстирола (101-615) производства 

фенола и ацетона» № ИОТ-17-1-35-2022 ЮЛ-313 версия 3; 

23. Проект инструкции по охране труда ПАО «Уфаоргсинтез» «Для аппаратчиков перегонки узла 

обессоливания фенольной смолы отделения экстракции, обесфеноливания и перегонки (602) 

производства фенола, ацетона и альфаметилстирола (101-615) производства фенола и 

ацетона» № ИОТ-17-1-36-2022 ЮЛ-313 версия 3; 

24. Проект инструкции по охране труда ПАО «Уфаоргсинтез» «Для аппаратчиков разложения 

узла обесфеноливания химически-загрязненных вод отделения экстракции, 

обесфеноливания и перегонки (602) производства фенола, ацетона и альфаметилстирола 

(101-615) производства фенола и ацетона» № ИОТ-17-1-37-2022 ЮЛ-313 версия 3;  

25. Проект инструкции по охране труда ПАО «Уфаоргсинтез» «Для аппаратчиков перегонки узла 

перегонки фенольной смолы отделения экстракции, обесфеноливания и перегонки (602) 

производства фенола, ацетона и альфаметилстирола (101-615) производства фенола и 

ацетона» № ИОТ-17-1-38-2022 ЮЛ-313 версия 3; 

26. Проект инструкции по охране труда ПАО «Уфаоргсинтез» «Для кладовщика производства 

фенола, ацетона и альфаметилстирола (101-615) производства фенола и ацетона» № ИОТ-

17-1-05-2022 ЮЛ-313 версия 3. 

27. Проект производственной инструкции ПАО «Уфаоргсинтез» «Для пробоотборщика 

лаборатории контроля качества сырья и товарной продукции» № ИП-08-3-28-2023 ЮЛ-313 

версия 2.  



 
 

28. Проект производственной инструкции ПАО «Уфаоргсинтез» «Эксплуатация термостата 

вискозиметрического LOIP LT -910» № ИП-08-7-109-2023 ЮЛ-313 версия 1. 

29. Проект производственной инструкции ПАО «Уфаоргсинтез» «Эксплуатация измерителя 

диэлектрической проницаемости и тангенса угла потерь Ш2-7» № ИП-08-7-123-2023 ЮЛ-313 

версия 2. 

30. Проект производственной инструкции ПАО «Уфаоргсинтез» «Эксплуатация весов 

электронных общего назначения модификации ТВ-М-300.2-А3» № ИП-08-7-194-2023 ЮЛ-313 

версия 2. 

31. Проект производственной инструкции ПАО «Уфаоргсинтез» «Эксплуатация лабораторных 

смесительно-листовальных вальцов типа "Берсторф"» ИП-08-7-05-2023 ЮЛ-313 версия 2. 

32. Проект производственной инструкции ПАО «Уфаоргсинтез» «По работе на анализаторе 

элементного состава Elementar модели Trace SN CUBE» ИП-08-2-177-2023 ЮЛ-313 версия 2. 

33. Проект общая производственная инструкция ПАО «Уфаоргсинтез» «Предупреждение радиа-

ционных аварий (нарушений) и ликвидация их последствий при эксплуатации радиоизотоп-

ных приборов» № ИПО-04-1-01-2022 ЮЛ-313 Версия 3. 

34. Проект инструкции о мерах пожарной безопасности ПАО «Уфаоргсинтез» «Основные требо-

вания пожарной безопасности» № ИПБ 00-03-2023 ЮЛ-313 П3-05 ИПБ-0001 ЮЛ-313 ВЕРСИЯ 

4. 

35. Проект инструкции по охране труда ПАО «Уфаоргсинтез» «Организация безопасного прове-

дения работ на высоте» № П3-05 И-000005 ЮЛ-313 версия 6. 

36. Проект производственной инструкции ПАО «Уфаоргсинтез» № ПИ-04-02-503-22-2022 ЮЛ-313 

версия 2. 

37. Проект производственной инструкции ПАО «Уфаоргсинтез» «Эксплуатация электрооборудо-

вания выше 1000 В» № ИП 21-1-02-65-2022 ЮЛ-313 версия 1. 

38. Проект инструкции по охране труда ПАО «Уфаоргсинтез» «Для аппаратчиков полимеризации 

производства синтетического этилен-пропиленового каучука (400) производства 

полиэтилена» ИОТ 04-09-2022 ЮЛ-313 версия 2; 

39. Проект инструкции по охране труда ПАО «Уфаоргсинтез» «Для аппаратчиков перегонки 

производства синтетического этилен-пропиленового каучука (400) производства 

полиэтилена» ИОТ 04-12-2022 ЮЛ-313 версия 2; 

40. Проект инструкции по охране труда ПАО «Уфаоргсинтез» «Для машинистов компрессорных 

установок производства синтетического этилен-пропиленового каучука (400) производства 

полиэтилена» ИОТ 04-13-2022 ЮЛ-313 версия 2; 

41. Проект инструкции по охране труда ПАО «Уфаоргсинтез» «Для аппаратчика сушки 

производства синтетического этилен-пропиленового каучука (400) производства 

полиэтилена» ИОТ 04-14-2022 ЮЛ-313 версия 2; 

42. Проект инструкции по охране труда ПАО «Уфаоргсинтез» «Для кладовщика производства 

синтетического этилен-пропиленового каучука (400) производства полиэтилена» ИОТ 04-15-

2022 ЮЛ-313 версия 2; 

43. Проект инструкции по охране труда ПАО «Уфаоргсинтез» «Для аппаратчика подготовки 

сырья и отпуска полуфабрикатов и готовой продукции производства синтетического этилен-

пропиленового каучука (400) производства полиэтилена» ИОТ 04-23-2022 ЮЛ-313 версия 2. 


