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ПОВЕСТКА ДНЯ 

Заседания профсоюзного комитета первичной профсоюзной организации  
ПАО «Уфаоргсинтез» Нефтегазстройпрофсоюза России 29.02.2024 

 
 

№ 
п/п 

Наименование вопроса Докладчик 

1 
О проделанной работе ППО ПАО «Уфаоргсинтез» 
Нефтегазстройпрофсоюза России за февраль 2024 г. по 
направлениям деятельности 

Хуснутдинов С.А., 
Утяшева Д.Р., 
Ковалев Т.С., 
Константинова Е.М., 
Шоломова Е.К. 

2 
Об утверждении мотивированного мнения по вопросам принятия  
работодателем ЛНД по охране труда и промышленной безопасности 
по управлению по качеству, производству фенола и ацетона 

Ковалев Т.С. 

3 
Об участии в конкурсе «Лучшая первичная профсоюзная организация 
в области охраны труда и здоровья» Нефтегазстройпрофсоюза 
России за 2023 год 

Ковалев Т.С. 

4 
Об участии в конкурсе «Лучший уполномоченный по охране труда 
Нефтегазстройпрофсоюза России» за 2023 год 

Ковалев Т.С. 

5 
О выдвижении ППО ПАО «Уфаоргсинтез» Нефтегазстройпрофсоюза 
России на Конкурс-рейтинг первичных профсоюзных организаций 
МПО ПАО «НК «Роснефть» 

Константинова Е.М. 

6 

 
О рассмотрении заявлений на вступление в члены 
Нефтегазстройпрофсоюза России, поступивших в ППО ПАО 
«Уфаоргсинтез» за период 25.01.2024 – 29.02.2024 гг. 
 

Константинова Е.М. 

7 

 
О проведении мероприятий в марте 2024г.: посещение театров, турнир 
по зимней рыбалке, литературный конкурс 
 

Константинова Е.М. 

8 

 
О рассмотрении заявлений на предоставление материальной помощи 
членам ППО ПАО «Уфаоргсинтез» Нефтегазстройпрофсоюза России 
за период 25.01.2024 – 29.02.2024 гг. 
 

Шоломова Е.К. 

9 
 
Разное 
 

 

 
  



 
 

 
ПРОФСОЮЗНЫЙ КОМИТЕТ  

ПЕРВИЧНОЙ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 
ПАО «УФАОРГСИНТЕЗ» НЕФТЕГАЗСТРОЙПРОФСОЮЗА РОССИИ 

   29 февраля 2024г.                                      г. Уфа 
Доклад о проделанной работе ППО ПАО «Уфаоргсинтез» Нефтегазстройпрофсоюза России 

за февраль 2024 г. по направлениям деятельности 
Слушали:  
Докладчик Утяшева Д.Р. – правовой инспектор труда ППО ПАО «Уфаоргсинтез» 

 
ППО проводит проверку соблюдения работодателем – ПАО «Уфаоргсинтез» трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, 
выполнения условий Коллективного договора ПАО «Уфаоргсинтез», законодательства о 
профсоюзах. 

В отчетном месяце – феврале 2024 Первичной профсоюзной организацией ПАО 
«Уфаоргсинтез» Нефтегазстройпрофсоюза России составлена и предоставлена отчетная 
информация: 

 Сведения о правозащитной работе по форме 4-ПИ за 2023 год. 

 
Правовой инспекцией рассматриваются письменные обращения членов профсоюзной 

организации, в том числе поступившие по электронной почте, устные обращения, включая личный 
прием членов Профсоюза и консультации по телефону: за отчетный месяц ФЕВРАЛЬ 2024 – ППО 
проведена проверка соблюдения работодателем трудового законодательства. 

 
Трудовые и/или личные вопросы в отчетном месяце: 

 Об условиях оформления сокращенной продолжительности и неполного 
рабочего времени для работников, являющихся инвалидами III группы в соответствии со 
ст. 92, 94 Трудового кодекса РФ: 

Сокращенная продолжительность рабочего времени устанавливается: для работников, 
являющихся инвалидами I или II группы, - не более 35 часов в неделю.  

Длительность ежедневной работы инвалида может быть указана в медицинском 
заключении, а виды деятельности и условия труда - в ИПРА (Индивидуальная программа 
реабилитации или абилитации инвалида, выдаваемая федеральными учреждениями медико-
социальной экспертизы). 

Для инвалидов I и II групп устанавливается сокращенная продолжительность рабочего 
времени не более 35 часов в неделю с сохранением полной оплаты труда (ч.3 ст.23 
Федеральный закон от 24.11.1995 № 181-ФЗ О социальной защите инвалидов в Российской 
Федерации). 

Согласно п.1 Письма Минпросвещения России от 14.03.2022 № 05-301 О направлении 
информации: Продолжительность рабочего времени инвалидов III группы составляет не более 
40 часов в неделю. 

Предполагается возможность установления неполного рабочего времени (неполный 
рабочий день (смена) и (или) неполная рабочая неделя, в том числе с разделением рабочего дня 
на части) по соглашению сторон трудового договора как при приеме на работу, так и 
впоследствии, как без ограничения срока, так и на любой согласованный сторонами 
трудового договора срок (ст. 93 Трудового кодекса РФ).  

Работодатель обязан устанавливать неполное рабочее время в следующих случаях по 
просьбе: 



 
 

 беременной женщины,  

 одного из родителей (опекуна, попечителя), имеющего ребенка в возрасте до 
четырнадцати лет (ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет),  

 лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским 
заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными 
нормативными правовыми актами Российской Федерации.  

 
 О возможности компенсации расходов на прохождение медицинского 

освидетельствования работнику-кандидату в водители транспортных средств  
Медицинское освидетельствование, связанное с выдачей/заменой водительского 

удостоверения, не относится к медицинским осмотрам, обязанность по проведению которых 
установлена ст. 220 Трудового кодекса РФ. Обязанность по компенсации расходов на проведение 
такого освидетельствования также не предусмотрена ТК РФ.  

Согласно п. 3 Приказа Минздрава России от 24.11.2021 № 1092н "Об утверждении 
порядка проведения обязательного медицинского освидетельствования водителей транспортных 
средств (кандидатов в водители транспортных средств), порядка выдачи и формы медицинского 
заключения о наличии (об отсутствии) у водителей транспортных средств (кандидатов в водители 
транспортных средств) медицинских противопоказаний, медицинских показаний или медицинских 
ограничений к управлению транспортными средствами, а также о признании утратившими силу 
отдельных приказов Министерства здравоохранения Российской Федерации": 

Медицинское освидетельствование проводится за счет средств водителей транспортных 
средств (кандидатов в водители транспортных средств). 

П. 2 Ст. 23 Федерального закона от 10.12.1995 № 196-ФЗ "О безопасности дорожного 
движения": Обязательное медицинское освидетельствование проводится за счет средств 
водителей транспортных средств (кандидатов в водители транспортных средств). 

 
Компенсация работнику-водителю расходов на прохождение медицинского 

освидетельствования для выдачи/замены водительского удостоверения не относится к 
заработной плате, так как факт перечисления указанной компенсации не связан с количеством и 
качеством труда, то есть не является стимулирующей выплатой, а также не является 
компенсационной выплатой, под которой понимаются выплаты, компенсирующие затраты 
работника, связанные или с выполнением им трудовых обязанностей, или с переездом при 
переводе и приеме на работу в другую местность. 

Компенсацию работнику-водителю расходов на прохождение медицинского 
освидетельствования для выдачи/замены водительского удостоверения можно осуществить 
работодателю и отнести к иным суммам, начисляемым работнику в соответствии с п. 2 ч. 1 ст. 
136 Трудового кодекса РФ. 

 
 Об ограничении размера удержаний из заработной платы в соответствии со ст. 

138 Трудового кодекса РФ:  
Общий размер всех удержаний при каждой выплате заработной платы не может превышать 

20 процентов, а в случаях, предусмотренных федеральными законами, - 50 процентов заработной 
платы, причитающейся работнику. 

Ограничения, установленные настоящей статьей, не распространяются на удержания из 
заработной платы при отбывании исправительных работ, взыскании алиментов на 
несовершеннолетних детей, возмещении вреда, причиненного здоровью другого лица, 
возмещении вреда лицам, понесшим ущерб в связи со смертью кормильца, и возмещении 



 
 

ущерба, причиненного преступлением. Размер удержаний из заработной платы в этих случаях не 
может превышать 70 процентов.  

Работник может распорядиться своей заработной платой по своему усмотрению, 
представив соответствующее заявление в бухгалтерию работодателя. При этом положения 
статьи 138 Трудового кодекса РФ в данном случае не применяются (Письмо Роструда от 
16.10.2019 № ТЗ/5985-6-1). 

 
 О прохождении медицинского осмотра работниками в выходной или нерабочий 

праздничный день, а также во время междусменного отдыха в соответствии со ст. 185 
Трудового кодекса РФ: на время прохождения медицинского осмотра за работниками, 
обязанными в соответствии с ТК РФ, иными нормативными правовыми актами, содержащими 
нормы трудового права, проходить такие осмотр и (или) освидетельствование, сохраняются 
место работы (должность) и средний заработок по месту работы. 

Согласно ч. 1 ст. 153 ТК РФ работа в выходной или нерабочий праздничный день 
оплачивается не менее чем в двойном размере: работникам, труд которых оплачивается по 
дневным и часовым тарифным ставкам, - в размере не менее двойной дневной или часовой 
тарифной ставки. 

Понятия периодов ежедневного отдыха и выходного дня отличаются между собой в 
целях начисления оплаты. Основное различие закреплено в ст. 107 Трудового кодекса РФ, 
в которой установлено, что выходной день - это еженедельный непрерывный отдых, 
продолжительность которого не может составлять менее 42 часов (ст. 110 ТК РФ), а ежедневный 
отдых - отдых между сменами. 

Работа в выходной день должна оплачиваться только по правилам ст. 153 ТК РФ, а работа 
во время междусменного отдыха - только по правилам ст. 152 ТК РФ. 

Оплата работы в период междусменного отдыха производится по правилам оплаты 
сверхурочных работ, то есть первые два часа оплачиваются не менее чем в полуторном размере, 
а последующие - не менее чем в двойном (ст. 152 ТК РФ). 

 
 О возможности выхода на пенсию ранее достижения нового пенсионного 

возраста в соответствии с Федеральным законом от 28.12.2013 № 400-ФЗ "О страховых 
пенсиях", Федеральным законом от 03.10.2018 № 350-ФЗ "О внесении изменений в 
отдельные законодательные акты Российской Федерации по вопросам назначения и 
выплаты пенсий": поэтапное повышение пенсионного возраста под действием переходного 
периода, условия назначения страховой пенсии по старости досрочно за работу с вредными 
условиями труда, досрочное назначение пенсии за наличие большого страхового стажа. 

Женщины, родившиеся в период с 1964 по 1967 год, попадут под действие переходного 
периода, предусмотренного законом. Для женщин моложе 1968 года возраст выхода на пенсию 
составит 60 лет, переходный период уже действовать не будет. 

п. 1.2 ст. 8 Закона О страховых пенсиях:  
Лицам, имеющим страховой стаж не менее 42 и 37 лет (соответственно мужчины и 

женщины), страховая пенсия по старости может назначаться на 24 месяца ранее достижения 
нового пенсионного возраста, но не ранее достижения возраста 60 и 55 лет (соответственно 
мужчины и женщины). Для назначения досрочной пенсии в связи с длительным стажем 
учитывается только страховой стаж. Нестраховые периоды, такие как служба в армии, отпуск по 
уходу за ребенком, период получения пособия по безработице, ухода за престарелым и 
инвалидом и другие в такой стаж не включаются. 

 
 О порядке и условиях предоставления медицинскими организациями гражданам 

платных медицинских услуг в соответствии с Постановлением Правительства РФ от 



 
 

11.05.2023 № 736 "Об утверждении Правил предоставления медицинскими организациями 
платных медицинских услуг": 

26. На предоставление платных медицинских услуг может быть составлена смета. Ее 
составление по требованию потребителя и (или) заказчика или исполнителя является 
обязательным, при этом она является неотъемлемой частью договора. 

27. В случае если при предоставлении платных медицинских услуг требуется 
предоставление на возмездной основе дополнительных медицинских услуг, не предусмотренных 
договором, исполнитель обязан предупредить об этом потребителя и (или) заказчика. 

Без оформления дополнительного соглашения к договору либо нового договора с указанием 
конкретных дополнительных медицинских услуг и их стоимости исполнитель не вправе 
предоставлять медицинские услуги на возмездной основе, если иное не оговорено в основном 
договоре. 

30. Потребитель и (или) заказчик обязаны оплатить оказанную исполнителем медицинскую 
услугу (выполненную работу) в порядке и сроки, которые установлены договором. 

 
• О предоставлении дополнительного отпуска в связи с рождением ребенка по п. 

4.2.4 (в) Коллективного договора ПАО «Уфаоргсинтез»: дополнительно предоставляется 
отпуск по личному заявлению в связи с рождением ребенка - продолжительностью один 
календарный день. При совпадении дней дополнительного отпуска (в соответствии с подпунктами 
а, б, в, д, е) с выходными днями, работник имеет право, на основании личного заявления, 
перенести предоставляемый настоящими подпунктами дополнительный отпуск на день/дни, 
следующие за выходными (по согласованию с работодателем дополнительный отпуск может 
быть перенесен на более поздний срок, за исключением отпуска, предусмотренного пп. г). 

 
 
За отчетный месяц Первичной профсоюзной организацией ПАО «Уфаоргсинтез» 

Нефтегазстройпрофсоюза России были подготовлены, оформлены и заключены договоры и 
соглашения гражданско-правового характера для организации и проведения членам ППО ПАО 
«Уфаоргсинтез» Нефтегазстройпрофсоюза России и членам их семей культурно-массовых и 
физкультурно-оздоровительных мероприятий:  

 тренировочные занятия по мини-футболу, волейболу, бадминтону, баскетболу; 

 семейные зимние старты 10.02.2024; 

 Синтез мысли – 2024 на 1/4 игру 15.02.2024. 
 

 
  



 
 

Слушали:  
Докладчик Ковалев Т.С. – технический инспектор труда ППО ПАО «Уфаоргсинтез» 

 
Комитет ПБОТОС 

 

Состоялось квартальное заседание Комитета по промышленной безопасности и охране труда 
под председательством генерального директора с представителями ППО. Основные вопросы 
членов комитета и решения по ним: 

№ 
п/п 

Вопрос/предложение Решение/пояснение 

1 Ковалев Т.С., технический инспектор труда ППО 
Подвел итоги работы уполномоченных по ОТ за 
2023 год, сообщил что за 2023 год было проведено 
718 проверок, выявлено 478 нарушений.  
Сообщил, что уполномоченные по ОТ в течение года 
приняли участие в 15 входных контролях СИЗ, 
проработано 22 обращения, уполномоченные 
приняли участие в контроле качества 
предоставляемых комплексных обедов и ЛПП, 
контроле работ повышенной опасности. 

Проделанную работу признать удовлетворительной. 

2 Лончаков К.А. – и.о. заместителя генерального директора по ПБОТОС 

Провел разбор происшествий (Молний), 
произошедших в периметре компании ПАО НК 
"Роснефть" в 2024 году, акцентировал внимание на 
причинах происшествий и мероприятиях по 
предотвращению аналогичных происшествий.  
Напомнил о грубых нарушениях, которые влекут за 
собой увольнение работника. 

Уполномоченным по ОТ проработать с работниками 
Молнии 2024 года с акцентом на причины происшествий 
и на мероприятия по предотвращению аналогичных 
происшествий. 

3 Сделал доклад на тему "Анализ результатов 
производственного контроля на ОПО". 
Акцентировал внимание, что количество 
происшествий в категории объекты, оборудование, 
процессы за последние годы снизилось в 2 раза. 
Сообщил, что в рамках производственного контроля 
проведено 256 проверок, выявлено 731 нарушение. 

1. Уполномоченным по ОТ продолжить участие в 
производственном контроле. 
2. Уполномоченным по ОТ продолжить 
демонстрировать самим и проводить беседы с 
коллегами о необходимости подъёма уровня культуры 
производства. 
3. Руководителям продолжить лучшую практику 
поощрения работников, выявивших разгерметизацию 
трубопроводов/ оборудования. 

4 Габдрахимов Р.М., уполномоченный по ОТ об. 1/2, аппаратчик газоразделения 

Сообщил, что вновь принятые работники объекта 
1/2 не могли своевременно получить шкафчики для 
хранения СИЗ в АБК-523. 

1. Провести ревизию в бытовых помещениях по 
выявлению свободных шкафчиков для хранения СИЗ. 
2. Не допускать нарушения законодательства по 
отсутствию шкафчиков для хранения СИЗ у работников. 
3. Проводить в плановом порядке периодическую 
ревизию бытовых корпусов на предмет выявления 
свободных шкафчиков. 

5 Жарков М.Ю., уполномоченный по ОТ об. 603-609, аппаратчик перегонки 

Сообщил, что в апреле запланирован капитальный 
ремонт технологических установок, который 
подразумевает перевод работников в день. По 
окончании смены работникам необходимо сменить 
одежду и принять душ. На данный момент 
проводится ремонт душевого помещения 4-го этажа, 
который не закончится к началу капитального 
ремонта. 

Рассмотреть возможность на период ремонта АБК-607 
переселять работников поэтажно в АБК-209/2. 



 
 

6 Также сообщил, что на объекте 603-609 в целях 
безопасности прохода под кабельными эстакадами 
в зимнее время на кровлю эстакад необходимо 
установить снегозадержатели. 

Рассмотреть возможность проектирования, изготовле-
ния и установки снегозадержателей своими силами. 

 
Средства индивидуальной защиты 

 
  В отчетном периоде технической инспекцией 

в составе комиссии совместно с 
уполномоченными по охране труда Владимирец 
С.А. (ЦЭЭ), Ивановым А.Н. (об. 202-205) 
проведено 3 входных контроля СИЗ:  

 Спрей для защиты стоп от повышенного 
потоотделения; 

 Ботинки утепленные для защиты от искр и брызг 
расплавленного металла; 

 Ботинки утепленные для защиты от ОПЗ; 

 Костюм для защиты от ОПЗ; 

 Костюм утеплённый для защиты от ОПЗ. 
Партии обуви (97 пар) не прошли входной контроль по причине несоответствия техническим 

требованиям. По остальным СИЗ замечания не выявлены, рекомендованы к принятию на склад 
для выдачи. 

 
Технической инспекцией в составе комиссии проведен 1 отбор образцов СИЗ, 

предоставленных для участия в закупочных процедурах:  
• Комбинезон одноразовый химзащитный; 
• Костюм защитный Л-1; 
• Фартук. 
Образцы, соответствующие техническим требованиям, допущены к закупочным процедурам. 

 
Локально – нормативные документы 

 
Рассмотрен 41 проект ЛНД (Приложение 1) на соответствие требованиям, установленным 

Трудовым кодексом РФ, Коллективным договором, иным федеральным законам. В ходе 
рассмотрения выявлено и устранено замечаний: 

Характер замечания Количество 

Условия не соответствуют нормам НПА 4 

Не корректные формулировки 37 

 
Обращения 

 
Проработано 6 обращений членов ППО. 

Транспорт: 

 29 января – продление маршрута «ПАО «Уфаоргсинтез» - Юрюзань» со временем 
отправления 17:20ч до мкр «Планета». 

 16 февраля – неоднократное несоблюдение утверждённого графика движения автобуса 
(СМ № 38) по направлению «Сипайлово – ПАО «Уфаоргсинтез» со временем 
отправления 6:45ч. 

 20 февраля – несоблюдение утверждённого графика движения автобуса (СМ № 37) по 



 
 

направлению «ПАО «Уфаоргсинтез» - Сипайлово» – со временем отправления 17:20 ч. 
Питание: 

 01 февраля – испорченное блюдо в комплексном обеде (прокисшая печень) – факт не 
подтвердился. 

 04 февраля – испорченное блюдо в комплексном обеде (прокисший гуляш) – факт 
подтвердился, обеды заменены. 

 26 февраля – испорченное блюдо в комплексном обеде (прокисший йогурт) – факт 
подтвердился, подрядчиком проводится претензионная работа с поставщиком 
некачественного продукта. 

Замечания были направлены ответственным службам для исправления ситуации. 
 

Проверки 
 

Проведена проверка в управлении по качеству на соответствие 
норм по охране труда и промышленной безопасности совместно с 
уполномоченными по охране труда Зубаревой Е.О., Полотненко 
И.М. Проведены беседы с работниками по вопросам охраны 
труда, обеспечения средствами индивидуальной защиты, 
питанием и бытовыми условиями. В ходе проверки выявлено и 
направлено на устранение 3 замечания.   
  



 
 

Слушали:  
Докладчик Константинова Е.М. – специалист по организационной работе ППО ПАО «Уфаоргсинтез» 

 
На постоянной основе ведется работа по приему работников в ППО ПАО «Уфаоргсинтез». С 

каждым сотрудником проводится индивидуальная беседа, рассказывается обо всех направлениях 
работы Профсоюза, разъясняются основные принципы работы. За отчетный период приняты в 
ППО 26 членов профсоюза. 

В феврале стартовал конкурс семейных видеороликов «Семья! Будущее! Великая Рос-
сия!». Заявки принимались весь месяц и направлены на второй этап конкурса в МПО «НК «Рос-
нефть». 

Редакцией альманаха «Литературные горизонты» и Союзом писателей РФ совместно с Нефте-
газстройпрофсоюзом России организуется творческий литературный конкурс для членов проф-
союза. Тематика конкурса в 2024 году — «Роль Профсоюза в укреплении традиционных семейных 
ценностей и в патриотическом воспитании молодежи. На конкурс принимаются произведения чле-
нов профсоюза и членов их семей самых разных литературных жанров: рассказы, статьи, очерки, 
заметки, зарисовки, эссе, мемуары, стихи, поэмы, фрагменты повестей и романов. Участники кон-
курса представляют свои произведения не позднее 15 апреля 2024 года через форму. Подробнее 
о конкурсе можно прочитать на сайте ППО в разделе «Мероприятия». 

10 февраля состоялась Зимняя Спартакиада ПАО «Уфаоргсинтез», в рамках которой профсо-
юзом организованы активности для болельщиков. Участие в гуляниях приняли 180 членов проф-
союза со своими семьями. 

Родители вместе со своими детьми проходили разные испытания на силу, ловкость и смекалку, 
зарабатывая специальные отметки-печати. Все участники по прохождению этапов квеста, приняли 
участии в призовой лотерее, получив заряд эмоций и зимние призы: тюбинг или настольный хоккей. 

Особенно эмоциональным стало дополнительное соревнование для самых сильных участников: 
мужчины, показавшие лучшие результаты на силомере (где нужно сделать удар по груше), срази-
лись в итоговом соревновании, выяснив, кто же среди болельщиков владеет самым сильным уда-
ром. 

 
 



 
 

Морозный февраль стал месяцем старта ежегодного интеллектуального турнира «Синтез 
мысли». На первую игру заявились 18 команд, среди которых две команды – от ветеранов пред-
приятия. В этом году наряду с «бывалыми» участниками будет соревноваться и новая команда – 
от участка по обслуживанию зданий и сооружений — «6 кадров». 

 
Результаты 1 Игры: 

 

 
 
29 февраля состоялся праздничный концерт, приуроченный к празднованию 23 февраля и 8 

марта. Наряду с заслуженными артистами – Зилей Бахтиевой, Айдаром Галимовым, группой «Пре-
мьер» и ансамблем «Мирас», выступили и участники конкурса «Роснефть зажигает звезды» - со-
трудники ПАО «Уфаоргсинтез». 

 
Запланированные мероприятия в марте: 

 
02 марта – Турнир по зимней рыбалке 
05 марта – Филармония - «От Баха до АВВА. Владимир Королевский» 
07 марта – Филармония - «Drum&Cellos. Мировые рок-хиты» 
12 марта – Татарский театр Нур - «Моя теща» 
19 марта – Театр оперы и балета - «Журавлиная песнь» 
25 марта – Русский театр драмы - «Свой путь» 
Март-май – Кинотеатр «Киномакс» 

 
 
 



 
 

Слушали:  
Докладчик Шоломова Е.К. – главный бухгалтер ППО ПАО «Уфаоргсинтез» 

 
*Планируемая сумма расходов по смете доходов и расходов – 832 тыс.руб/мес 
*Помощь членам профсоюзной организации, призванным по мобилизации – 340 тыс.руб.(с начала года, выделено синим цветом)  

Рисунок 1 - Сведения о планируемой сумме расходов на материальную помощь за февраль 2024 г. 

 
Рисунок 2 - Сведения о количестве членов ППО, подавших заявления на материальную помощь за 

февраль 2024 г. 

  

585 215 

  

1 117 054 

  

Общее количество поступивших заявлений – 135 



 
 

Таблица 1 – Информация о планируемой выплате материальной помощи 

 

 

 

 

 

 

 

 

Заслушав докладчиков Хуснутдинова С.А., Шоломову Е.К., Утяшеву Д.Р., Ковалева Т.С., Кон-
стантинову Е.М. профсоюзный комитет ППО ПАО «Уфаоргсинтез» Нефтегазстройпрофсоюза 
России   

П О С Т А Н О В Л Я Е Т: 
Проделанную работу ППО ПАО «Уфаоргсинтез» Нефтегазстройпрофсоюза России за февраль 

2024 года по направлениям деятельности признать удовлетворительной, доклад - утвердить. 
  

Причина Кол-во 
поданных 
заявлений 

%  от кол-ва %  от суммы 

3.6.1 Смерть родственника 12 9 5 

3.6.2 В связи с вступлением в брак 4 3 2 

3.6.3 Рождение ребенка 9 7 6 

3.6.4 Юбилейная дата, в т.ч.: 19 14 9 

Юбилейная дата 50 лет 11 8 5 

Юбилейная дата 55 лет 6 4 3 

Юбилейная дата 60 лет 2 1 1 

Юбилейная дата 65 лет 0 0 0 

3.6.5 Выход на пенсию 5 4 2 

3.6.6 При длительной болезни более 30 дней непрерывно 17 13 21 

3.6.7 В связи с необходимостью приобретения 
дорогостоящих медикаментов, дорогостоящего лечения 

2 1 1 

3.6.8 Приобретение абонемента в спортивный зал 30 22 9 

3.6.9 При приобретении профсоюзных путевок по программе 
«Профсоюзная путевка» 

0 0 0 

3.6.10 При приобретении путевок в учреждения санаторного 
типа за счет собственных средств 

3 2 2 

3.6.11 При приобретении путевок (тур «выходного дня») на 
срок не более двух суток 

24 17 10 

3.6.12 В связи с приобретением путевки в детский 
оздоровительный лагерь за счет собственных средств 

0 0 0 

3.6.13 В связи со смертью работника 1 1 3 

3.6.14 Иное 9 7 30 

Итого 135 100 100 



 
 

 

Приложение 1 

Рассмотренные проекты ЛНД на соответствие требованиям, установленным Трудовым 
кодексом РФ, Коллективным договором, иным федеральным законам. 

1. Проект общей производственной инструкции ПАО «Уфаоргсинтез» «Отбор проб газообразных 

и жидких продуктов, твёрдых, сыпучих материалов, реагентов, химикатов, катализаторов, масел» 

№ ИПО-08-01-2024 ЮЛ-313/ № П3-05 ПИ-0087 ЮЛ-313 версия 3. 

2. Проект производственной инструкции ПАО «Уфаоргсинтез» «Эксплуатация термобани 

жидкостной ТЖ-ТБ-01/26Ц (ТЖ-ТБ-01/16Ц)» № ИП-08-7-111-2024 ЮЛ-313/ № П3-05 ПИ-0611 ЮЛ-

313 версия 2. 

3. Проект производственной инструкции ПАО «Уфаоргсинтез» «Эксплуатация анализатора 

растворенного кислорода МАРК-302Т» № ИП-08-4-112-2024 ЮЛ-313/ № П3-05 ПИ-0612 ЮЛ-313 

версия 2. 

4. Проект производственной инструкции ПАО «Уфаоргсинтез» «Эксплуатация генератора газовых 

смесей ГГС-У» № ИП-08-8-115-2024 ЮЛ-313/ № П3-05 ПИ-0815 ЮЛ-313 версия 1. 

5. Проект производственной инструкции ПАО «Уфаоргсинтез» «По эксплуатации аппарата для 

определения стабильности масел против окисления АПСМ-1» № ИП-08-3-124-2024 ЮЛ-313/ № 

П3-05 ПИ-623 ЮЛ-313 версия 2. 

6. Проект производственной инструкции ПАО «Уфаоргсинтез» «По учету, хранению, 

использованию, уничтожению и списанию прекурсоров наркотических средств и психотропных 

веществ в управлении по качеству» № ИП-08-11-127-2024 ЮЛ-313/ № П3-05 ПИ-0101 ЮЛ-313 

версия 4. 

7. Проект производственной инструкции ПАО «Уфаоргсинтез» «Эксплуатация термостата 

электрического лабораторного JULABO ST-12/11» № ИП-08-6-215-2024 ЮЛ-313/ № П3-05 ПИ-     

ЮЛ-313 версия 1. 

8. Проект производственной инструкции ПАО «Уфаоргсинтез» «Эксплуатация измерителя 

комбинированного SevenMulti S-47» № ИП-08-4-228-2024 ЮЛ-313/ № П3-05 ПИ-0707 ЮЛ-313 

версия 2. 

9. Проект производственной инструкции ПАО «Уфаоргсинтез» «Эксплуатация шкафа сушильного 

CEAST KA/5 модели 1175/000» № ИП-08-7-229-2024 ЮЛ-313/ № П3-05 ПИ-0708 ЮЛ-313 версия 2. 

10. Проект производственной инструкции ПАО «Уфаоргсинтез» «Эксплуатация прибора ТВ-1 

для определения температуры вспышки в закрытом тигле» № ИП-08-3-239-2024 ЮЛ-313/ № П3-

05 ПИ-0012 ЮЛ-313 версия 2. 

11. Проект производственной инструкции ПАО «Уфаоргсинтез» «Эксплуатация прибора ТВ-2 

для определения температуры вспышки органических продуктов в открытом тигле по методу 

Кливленда» № ИП-08-3-240-2024 ЮЛ-313/ № П3-05 ПИ-0009 ЮЛ-313 версия 2. 

12. Проект производственной инструкции ПАО «Уфаоргсинтез» «Эксплуатация колонного 

гидравлического пресса нижнего давления COLLIN типа Р 300 Р/М» № ИП-08-7-208-2024 ЮЛ-313/ 

№ П3-05 ПИ-0708 ЮЛ-313 версия 2. 

13. Проект производственной инструкции ПАО «Уфаоргсинтез» «По эксплуатации аппарата 

искусственного дыхания «ГОРНОСПАСАТЕЛЬ» ГС-16 с пневмоприводом» № ИП-15-03-41-2024 

ЮЛ-313 версия 1. 



 
 

14. Проект производственной инструкции ПАО «Уфаоргсинтез» «Эксплуатация станции Drager 

X-doc 6300» № ИП-15-03-25-2024 ЮЛ-313 версия 1. 

15. Проект производственной инструкции ПАО «Уфаоргсинтез» «Эксплуатация установок 

пожарной автоматики, повысительных насосов и пожарной сигнализации в отделении экстракции, 

обесфеноливания и перегонки (602) производства фенола, ацетона и альфаметилстирола (101-

615) производства фенола и ацетона» № ИП-17-1-05-2024. 

16. Проект общей производственной инструкции ПАО «Уфаоргсинтез» «По эксплуатации и 

ревизии напорных и напорно–всасывающих рукавов для сливо–наливных эстакад и 

технологических операций» ИПО-15-04-27-2024 ЮЛ-313 версия 2. 

17. Проект общей производственной инструкции ПАО «Уфаоргсинтез» «По эксплуатации 

металлических рукавов для сливо-наливных эстакад и технологических операций» ИПО-15-04-

28-2024 ЮЛ-313 версия 2. 

18. Проект общей производственной инструкции ПАО «Уфаоргсинтез» "Прием и сдача смены" 

№ ИПО-13-03-2024 ЮЛ-313 ВЕРСИЯ 3. 

19. Проект производственной инструкции ПАО «Уфаоргсинтез» «Эксплуатация и техническое 

обслуживание снегоуборочной машины «DENZEL SBL 711D PRO» в производстве пиролиза 

углеводородов нефти 1/I производства синтетического этилового спирта» ВЕРСИЯ 1. 

20. Проект инструкции по охране труда ПАО «Уфаоргсинтез» «По оказанию первой помощи при 

несчастных случаях» № ИОТ-00-04-2024 ЮЛ-313 версия 3. 

21. Проект инструкции о мерах пожарной безопасности ПАО «Уфаоргсинтез» «Для работников 

блока главного метролога» № ИПБ-19-10-2024 ЮЛ-313. 

22. Проект инструкции по охране труда ПАО «Уфаоргсинтез» «Для лаборанта химического 

анализа лаборатории контроля качества продукции процессов пиролиза углеводородов нефти и 

разделения пирогаза управления по качеству № ИОТ 08-1-01-2024 ЮЛ-313/ № П3-05 ИОТ-000134 

ЮЛ-313 версия 6. 

23. Проект инструкции по охране труда ПАО «Уфаоргсинтез» «Для пробоотборщика 

лаборатории контроля качества продукции процессов пиролиза углеводородов нефти и 

разделения пирогаза управления по качеству» № ИОТ 08-1-02-2024 ЮЛ-313/ № П3-05 ИОТ-

000161 ЮЛ-313 версия 6. 

24. Проект инструкции по охране труда ПАО «Уфаоргсинтез» «Для лаборанта химического 

анализа лаборатории контроля качества продукции производства фенола, ацетона, 

альфаметилстирола, изопропилбензола управления по качеству» № ИОТ 08-2-03-2024 ЮЛ-313/ 

№ ПЗ-05 ИОТ-000137 ЮЛ-313 версия 6. 

25. Проект инструкции по охране труда ПАО «Уфаоргсинтез» «Для лаборантов химического 

анализа лаборатории контроля качества сырья и товарной продукции управления по качеству» 

№ ИОТ 08-3-04-2024 ЮЛ-313/ № П3-05 ИОТ-000135 ЮЛ-313 версия 6. 

26. Проект инструкции по охране труда ПАО «Уфаоргсинтез» «Для пробоотборщика 

лаборатории контроля качества сырья и товарной продукции управления по качеству» № ИОТ 08-

03-05-2024 ЮЛ-313/ № П3-05 ИОТ-000162 ЮЛ-313 версия 6. 

27. Проект инструкции по охране труда ПАО «Уфаоргсинтез» «Для лаборанта химического 

анализа центра научно-технологических компетенций управления по качеству» № ИОТ 08-8-06-

2024 ЮЛ-313/ № П3-05 ИОТ-000136 ЮЛ-313 версия 6. 



 
 

28. Проект инструкции по охране труда ПАО «Уфаоргсинтез» «Для стеклодува в отделе 

инженерного обеспечения управления по качеству» № ИОТ 08-11-07-2024 ЮЛ-313/ П3-05 ИОТ-

000173 ЮЛ-313 версия 4. 

29. Проект инструкции по охране труда ПАО «Уфаоргсинтез» «Для кладовщика управления по 

качеству» № ИОТ 08-11-08-2024 ЮЛ-313/ № П3-05 ИОТ-000117 ЮЛ-313 версия 5. 

30. Проект инструкции по охране труда ПАО «Уфаоргсинтез» «Для лаборанта химического 

анализа аналитической лаборатории по контролю выбросов химических веществ в сточные воды 

и атмосферу, определению уровней воздействия вредных факторов производств, контроля 

качества конденсата управления по качеству» № ИОТ 08-4-09-2024 ЮЛ-313/ № П3-05 ИОТ-000131 

ЮЛ-313 версия 6. 

31. Проект инструкции по охране труда ПАО «Уфаоргсинтез» «Для лаборанта химического 

анализа лаборатории контроля качества продукции производства этилен - пропиленового каучука 

управления по качеству» № ИОТ 08-5-10-2024 ЮЛ-313/ № П3-05 ИОТ-000138 ЮЛ-313 версия 6. 

32. Проект инструкции по охране труда ПАО «Уфаоргсинтез» «Для вальцовщика лаборатории 

контроля качества продукции производства этилен - пропиленового каучука управления по 

качеству» № ИОТ 08-5-11-2024 ЮЛ-313/ № П3-05 ИОТ-000109 ЮЛ-313 версия 6. 

33. Проект инструкции по охране труда ПАО «Уфаоргсинтез» «Для лаборанта химического 

анализа в лаборатории контроля качества продукции производства полипропилена управления 

по качеству» № ИОТ 08-6-12-2024 ЮЛ-313/ № П3-05 ИОТ-000132 ЮЛ-313 версия 6. 

34. Проект инструкции по охране труда ПАО «Уфаоргсинтез» «Для машиниста экструдера в 

лаборатории контроля качества продукции производства полипропилена управления по 

качеству» № ИОТ 08-6-13-2024 ЮЛ-313/ № П3-05 ИОТ-000140 ЮЛ-313 версия 6. 

35. Проект инструкции по охране труда ПАО «Уфаоргсинтез» «Для лаборанта химического 

анализа в лаборатории контроля качества продукции производства полиэтилена управления по 

качеству» № ИОТ 08-7-14-2024 ЮЛ-313/ № П3-05 ИОТ-000133 ЮЛ-313 версия 6. 

36. Проект инструкции по охране труда ПАО «Уфаоргсинтез» «Для машиниста экструдера в 

лаборатории контроля качества продукции производства полиэтилена управления по качеству» 

№ ИОТ 08-7-15-2024 ЮЛ-313/ № П3-05 ИОТ-000141 ЮЛ-313 версия 6. 

37. Проект инструкции по охране труда ПАО «Уфаоргсинтез» «Для аппаратчика установки 

опытного производства центра научно-технологических компетенций управления по качеству» № 

ИОТ 08-8-18-2024 ЮЛ-313/ № П3-05 ИОТ-000091 ЮЛ-313 версия 6. 

38. Проект инструкции по охране труда ПАО «Уфаоргсинтез» «Для слесаря-ремонтника 

управления по качеству» № ИОТ-08-11-16-2024 ЮЛ-313/ № П3-05 ИОТ- 000214 ЮЛ-313 версия 2. 

39. Проект производственной инструкции ПАО «Уфаоргсинтез» «По эксплуатации РОУ 21/12 

цеха энергопроизводства» № ИП 21-2-01-РОУ-11-2024 ЮЛ-313 версия 4. 

40. Проект инструкции по охране труда ПАО «Уфаоргсинтез» «Для машинистов экструдера 

(бригадир) 6 разряда, машинистов экструдера 4, 5, 6 разрядов, отделения расфасовки, отгрузки 

и переработки производства полипропилена» ИП-05-04-2024 ЮЛ-313 версия 2. 

41. Проект инструкции по охране труда ПАО «Уфаоргсинтез» «Для водителей погрузчиков 5 

разряда, отделения расфасовки, отгрузки и переработки производства полипропилена» ИОТ 05-

06-2024 ЮЛ-313 версия 2. 

 


