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ПОВЕСТКА ДНЯ 

Заседания профсоюзного комитета первичной профсоюзной организации  
ПАО «Уфаоргсинтез» Нефтегазстройпрофсоюза России 28.12.2023 

 
 

№ 
п/п 

Наименование вопроса Докладчик 

1 
О проделанной работе ППО ПАО «Уфаоргсинтез» 
Нефтегазстройпрофсоюза России за декабрь 2023 г. по направлениям 
деятельности 

Хуснутдинов С.А., 
Шоломова Е.К., 
Утяшева Д.Р., 
Ковалев Т.С., 
Константинова Е.М. 

2 

 
О рассмотрении заявлений на предоставление материальной помощи 
членам ППО ПАО «Уфаоргсинтез» Нефтегазстройпрофсоюза России за 
период 30.11.2023 – 28.12.2023 гг. 
 

Шоломова Е.К. 

3 
Об утверждении мотивированного мнения по вопросам принятия 
работодателем ЛНД по охране труда и промышленной безопасности по 
УК  

Ковалев Т.С. 

4 

 
О рассмотрении заявлений на вступление в члены 
Нефтегазстройпрофсоюза России, поступивших в ППО ПАО 
«Уфаоргсинтез» за период 30.11.2023 – 28.12.2023 гг. 
 

Константинова Е.М. 

5 

 
О проведении мероприятий в январе 2023г.: новогодние детские 
утренники для детей членов профсоюза, турнир по зимней рыбалке 
 

Константинова Е.М. 

6 Об утверждении плана работы ППО ПАО «Уфаоргсинтез» на 2024 год Константинова Е.М. 

7 Об утверждении сметы доходов и расходов на 2024 год Шоломова Е.К. 

8 
 
Разное 
 

 

 
  



 
 

ПРОФСОЮЗНЫЙ КОМИТЕТ  
ПЕРВИЧНОЙ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 

ПАО «УФАОРГСИНТЕЗ» НЕФТЕГАЗСТРОЙПРОФСОЮЗА РОССИИ 

   28 декабря 2023г.                                      г. Уфа 
Доклад о проделанной работе ППО ПАО «Уфаоргсинтез» Нефтегазстройпрофсоюза России 

за декабрь 2023 г. по направлениям деятельности 
Слушали:  
Докладчик Шоломова Е.К. – главный бухгалтер ППО ПАО «Уфаоргсинтез» 

 
*Планируемая сумма расходов по смете доходов и расходов – 698 тыс.руб/мес 
*Помощь членам профсоюзной организации, призванным по мобилизации – 1 536 тыс.руб.(выделено синим цветом)  

Рисунок 1 - Сведения о планируемой сумме расходов на материальную помощь за декабрь 2023 г. 

 

Рисунок 2 - Сведения о количестве членов ППО, подавших заявления на материальную помощь за декабрь 2023 г. 
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Общее количество поступивших заявлений – 88 



 
 

Таблица 1 – Информация о планируемой выплате материальной помощи 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Причина Кол-во 
поданных 
заявлений 

%  от кол-ва %  от суммы 

3.6.1 Смерть родственника 8 9 7 

3.6.2 В связи с вступлением в брак 0 0 0 

3.6.3 Рождение ребенка 4 5 5 

3.6.4 Юбилейная дата, в т.ч.: 11 13 10 

Юбилейная дата 50 лет 5 6 5 

Юбилейная дата 55 лет 4 5 4 

Юбилейная дата 60 лет 2 2 1 

Юбилейная дата 65 лет 0 0 0 

3.6.5 Выход на пенсию 4 5 4 

3.6.6 При длительной болезни более 30 дней непрерывно 15 17 49 

3.6.7 В связи с необходимостью приобретения 
дорогостоящих медикаментов, дорогостоящего лечения 

5 6 1 

3.6.8 Приобретение абонемента в спортивный зал 25 27 17 

3.6.9 При приобретении профсоюзных путевок по программе 
«Профсоюзная путевка» 

0 0 0 

3.6.10 При приобретении путевок в учреждения санаторного 
типа за счет собственных средств 

0 0 0 

3.6.11 При приобретении путевок (тур «выходного дня») на 
срок не более двух суток 

9 10 7 

3.6.12 В связи с приобретением путевки в детский 
оздоровительный лагерь за счет собственных средств 

0 0 0 

3.6.13 В связи со смертью работника 0 0 0 

3.6.14 Иное 7 8 0 

Итого 88 100 100 



 
 

Слушали:  
Докладчик Утяшева Д.Р. – правовой инспектор труда ППО ПАО «Уфаоргсинтез» 

 
 
Правовой инспекцией рассматриваются письменные обращения членов профсоюзной 

организации, в том числе поступившие по электронной почте, устные обращения, включая личный 
прием членов Профсоюза и консультации по телефону: за отчетный месяц ДЕКАБРЬ 2023 – ППО 
проведена проверка соблюдения работодателем трудового законодательства. 

 
Трудовые и/или личные вопросы в отчетном месяце: 

 
 Предоставление гарантий и компенсаций работникам в случае сдачи ими крови 

и ее компонентов, а также порядок исчисления года после дня сдачи крови на 
основании ст. 186 Трудового кодекса РФ, письма Министерства труда и 
социальной защиты Российской Федерации от 9 апреля 2019 г. № 14-2/ООГ-2513, 
разъяснение ГИТ от 15.02.2022: Работодатель обязан: 

- освободить работника от работы в день сдачи крови с сохранением среднего заработка 
(части 1, 5 статьи 186 ТК РФ); 

- предоставить работнику-донору другой день отдыха с сохранением среднего заработка 
(часть 5 статьи 186 ТК РФ), если он: вышел на работу в день сдачи крови (часть 2 статьи 186 ТК 
РФ) непосредственно по соглашению с работодателем; сдал кровь в период ежегодного 
оплачиваемого отпуска, в выходной или нерабочий праздничный день (часть 3 статьи 186 ТК РФ); 

- предоставлять работнику-донору дополнительный день отдыха после каждого дня сдачи 
крови. 

После каждого дня сдачи крови и ее компонентов работнику предоставляется 
дополнительный день отдыха. Указанный день отдыха по желанию работника может быть 
присоединен к ежегодному оплачиваемому отпуску или использован в другое время в течение 
года после дня сдачи крови и ее компонентов (часть 4 с. 186 ТК РФ). 

Выход на работу в день сдачи крови и (или) ее компонентов возможен только по соглашению 
с работодателем и только при условии, что эта работа не является работой с вредными и (или) 
опасными условиями труда. ТК РФ устанавливает абсолютный запрет для работника, 
работающего во вредных и (или) опасных условиях, работать в день сдачи крови и ее 
компонентов. 

 
 Об определении условий дежурства на дому, а также о порядке оплаты 

домашнего дежурства в выходные и праздничные дни в соответствии со ст. 
113, ст. 153, Трудового кодекса РФ (направлено письмо работодателю «Об 
организации управления производством в выходные и нерабочие праздничные дни»): 

Понятие «домашнее дежурство» законом не определено. 
Законом не определен перечень категорий работников, которым можно установить 

дежурство на дому. 
 

 О документах, прилагаемых к исковому заявлению о прекращении права 
пользования лица жилым помещением, в связи с оставлением искового заявления 
без движения согласно Гражданскому процессуальному кодексу РФ (Статья 131. 
Форма и содержание искового заявления, Статья 132. Документы, прилагаемые к 
исковому заявлению, Статья 135. Возвращение искового заявления ГПК РФ). 

 



 
 

 Проведена работа по вопросу разъяснения применения норм Приказа 
Министерства просвещения РФ от 14 июля 2023 г. № 534 «Об утверждении 
Перечня профессий рабочих, должностей служащих, по которым 
осуществляется профессиональное обучение» в соответствии с диапазонами 
квалификационных разрядов, утвержденных Постановлением Госстандарта РФ от 
26.12.1994 № 367 «О принятии и введении в действие Общероссийского 
классификатора профессий рабочих, должностей служащих и тарифных разрядов ОК 
016-94». 

 
 

За отчетный месяц Первичной профсоюзной организации ПАО «Уфаоргсинтез» 
Нефтегазстройпрофсоюза России были подготовлены, оформлены и заключены договоры и 
соглашения гражданско-правового характера для организации и проведения членам ППО ПАО 
«Уфаоргсинтез» Нефтегазстройпрофсоюза России и членам их семей культурно-массовых и 
физкультурно-оздоровительных мероприятий:  

 туристическая экскурсионная поездка «Малый Ямантау 16.12.2023»; 

 тренировочные занятия по баскетболу, мини-футболу, волейболу, бадминтону; 

 Концертное шоу Гузель Уразовой и Ильдара Хакимова «20 + 1» 10.12.2023. 
 

Первичная профсоюзная организация ведет совместную с работодателем работу по 
включению в содержание Коллективного договора ПАО «Уфаоргсинтез» пунктов и предложений, 
обеспечивающих гарантии и льготы для работников, а также защиту в социально-трудовой сфере. 

По результатам заседания Двусторонней комиссии в рамках проведения коллективных 
переговоров, «14» декабря 2023 г. заключено Дополнительное соглашение № 21 о 
продлении действия Коллективного договора ПАО «Уфаоргсинтез» на 2024-2026 гг. и 
направлено на уведомительную регистрацию. 

Основные изменения и дополнения Коллективного договора в новой редакции, вступающие 
в силу с 01 января 2024 года: 

 
№ пункта Действующая редакция Новая редакция 

6.3.2 6.3.2.      Оказывать материальную помощь в 
пределах произведенных расходов, связанных с 
погребением работника, погибшего в результате 
несчастного случая на производстве, трудового 
увечья или профзаболевания, а также в случае 
смерти инвалидов труда, наступившей 
вследствие трудового увечья либо 
профзаболевания - по представленным копиям 
расходных документов, но не более 150 000 руб.  
По решению комиссии по социальной защите 
Общества выплата может быть произведена 
иным лицам, фактически организовавшим 
погребение и предоставившим подтверждающие 
документы. 

6.3.2. Оказывать материальную помощь в 
пределах произведенных расходов, связанных 
с погребением работника, погибшего в 
результате несчастного случая на 
производстве, трудового увечья или 
профзаболевания, а также в случае смерти 
инвалидов труда, наступившей вследствие 
трудового увечья либо профзаболевания - по 
представленным копиям расходных 
документов, но не более 200 000 руб.  
По решению комиссии по социальной защите 
Общества выплата может быть произведена 
иным лицам, фактически организовавшим 
погребение и предоставившим 
подтверждающие документы. 



 
 

№ пункта Действующая редакция Новая редакция 

6.3.3 6.3.3.      Оплачивать стоимость впервые 
получаемого образования в государственных 
(муниципальных) образовательных 
организациях среднего профессионального или 
высшего (бакалавриат или специалитет) 
образования Российской Федерации по очной 
(дневной) форме детям (в возрасте не более 21 
года на момент начала обучения) Работников, 
погибших в результате несчастных случаев на 
производстве - по представленным копиям 
расходных документов в полном размере, но не 
более 150 000 руб./год.  

6.3.3.  Оплачивать стоимость впервые 
получаемого образования в государственных 
(муниципальных) образовательных 
организациях среднего профессионального или 
высшего (бакалавриат или специалитет) 
образования Российской Федерации по очной 
(дневной) форме детям (в возрасте не более 21 
года на момент начала обучения) Работников, 
погибших в результате несчастных случаев на 
производстве - по представленным копиям 
расходных документов в полном размере, но не 
более 180 000 руб./год.  

6.3.11   6.3.11. Оплачивать содержание в 
государственных (муниципальных) детских 
дошкольных учреждениях детей 
работников, погибших в результате 
несчастных случаев на производстве - в 
полном размере по представленным копиям 
расходных документов. Содержание в 
ведомственных детских дошкольных 
учреждениях детей работников, погибших в 
результате несчастных случаев на 
производстве - компенсировать по тарифам 
государственных (муниципальных) детских 
дошкольных учреждений. 

6.4.3.      6.4.3.      Оказывать материальную помощь не 
чаще 1 раза в год Работникам (в случае если оба 
родителя являются Работниками – одному 
родителю), в следующих размерах: 
а. при наличии трех несовершеннолетних детей 
–  в размере не более 15 000 руб.; 
б. при наличии четырех несовершеннолетних 
детей –  не более 20 000 руб.; 
в. при наличии пяти и более 
несовершеннолетних детей –  не более 40 000 
руб. 

6.4.3.      Оказывать материальную помощь не 
чаще 1 раза в год Работникам на 
несовершеннолетних детей (в случае если 
оба родителя являются Работниками – одному 
родителю), в следующих размерах: 
а. при наличии трех детей –  в размере не 
более 15 000 руб.; 
б. при наличии четырех детей –  не более 20 
000 руб.; 
в. при наличии пяти и более детей –  не более 
40 000 руб; 
г.  по решению комиссии по социальной 
защите, в порядке исключения, работнику, 
являющемуся единственным лицом, 
фактически осуществляющим 
родительские обязанности по воспитанию и 
развитию детей (матерям-одиночкам, 
отцам-одиночкам), на несовершеннолетних 
детей в размере не более 5 000 руб. на 
каждого ребенка. 

6.4.27   6.4.27. Производить доплату к 
ежемесячному пособию работнику, 
находящемуся в отпуске по уходу за 
ребенком до достижения им возраста 1,5 лет 
- в размере не более 2 000 руб. При наличии 
у работника 2-х и более детей в возрасте до 
1,5 лет доплата производится на каждого 
ребенка. 



 
 

№ пункта Действующая редакция Новая редакция 

6.5.1 6.5.1. При увольнении на пенсию впервые по 
любым основаниям выплачивать 
единовременную выплату (пособие) в связи с 
выходом на пенсию Работнику с непрерывным 
стажем работы в Обществе, дочерних 
обществах ПАО «НК «Роснефть», ПАО «НК 
«Роснефть» не менее 15 лет - в размере не 
более 160 000 рублей. (Приложение 10.3). 
Период возможности использования данной 
льготы заканчивается по истечении трех 
месяцев с момента достижения Работником 
пенсионного возраста по общим основаниям в 
соответствии с действующим 
законодательством (период окончания 
возможности использования данной льготы 
может быть изменён по соглашению сторон 
трудового договора). 
Данная льгота распространяется на 
генерального директора (единоличный 
исполнительный орган) и руководителей 
верхнего звена только при наличии такой нормы 
в их трудовых договорах. 

6.5.1. При увольнении на пенсию впервые по 
любым основаниям выплачивать 
единовременную выплату (пособие) в связи с 
выходом на пенсию Работнику с непрерывным 
стажем работы в Обществе, дочерних 
обществах ПАО «НК «Роснефть», ПАО «НК 
«Роснефть» не менее 15 лет - в размере не 
более 170 000 рублей. (Приложение 10.3). 
Период возможности использования данной 
льготы заканчивается по истечении трех 
месяцев с момента достижения Работником 
пенсионного возраста по общим основаниям в 
соответствии с действующим 
законодательством (период окончания 
возможности использования данной льготы 
может быть изменён по соглашению сторон 
трудового договора). 
Данная льгота распространяется на 
генерального директора (единоличный 
исполнительный орган) и руководителей 
верхнего звена только при наличии такой нормы 
в их трудовых договорах. 

6.5.3 6.5.3.       Пенсионерам, уволившимся из 
Общества на пенсию, которые не являются 
участниками корпоративной системы 
негосударственного пенсионного обеспечения, 
ежегодно оказывать материальную помощь: 
а. ко Дню работника нефтяной и газовой 
промышленности в размере не более 900 руб.; 
б. к праздникам День защитника Отечества 
(мужчинам), 8 Марта (женщинам) в размере не 
более 900 руб.; Новый год в размере не более 
900 руб.;  
в. ко Дню пожилого человека в размере не более 
900 рублей. 

6.5.3.       Пенсионерам, уволившимся из 
Общества на пенсию, которые не являются 
участниками корпоративной системы 
негосударственного пенсионного обеспечения, 
ежегодно оказывать материальную помощь: 
а. ко Дню работника нефтяной и газовой 
промышленности в размере не более 1 200 
руб.; 
б. к праздникам День защитника Отечества 
(мужчинам, а также женщинам-участникам 
Великой Отечественной войны), 8 Марта 
(женщинам) в размере не более 1 200 руб.; 
Новый год в размере не более 1 200 руб.;  
в. ко Дню пожилого человека в размере не 
более 1 200 рублей. 

6.5.7   6.5.7. При наличии средств на эти цели в 
утвержденном бизнес-плане, пенсионерам 
Общества, имеющих на иждивении ребенка 
– инвалида до 21 года, может оказываться 
на ежемесячной основе материальная 
помощь в размере не более 3 000 руб.  

Приложение 
10.8 

Перечень профессий/должностей, по которым 
предоставляется горячее питание 

Перечень профессий/должностей, по которым 
предоставляется горячее питание  
(дополнено) 
3. Горячее питание предоставляется 
дневному персоналу, работающему по 
односменному графику по профессиям, 
относящимся к категории "рабочий". 

 
 

 



 
 

Слушали:  

Докладчик Ковалев Т.С. – технический инспектор труда ППО ПАО «Уфаоргсинтез» 
 

Средства индивидуальной защиты 
 

В отчетном периоде технической инспекцией в составе комиссии совместно с 
уполномоченными по охране труда Владимирец С.А. (ЦЭЭ), Хазиевым И.И. (об. 101-615) 
проведено 4 входных контроля СИЗ:  

 Костюм от ОПЗ; 

 Костюм от вредных биологических факторов (клещей); 

 Костюм химической защиты; 

 Сапоги; 

 Шапки утеплённые; 

 Мыло жидкое; 

 Антисептик для рук. 
Замечания не выявлены, рекомендованы к принятию на склад для выдачи.  
 
Технической инспекцией совместно с уполномоченным по охране труда Владимирец С.А. 

(ЦЭЭ) в составе комиссии проведено 2 отбора образцов СИЗ, предоставленных для участия в 
закупочных процедурах:  

 Средства защиты для работы на высоте (комплект эвакуационный, анкерная петля, 
привязь страховочная удерживающая, строп двухплечевой). 

 Головные уборы (берет, подшлемник утепленный, шапка трикотажная). 
Образцы, соответствующие техническим требованиям, допущены к закупочным процедурам. 
 
В 2023 году проведено 37 входных контролей СИЗ. Из них 15 совместно с 

уполномоченными по охране труда. Не допущены к выдаче 5 партий СИЗ, не отвечающих 
техническим требованиям, возвращены для замены. Проведено 12 отборов образцов СИЗ 
перед закупочными процедурами, 6 из которых - совместно с уполномоченными по охране 
труда. 

 
Локально – нормативные документы 

 
Рассмотрено 30 проектов ЛНД (Приложение 1) на соответствие требованиям, установленным 

Трудовым кодексом РФ, Коллективным договором на 2021-2023гг, иным федеральным законам. 
В ходе рассмотрения выявлено и устранено 30 замечаний с некорректными формулировками. 

 
За 2023 год было рассмотрено 400 локально-нормативных актов. В ходе рассмотрения 

было выявлено и устранено: 

Характер замечания Количество 

Условия не соответствуют нормам НПА 13 

Не корректные формулировки 74 

 
Комитет ПБОТОС 

 

В 2023 году проведены ежеквартальные заседания комитета ПБОТОС. В составе комитета 
приняли участие уполномоченные по охране труда производственных подразделений. 
Рассмотрено и принято соответствующее решение по 36 вопросам и предложениям от 



 
 

уполномоченных по ОТ. 
 

Специальная оценка условий труда 
 

Проведена проверка проектов карт рабочих мест СОУТ в подразделениях: ЗДУ, ОЗиС, СХ, 
УПБОТиОС, ЦЭЭ, ЦВВ, ЦЭП, СГМ. Выявлено и устранено 19 замечаний с некорректным 
заполнением карт СОУТ. 

В 2023 году под контролем представителей ППО проведены замеры воздействия 
вредных производственных факторов в рамках специальной оценки условий труда на 
1150 рабочих местах работников. 

 
Питание 

 
В рамках общественного контроля качества питания (комплексные обеды и ЛПП) повторно 

провели анализ по изменениям в работе подрядной организации, оказывающей услуги питания. 
В работе рабочей группы приняли участие уполномоченные по ОТ Сафин А.Н. (об. 400), 
Нариманов Л.Т. (ППП), Зарипов А.И. (об. 500-504), Иванов А.Н. (об. 202-205), Габдрахимов Р.М. 
(об. 1/2), Каспранов Д.С. (об. 2-3-5/3), Хамидуллин Д.Р. (об. 2-3-5/3), Зубарева Е.О. (УК), 
Полотненко И.М. (УК), Хазиев И.И. (об. 101-615). На протяжении двух недель с помощью 
начальников смен уполномоченные направляли комментарии как в целом по обеду, так и по 
отдельному блюду (вид, вкус, объём/вес). Вся информация была направлена для внесения 
корректировок. 

 
Обращения 

 
Проработаны обращения членов ППО. 

Транспорт: 

 06 декабря «Карта наблюдения пассажира» – несоответствующий микроклимат в салоне 
автобуса. 

 07 декабря «Карта наблюдения пассажира» – несоответствующий микроклимат в салоне 
автобуса. 

Замечания были направлены ответственным службам для исправления ситуации. 
Питание: 

 13 декабря «Некачественное питание» – прокисший компот. 

 19 декабря «Некачественное питание» – грязные упаковочные контейнеры с обедами. 
Проведены комиссионные проверки предоставленных «некачественных» блюд, пайковой 

столовой № 60 ПГП ПАО «Уфаоргсинтез», составлен и направлен в соответствующие службы акт 
проверки. 

В 2023 году проработано 22 обращения/жалобы на качество питания, вахтового 
транспорта, бытовые условия от членов ППО и уполномоченных по ОТ. 

 
  



 
 

Слушали:  
Докладчик Константинова Е.М. – специалист по организационной работе ППО ПАО «Уфаоргсинтез» 

 
На постоянной основе ведется работа по приему работников в ППО ПАО «Уфаоргсинтез». С 

каждым сотрудником проводится индивидуальная беседа, рассказывается обо всех направлениях 
работы Профсоюза, разъясняются основные принципы работы. За отчетный период приняты в 
ППО 28 членов профсоюза.  

 
 
В декабре состоялись экскур-

сионные поездки – Ожерелье го-
рода Миньяр и Прогулка по хребту 
Малого Ямантау. В 2024 году по 
решению профсоюзного комитета 
централизованных экскурсионных 
поездок не будет, предстоящий 
год решено сделать театральным. 
При этом каждое подразделение 
имеет возможность организовать 
самостоятельную поездку в удоб-
ное время. 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
Для определения предпочтений 

по предоставлению билетов на 
культурно-массовые мероприятия 
проведен опрос членов профсо-
юза. Участие приняли 690 респон-
дентов. В опросе предложено сде-
лать выбор трех наиболее предпо-
чтительных варианта. 

 
 
 
 
 
 

8 декабря состоялась ежегодная новогодняя благотворительная акция «Ярмарка добра», на 
которой работники предприятия предлагали к продаже своим коллегам изделия собственной руч-
ной работы. Самое активное участие в акции приняли молодые специалисты, работники управле-
ния по качеству, технологического и проектно-конструкторского отделов, блоков ЗГД по экономике 



 
 

и финансам, персоналу и социальным программам и главного метролога, производств полиэти-
лена 500-504 и синтетического этилового спирта 1/1. Большим спросом пользовались елочные иг-
рушки, сделанные руками работников предприятия вместе со своими детьми и внуками для кон-
курса новогодней детской поделки. После подведения итогов конкурса организаторы передали ра-
боты на благотворительную акцию. 

 Все собранные средства – 106 000 рублей - направлены на приобретение новогодних подарков 
маленьким друзьям из подшефного социального приюта. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
10 декабря состоялся праздничный Ко Дню Конституции России концерт «20+1» Гузель Ура-

зовой и Ильдара Хакимова, который смогли посетить более 1000 зрителей – члены профсоюза с 
супругами. 

 
Проведена новогодняя викторина среди членов профсоюзной организации. Участникам было 

предложено ответить на 30 вопросов о предстоящем празднике, его истории, суевериях, тради-
циях. Первые 24 участника, которые набрали больше всего баллов получили подарки-сюрпризы от 
профсоюзной организации. С правильными ответами можно ознакомиться на сайте www.uos-
ppo.ru. 

Победители новогодней викторины: 
1. Абдрахманов Фанис Рахимьянович - Служба главного механика 
2. Аллагузин Герман Рамилевич - Производство фенола и ацетона 
3. Ахметова Алсу Маратовна - Управление по качеству 
4. Гребнев Юрий Валерьевич - Управление по общим вопросам, АХО 
5. Гребнева Антонина Олеговна - Управление по качеству 
6. Зубарева Анастасия Игоревна - Отдел охраны труда 
7. Зубарева Елена Олеговна - Управление по качеству 
8. Зуйков Николай Владимирович - Объект 2-3-5/3 
9. Иванова Гульнара Салаватовна - Отдел охраны окружающей среды 
10. Миннигалимов Данис Раисович - Отдел КСиКУ 
11. Набиева Ксения Сергеевна - Газоспасательный отряд 
12. Никифоров Николай Сергеевич - Служба главного энергетика, ЦЭП 
13. Пономарева Анна Николаевна - Управление капитального строительства 
14. Проскурякова Евангелина Андреевна - Отдел охраны окружающей среды 
15. Ряскина Ильмира Ильясовна - Отдел по делопроизводству и архивному делу 
16. Садыков Руслан Фларитович - Отдел по ИТ и ИБ 
17. Саликаев Виктор Алексеевич - Цех КИП 
18. Такиуллин Ильшат Ильдарович - Проектный офис 
19. Хатмуллина Гульназ Ирековна - Управления по качеству 
20. Хуснутдинов Денис Маратович - Объект 1/2 
21. Шайхиева Гульназ Флюсовна - Управление по качеству 
22. Шарапова Светлана Валерьевна - Управление по качеству 



 
 

23. Шахтарин Никита Вячеславович - Отдел повышения операционной эффективности 
24. Юлмухаметов Салават Ришатович - Объект 1/2 

 

Подведены итоги конкурса «Лучшая новогодняя цеховая елка – 2024». В этом году на конкурс 
были заявлены 31 елка от всех подразделений предприятия. Комиссия ознакомилась со всеми за-
явками и приняла решение о присуждении следующих номинаций: 

 
 Гран-при конкурса – группа по подбору, адаптации и работе с кадровым резервом 
 Самая красивая елка – отдел контроля контрактования и соблюдения процедур 

 Самая оригинальная елка – цех водоснабжения и водоотведения, отделение 53 
 Самая загадочная елка - блок ЗГД по экономике и финансам, планово-экономический отдел 
 Самая веселая елка – газоспасательный отряд 
 Самая драконья елка - технологический отдел 

Победители награждены призами и грамотами, а все участники – сладкими новогодними подар-
ками. И самое главное, что новогоднее настроение – в каждом подразделении! 

 

  
Подведены итоги конкурса «Календарь УОС – 2024». В этом году каждый сотрудник получил 

возможность принять участие в создании календаря на предстоящий год. Благодаря направлен-
ным рисункам – сформирован уникальный календарь в советской тематике. Особая благодар-
ность выражается: подразделению ЗГД по экономике и финансам и лично Е.А. Муратовой, блоку 
по персоналу и социальным программами лично Н.В. Артюхиной, объекту 2-3-5/III и лично И.Н. 
Кондратьеву, управлению по качеству и лично Н.С. Латыповой и А.И. Захаровой, объекту 1/2 и 
лично Р.М. Габдрахимову, подразделению ЗГД по развитию и лично Д.Р. Гиззатову, а также Совету 
Ветеранов и лично Р.Р. Нуриевой. 

 
 



 
 

 
 

Запланированные мероприятия в январе: 
 

02 января – новогодний спектакль для детей членов профсоюза «Снежная королева» 
04 января – новогодний спектакль для детей членов профсоюза «Снежная королева» 
Январь – Турнир по зимней рыбалке 
 

Подробнее по предстоящим мероприятиям дополнительно направляется рассылка с информа-
цией о сборе заявок, формату проведения, условиях участия. Также подробное описание можно 
будет посмотреть на официальном сайте профсоюзной организации.  

 
 
 
 
 
В целом в 2023 году профсоюзной организацией проведено более 50 различных мероприя-

тий. 
Мероприятия культурно-массовые и спортивные: турниры по зимней и летней рыбалкам, 

серия интеллектуальных игр «Синтез мысли» (четыре игры), празднование Масленицы, экскурсия 
для детей по Пожарной части, День Химика, День ППО, День защиты детей, турниры по пейнтболу 
и бильярду, День первоклассника, турнир по боулингу, семейные старты, творческие детские кон-
курсы, конкурс «Лучшая цеховая новогодняя елка, конкурс «Лучшее профсоюзное подразделе-
ние», новогодние детские утренники. 

Социальные акции: донорские акции по сдаче крови и ее компонентов (ежеквартально), 
укрепляющие витаминные наборы, встреча с ветеранами ко Дню Победы, экскурсия по городу и 
предприятию для ветеранов завода, экологическая молодежная акция, викторина ко Дню семьи, 
акция поддержки военнослужащих «Мы вместе», благотворительная акция «Ярмарка добра». 

Встречи с коллективами: по итогам выполнения коллективно-договорных отношений за 
предыдущий год, Конференция по принятию Коллективного договора на 2024-2026 гг., еженедель-
ные посещения объектов производств согласно графику, молодежные слеты и командообразую-
щие мероприятия, экскурсионные поездки (2-3 в месяц), обучения. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Заслушав докладчиков Хуснутдинова С.А., Шоломову Е.К., Ковалева Т.С., Константинову Е.М. 

профсоюзный комитет ППО ПАО «Уфаоргсинтез» Нефтегазстройпрофсоюза России   
П О С Т А Н О В Л Я Е Т: 
Проделанную работу ППО ПАО «Уфаоргсинтез» Нефтегазстройпрофсоюза России за декабрь 

2023 года по направлениям деятельности признать удовлетворительной, доклад - утвердить.  

WWW.UOS-PPO.RU 



 
 

Приложение 1 

Рассмотренные проекты ЛНД на соответствие требованиям, установленным Трудовым 
кодексом РФ, Коллективным договором на 2021-2023гг, иным федеральным законам. 

 
1. Проект дополнения № 1 к инструкции по охране труда ПАО «Уфаоргсинтез» «Для слесаря-

ремонтника» № ИОТ 20-04-01-2020 ЮЛ-313 версия 2.00. 

2. Проект дополнения № 1 к инструкции по охране труда ПАО «Уфаоргсинтез» «Для станочника 

широкого профиля» № ИОТ 20-04-05-2020 ЮЛ-313 версия 1.00. 

3. Проект изменений № 1 к инструкции по охране труда ПАО «Уфаоргсинтез» «Для работающих 

в ПАО «Уфаоргсинтез» № ИОТ-00-01-2023 ЮЛ-313 версия 3. 

4. Проект перечня изменений в инструкцию по охране труда ПАО «Уфаоргсинтез» «Организация 

безопасного проведения работ на высоте» № ИОТ-00-10-2022 ЮЛ-313 версия 6. 

5. Проект производственной инструкции ПАО «Уфаоргсинтез» «Безопасная эксплуатация и 

обслуживание отопительных и вентиляционных систем отделения подготовки 

углеводородного сырья производства пиролиза углеводородов нефти 1/I" № ИП-06-01-ПУС-

34-2023 /№П3-05 ПИ-0086 ЮЛ-313ЮЛ-313 ВЕРСИЯ 4 

6. Проект производственной инструкции ПАО «Уфаоргсинтез» «По безопасной эксплуатации 

кранов мостового типа для крановщиков» №ИП-20-25-2023 ЮЛ-313 версия 2. 

7. Проект производственной инструкции ПАО «Уфаоргсинтез» «По ремонту и техническому 

обслуживанию подъемных сооружений для слесарей» №ИП-20-26-2023 ЮЛ-313 версия 2. 

8. Проект производственной инструкции ПАО «Уфаоргсинтез» «Безопасное производство работ 

на пневматических ковочных молотах модели МВ412 и М415А» №ИП-20-30-2023 ЮЛ-313 

версия 2. 

9. Проект производственной инструкции ПАО «Уфаоргсинтез» «Безопасное производство работ 

на кузнечных газовых печах» №ИП-20-31-2023 ЮЛ-313 версия 2. 

10. Проект производственной инструкции ПАО «Уфаоргсинтез» «Безопасное производство работ 

на электропечах сопротивления по термической обработке металла и сплавов» №ИП-20-45-

2023 ЮЛ-313 версия 2. 

11. Проект инструкции по охране труда ПАО «Уфаоргсинтез» «Безопасная эксплуатация 

снегоуборщиков на производстве аммиачного холода (106-605)». 

12. Проект производственной инструкции ПАО «Уфаоргсинтез» «Эксплуатация пневматической 

машины фирмы «ATS FAAR» № ИП-08-6-65-2023 ЮЛ-313/ № П3-05 ПИ-0570 ЮЛ-313 версия 

2. 

13. Проект производственной инструкции ПАО «Уфаоргсинтез» «Эксплуатация станка для 

нанесения надрезов фирмы «ATS FAAR» № ИП-08-6-66-2023 ЮЛ-313/ № П3-05 ПИ-0571 ЮЛ-

313 версия 2. 

14. Проект производственной инструкции ПАО «Уфаоргсинтез» «Эксплуатация лабораторного 

встряхивателя сит «OCTAGON 2000» фирмы «EN.CO» № ИП-08-6-68-2023 ЮЛ-313/ № П3-05 

ПИ-0573 ЮЛ-313 версия 2. 

15. Проект производственной инструкции ПАО «Уфаоргсинтез» «Прием, наполнение, хранение и 

выдача кислородных и воздушных баллонов. Подача кислорода в производство полиэтилена 

(202-205)» № ИП-17-3-09-2023 версия 1. 



 
 

16. Проект производственной инструкции ПАО «Уфаоргсинтез» «Эксплуатация шнеко-роторного 

снегоочистителя производства синтетического этилен-пропиленового каучука (400)» № ИП-

04-03-400-17-2023 ЮЛ-313/№ П3-05 ПИ-0806 ЮЛ-313 версия 1. 

17. Проект производственной инструкции ПАО «Уфаоргсинтез» «Устройство и безопасная 

эксплуатация передвижной погрузочной эстакады «Стандарт» 12м МР-В.2015 производства 

синтетического этилен-пропиленового каучука (400)» № ИП-04-03-400-18-2023 ЮЛ-313/№ П3-

05 ПИ-0807 ЮЛ-313 версия 1. 

18. Проект инструкции по охране труда ПАО «Уфаоргсинтез» «Организация безопасного 

движения транспортных средств, пешеходов и пассажиров на территории ПАО 

«Уфаоргсинтез» № П3-05 ИОТ-00-13-2023 ЮЛ-313 версия 3. 

19. Проект перечня изменений в общую производственную инструкцию «Эксплуатация общей 

факельной системы и взаимодействие обслуживающего персонала ПАО «Уфаоргсинтез» при 

выполнении технологических операций на факельной установке» № ИПО-13-08-2022 ЮЛ-313 

(№ П1-02.03 ПИ-0001 ЮЛ-313) версия 2. 

20. Проект Общей Производственной инструкции ПАО «Уфаоргсинтез» «Хранение, 

транспортировка, наполнение и эксплуатация металлокомпозитных баллонов с воздухом» № 

ИПО-15-3-03-2023 ЮЛ-313 версия 1. 

21. Проект Производственной инструкции ПАО «Уфаоргсинтез» «По применению и проверке 

защитного химического костюма «ТРЕЛЛЬЧЕМ ЛАЙТ», «ВИТЯЗЬ» СУПЕР тип 1а и «ВИТЯЗЬ» 

СУПЕР тип 1b» № ИП-15-03-12-2023 ЮЛ-313 версия 2. 

22. Проект производственной инструкции ПАО «Уфаоргсинтез» «По устройству и эксплуатации 

устройства перемотки кабеля «УПК-16-1,5 ПРГК» и домкрата кабельного гидравлического 

«ДК-5ГМП»» 

23. Проект Общей Производственной инструкции ПАО «Уфаоргсинтез» «По эксплуатации 1-ой, 

2-ой и 3-й систем канализаций ПАО «Уфаоргсинтез»» № ИПО-21-02-02-01-2023 ЮЛ-313 

версия 3. 

24. Проект производственной инструкции ПАО «Уфаоргсинтез» «Безопасное производство работ 

на станке вырезном ZNTN XL-2000S» №ИП-20-44-2023 ЮЛ-313 / №П3-05 ПИ-0808 ЮЛ-313 

версия 1 

25. Проект дополнения № 1 к инструкции по охране труда ПАО «Уфаоргсинтез» «Для аппаратчика 

подготовки сырья и отпуска полуфабрикатов и продукции отделения приема, смешения, 

подготовки и откачки серной кислоты, метанола, алюминохлорида, бензола, бензина 

(отделения 109-105а) участка приема, хранения, откачки углеводородного сырья (11-19) 

товарного производства» ИОТ-09-01-2022 ЮЛ-313 версия 2. 

26. Проект дополнения № 1 к инструкции по охране труда ПАО «Уфаоргсинтез» «Для аппаратчика 

подготовки сырья и отпуска полуфабрикатов и продукции отделения приема, смешения, 

подготовки и откачки бензина, смолы пиролиза, пироконденсата, фенольной смолы 

(отделения 11-19а) участка приема, хранения, откачки углеводородного сырья (11-19) 

товарного производства» ИОТ-09-02-2022 ЮЛ-313 версия 2. 

27. Проект дополнения № 1 к инструкции по охране труда ПАО «Уфаоргсинтез» «Для аппаратчика 

подготовки сырья и отпуска полуфабрикатов и продукции отделения приема, смешения, 

подготовки и откачки бензола, фенольной смолы, диизопропилового эфира, 



 
 

альфаметилстирола (отделения 19/II-105) участка приема, хранения, откачки 

углеводородного сырья (11-19) товарного производства» ИОТ-09-03-2022 ЮЛ-313 версия 2. 

28. Проект дополнения № 1 к инструкции по охране труда ПАО «Уфаоргсинтез» «Для аппаратчика 

подготовки сырья и отпуска полуфабрикатов и продукции отделения приема, смешения, 

подготовки и откачки ДЦПД, ДЭГ, фенола, бензина-растворителя, ацетона, этилбензольной и 

бутилбензольной фракции (отделения 621-243) участка приема, хранения, откачки 

углеводородного сырья (11-19) товарного производства» ИОТ-09-04-2022 ЮЛ-313 версия 2. 

29. Проект дополнения № 1 к инструкции по охране труда ПАО «Уфаоргсинтез» «Для аппаратчика 

подготовки сырья и отпуска полуфабрикатов и продукции отделения приема, смешения, 

подготовки и откачки ИПБ, этилового спирта, этилбензола, смолы пиролиза, подготовки и 

откачки щелочи (отделения 11-19) участка приема, хранения, откачки углеводородного сырья 

(11-19) товарного производства» ИОТ-09-05-2022 ЮЛ-313 версия 2. 

30. Проект дополнения № 1 к инструкции по охране труда ПАО «Уфаоргсинтез» «Для 

аппаратчиков по контролю веса продукции и материалов отделения приема, смешения, 

подготовки и откачки ИПБ, этилового спирта, этилбензола, смолы пиролиза, подготовки и 

откачки щелочи (11-19) участка приема, хранения, откачки углеводородного сырья (11-19) 

товарного производства» ИОТ-09-06-2022 ЮЛ-313 версия 2. 

 


