
 
 

 
  

Доклад о проделанной работе 

ППО ПАО «Уфаоргсинтез»  

Нефтегазстройпрофсоюза России  

за сентябрь 2023 г.  

28.09.2023  
г.Уфа 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  



 
 

 
ПОВЕСТКА ДНЯ 

Заседания профсоюзного комитета первичной профсоюзной организации  
ПАО «Уфаоргсинтез» Нефтегазстройпрофсоюза России 28.09.2023 

 
 

№ 
п/п 

Наименование вопроса Докладчик 

1 
О проделанной работе ППО ПАО «Уфаоргсинтез» 
Нефтегазстройпрофсоюза России за сентябрь 2023 г. по 
направлениям деятельности 

Хуснутдинов С.А., 
Шоломова Е.К., 
Утяшева Д.Р., 
Ковалев Т.С., 
Константинова Е.М. 

2 

О рассмотрении заявлений на предоставление материальной 
помощи членам ППО ПАО «Уфаоргсинтез» 
Нефтегазстройпрофсоюза России за период 31.08.2023 – 
28.09.2023 гг. 

Шоломова Е.К. 

3 
О рассмотрении заявлений на вступление в члены 
Нефтегазстройпрофсоюза России, поступивших в ППО ПАО 
«Уфаоргсинтез» за период 31.08.2023 – 28.09.2023 гг. 

Константинова Е.М. 

4 

О проведении мероприятий в октябре 2023г.: экскурсия для 
ветеранов предприятия по городу и заводу, турнир по боулингу, 
экскурсионные поездки: Гумеровское ущелье и гора Бужа-тау, 
Мурадымово, Восхождение на Иремель одним днем 

Константинова Е.М. 

5 
Об организации обучения для членов контрольно-ревизионной 
комиссии, членов профсоюзного комитета, председателей цеховых 
комитетов, аппарата ППО 

Хуснутдинов С.А. 

6 Разное  

 
  



 
 

ПРОФСОЮЗНЫЙ КОМИТЕТ  
ПЕРВИЧНОЙ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 

ПАО «УФАОРГСИНТЕЗ» НЕФТЕГАЗСТРОЙПРОФСОЮЗА РОССИИ 

   28 сентября 2023г.                                      г. Уфа 
Доклад о проделанной работе ППО ПАО «Уфаоргсинтез» Нефтегазстройпрофсоюза России 

за сентябрь 2023 г. по направлениям деятельности 
Слушали:  
Докладчик Шоломова Е.К. – главный бухгалтер ППО ПАО «Уфаоргсинтез» 

 
*Планируемая сумма расходов по смете доходов и расходов – 698 тыс.руб/мес 
*Помощь членам профсоюзной организации, призванным по мобилизации – 1115 тыс.руб.(выделено синим цветом) 

Рисунок 1 - Сведения о планируемой сумме расходов на материальную помощь за сентябрь 2023 г. 

 
Рисунок 2 - Сведения о количестве членов ППО, подавших заявления на материальную помощь за сентябрь 2023 г 
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Общее количество поступивших заявлений – 75 
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Таблица 1 – Информация о планируемой выплате материальной помощи 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Помощь мобилизованным работникам 
 
С первого дня мобилизации, работникам, призванным для выполнения гражданского долга, 

профсоюз оказывал и оказывает финансовую поддержку. С 2022 года материальная помощь 
предоставлена в размере 2 785 000 рублей (1 670 000 – за 2022 и 1 115 000 рублей – за 2023 год). 

С начала мобилизации для работников (помимо финансовой помощи) были закуплены 
необходимые вещи, которые в тот момент было сложно приобрести в столь сжатые сроки: 
рюкзаки, нательное термобелье, шпаки, тактические перчатки, носки, балаклавы.  

В этом году мобилизованные сотрудники, приходя в отпуска, обращаются в профсоюз за 
помощью для закупки уже по конкретным потребностям. Это - тепловизионные монокуляры, 
комплекты радиостанций, складные приклады, коллиматорные прицелы, тактические пояса, 
военно-полевая форма, ремни на автоматы, мультитулы, ботинки, прицелы ночного видения и 
оптические, спальники, термосы, чехлы для касок, толстовки, часы армейские, куртки, походные 
полотенца, фонари налобные, подсумки, аптечки, разгрузки, кронштейны для оружия, 
бензотриммеры, генераторы, компрессоры, сенсорные перчатки, баллистические очки. 
Обратившиеся были обеспечены всем необходимым.  

Причина Кол-во поданных 
заявлений 

%  от кол-ва %  от суммы 

3.6.1 Смерть родственника 9 12 10 

3.6.2 В связи с вступлением в брак 3 4 3 

3.6.3 Рождение ребенка 3 4 3 

3.6.4 Юбилейная дата, в т.ч.: 11 15 12 

Юбилейная дата 50 лет 4 6 4 

Юбилейная дата 55 лет 6 8 7 

Юбилейная дата 60 лет 1 1 1 

Юбилейная дата 65 лет 0 0 0 

3.6.5 Выход на пенсию 1 1 1 

3.6.6 При длительной болезни более 30 дней непрерывно 11 15 34 

3.6.7 В связи с необходимостью приобретения дорогостоящих 
медикаментов, дорогостоящего лечения 

1 1 2 

3.6.8 Приобретение абонемента в спортивный зал 15 20 12 

3.6.9 При приобретении профсоюзных путевок по программе 
«Профсоюзная путевка» 

0 0 0 

3.6.10 При приобретении путевок в учреждения санаторного типа за 
счет собственных средств 

0 0 0 

3.6.11 При приобретении путевок (тур «выходного дня») на срок не 
более двух суток 

15 20 13 

3.6.12 В связи с приобретением путевки в детский оздоровительный 
лагерь за счет собственных средств 

4 5 7 

3.6.13 В связи со смертью работника 0 0 0 

3.6.14 Иное 2 3 3 

Итого 75 100 100 



 
 

Слушали:  
Докладчик Утяшева Д.Р. – правовой инспектор труда ППО ПАО «Уфаоргсинтез» 

 
 

Правовой инспекцией рассматриваются письменные обращения членов профсоюзной 
организации, в том числе поступившие по электронной почте, устные обращения, включая личный 
прием членов Профсоюза и консультации по телефону: за отчетный месяц СЕНТЯБРЬ 2023 – 
ППО проведена проверка соблюдения работодателем трудового законодательства по 5 
вопросам. 

 
Трудовые и/или личные вопросы в отчетном месяце: 

 О порядке перевода на другую работу согласно ст. 72.1 Трудового кодекса РФ: 
Перевод на другую работу - постоянное или временное изменение трудовой функции 

работника и (или) структурного подразделения, в котором работает работник (если структурное 
подразделение было указано в трудовом договоре), при продолжении работы у того же 
работодателя. Перевод на другую работу допускается только с письменного согласия работника, 
за исключением случаев, предусмотренных частями второй и третьей статьи 72.2 настоящего 
Кодекса. 

Не требует согласия работника перемещение его у того же работодателя на другое рабочее 
место, в другое структурное подразделение, расположенное в той же местности, поручение ему 
работы на другом механизме или агрегате, если это не влечет за собой изменения определенных 
сторонами условий трудового договора. 

 
 Об обеспечении трудовых прав работников, добровольно заключивших 

контракт на службу в Вооруженных Силах РФ в соответствии со ст. 351.7 
Трудового кодекса РФ: 

В случае призыва работника на военную службу по мобилизации или заключения им 
контракта в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28 марта 1998 года N 53-
ФЗ "О воинской обязанности и военной службе" либо контракта о добровольном содействии в 
выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации, действие 
трудового договора, заключенного между работником и работодателем, приостанавливается на 
период прохождения работником военной службы или оказания им добровольного содействия в 
выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации. 

Работодатель на основании заявления работника издает приказ о приостановлении 
действия трудового договора. К заявлению работника прилагается копия повестки о призыве на 
военную службу по мобилизации или уведомление федерального органа исполнительной власти 
о заключении с работником контракта о прохождении военной службы либо контракта о 
добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской 
Федерации. Указанное уведомление предоставляется федеральным органом исполнительной 
власти, с которым работник заключил соответствующий контракт. 

В период приостановления действия трудового договора за работником сохраняется место 
работы (должность).  

На период приостановления действия трудового договора в отношении работника 
сохраняются социально-трудовые гарантии, право на предоставление которых он получил до 
начала указанного периода. 

Работодатель в период приостановления действия трудового договора вправе выплачивать 
работнику материальную помощь. 

Действие трудового договора возобновляется в день выхода работника на работу. Работник 
обязан предупредить работодателя о своем выходе на работу не позднее чем за три рабочих дня.  



 
 

Работник в течение шести месяцев после возобновления действия трудового договора 
имеет право на предоставление ему ежегодного оплачиваемого отпуска в удобное для него время 
независимо от стажа работы у работодателя. 

В случае, если работник не вышел на работу по истечении трех месяцев после окончания 
прохождения им военной службы по мобилизации, расторжение трудового договора с работником 
осуществляется по инициативе работодателя по основанию, предусмотренному п.13.1 ст.81 ТК 
РФ.  

 
 О снижении премии за нарушение трудовой дисциплины на основании п. 3.2.3.8, 

3.2.4.1 Положения ПАО «Уфаоргсинтез» О премировании работников: 
Коэффициент трудового вклада (КТВ) - обобщенная количественная оценка вклада 

конкретного работника в общие результаты работы ПАО «Уфаоргсинтез», который используется 
для расчёта текущей (ежемесячной) премии работникам. КТВ определяется руководителем 
структурного подразделения работника (либо уполномоченным лицом) по шкале оценки. 

За допущенные конкретным работником нарушения трудовой дисциплины в отчетном 
месяце к получившейся с учетом оценки фактического выполнения показателей за отчетный 
месяц сумме премии данного работника применяется корректирующий коэффициент (от 0,9 до 
0). 

Таким образом, снижение КТВ отражает фактический вклад конкретного работника в общие 
результаты работы за отчетный месяц, тогда как совершенное работником нарушение трудовой 
дисциплины предусматривает указание размера корректирующего коэффициента. 

 
 О порядке предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков и разделении 

его на части в соответствии со ст. 123, 125 Трудового кодекса РФ: 
Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в 

соответствии с графиком отпусков. График отпусков обязателен как для работодателя, так и для 
работника. 

По соглашению между работником и работодателем ежегодный оплачиваемый отпуск 
может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна быть не 
менее 14 календарных дней. 

Таким образом, за работодателем не закреплена обязанность в разделении ежегодного 
основного отпуска продолжительностью 28 календарных дней на части. 

 
 О рисках при оформлении купли-продажи земельного участка (частный вопрос) 

согласно: 
Ст. 28 Федерального закона от 26.10.2002 № 127-ФЗ «О несостоятельности (банкротстве)», 

есть возможность посмотреть статус должника на официальном сайте Единый федеральный 
реестр сведений о банкротстве (fedresurs.ru). Единый федеральный реестр сведений о 
банкротстве представляет собой федеральный информационный ресурс и формируется 
посредством включения в него сведений, предусмотренных настоящим Федеральным законом. 
Сведения, содержащиеся в Едином федеральном реестре сведений о банкротстве, являются 
открытыми и общедоступными. 

Постановлению Пленума Верховного Суда Российской Федерации от 5 ноября 1998 г. № 15 
«О применении судами законодательства при рассмотрении дел о расторжении брака» не 
является общим совместным имущество, приобретенное хотя и во время брака, но на личные 
средства одного из супругов, принадлежавшие ему до вступления в брак, полученные в дар или 
в порядке наследования. Подтверждением происхождения денежных средств могут быть не 
только договоры дарения, но и иные доказательства: факт безналичного перевода, документы по 
совершенным сделкам, предшествующим переводу денег (например, продажи иного объекта 



 
 

недвижимости, являющегося личной собственностью супруга или третьего лица), свидетельские 
показания.  

На основании ст. 36 Семейного кодекса РФ, личной собственностью супругов является 
имущество, принадлежавшее каждому из супругов до вступления в брак, имущество, полученное 
одним из супругов во время брака в дар, в порядке наследования или по иным безвозмездным 
сделкам (имущество каждого из супругов), а также вещи индивидуального пользования (за 
исключением предметов роскоши) и исключительное право на результат интеллектуальной 
деятельности. 

 
 
За отчетный месяц Первичной профсоюзной организации ПАО «Уфаоргсинтез» 

Нефтегазстройпрофсоюза России были подготовлены, оформлены и заключены договоры и 
соглашения гражданско-правового характера для организации и проведения членам ППО ПАО 
«Уфаоргсинтез» Нефтегазстройпрофсоюза России и членам их семей культурно-массовых и 
физкультурно-оздоровительных мероприятий:  

 туристические экскурсионные поездки «Казань» 23-24.09.2023, «Прогулка по хребту 
Крака» 23.09.2023; 

 тренировочные занятия по мини-футболу, баскетболу, волейболу; 

 третья игра серии интеллектуально-развлекательных игр «Синтез мысли – 2023». 
  



 
 

Слушали:  
Докладчик Ковалев Т.С. – технический инспектор труда ППО ПАО «Уфаоргсинтез» 
 

Комитет ПБОТОС 
 

11.09.2023г. состоялось квартальное заседание Комитета по промышленной безопасности и 
охране труда под председательством генерального директора с руководителями подразделений 
и представителями ППО. Основные вопросы членов комитета и решения по ним: 

 

№ 
п/п 

Вопрос/предложение Решение/пояснение 

1 Хузиев В.Р., уполномоченный по ОТ ЦРМ, машинист крана 

С какой целью устанавливают камеры 
видеонаблюдения, в том числе в комнатах приема 
пищи. 

1. Данная мера предпринимается с целью 
обеспечения безопасности работников. 

2. Согласно законодательства РФ работодатель не 
имеет права устанавливать системы видеонаблюдения 
в санузлах, раздевалках и комнатах отдыха. 

3. Установка видеокамер на опасном 
производственном объекте является требованием 
законодательства и направлена на предупреждение 
аварий и инцидентов, камеры необходимы для 
достоверного подтверждения  состояния объекта и 
фиксации нарушений. 

2 По проезду № 2 существует тротуар, но в зимнее 
время при посещении отделения № 111 им 
пользоваться не удобно и приходиться 
перемещаться по проезжей части между проездами 
10 и 11, где достаточно опасный участок. Предложил 
рассмотреть возможность продления тротуара 
проезда № 2 в сторону отделения 111. 

Проектирование тротуаров отложить до принятия 
решения по строительству полиэфинов. 

3 Иванов А.Н., уполномоченный по ОТ об. 202-205, машинист компрессорных установок 

Рассмотреть возможность установить 
сигнализирующие средства (индикаторы)  в 
шумоизоляционную кабину машиниста в машзале 
отд. 203, т.к. в настоящий момент из кабины 
машиниста не видно, когда останавливается 
компрессор. 

1. Рассмотреть возможность установки средств 
индикации/сигнализации в шумоизоляционную кабину 
машзала отд. 203 производства полиэтилена 202-205 

2. При наличии возможности - установить. 

4 Для ремонта санитарно-бытовых помещений 
собственными силами подразделение не 
обеспечено в полной мере необходимыми 
материалами и инструментами. 

1. Предоставить в ППО и отдел ОТ потребность 
материалов, инструментов, приспособлений для 
ремонта санитарно-бытовых помещений 
собственными силами. 

2. Организовать закупку согласно предоставленной 
потребности  материалов, инструментов, 
приспособлений для ремонта санитарно-бытовых 
помещений собственными силами, предоставить в 
структурное подразделение. 

5 Акмалов В.А., начальник отделения производства аммиачного холода (106-605) 

Для проведения ремонтных работ по санитарно-
бытовым помещениям собственными силами, 
сменных работников необходимо перевести на 
дневной график работы,  при этом работники  
теряют в заработной плате, что вызывает  
недовольство работников. 

1. Премировать данных работников по итогам года из 
фонда генерального директора. 

2. Представить информацию по потерянным суммам 
в связи с переводом на дневной график работы. 

3. Гарантии и компенсации, предоставляемые при 
работе во вредных условиях труда остаются. 

6 Габдрахимов Р.М., уполномоченный по ОТ об. 1/2, аппаратчик газоразделения 

В помещении насосной отделения 57а стеклянные В настоящее время проводятся закупочные процедуры, 



 
 

блоки находятся в крайне аварийном состоянии и 
существует риск их обрушения, как скоро будут 
проводиться работы. 

в ближайшее время подрядная организация должна 
приступить к выполнению работ.   

7 Когда будет осуществляться ремонт в отделении 
57а по программе улучшения санитарно бытовых 
условий. 

Мероприятия по объекту 1/2 в соответствии с програм-
мой по улучшению санитарно бытовых условий запла-
нированы на 2024 год, в настоящий момент проходят за-
купочные процедуры на оказание услуг по улучшению 
санитарно-бытовых условий. 

8 Набиуллин Р.М., начальник отделения производства изопропилбензола (603-609) и альфа-
метилстирола (М-1-2) 

В связи с низкой заработной платой увольняются 
кладовщики в структурных подразделениях. 

Индексация з/пл на 2024 год  заложена в рамках макро-
параметров. 

9 Куда обращаться в случае вакансий  в 
подразделении. 

Подбором персонала занимается кадровая служба, 
необходимо направить заявку на подбор персонала. 

 
Питание 

 
В рамках общественного контроля качества питания (комплексные обеды и ЛПП) и для 

формирования технических требований к подрядной организации в работе рабочей группы 
приняли участие уполномоченные по ОТ Зарипов А.И. (об. 500-504), Иванов А.Н. (об. 202-205), 
Габдрахимов Р.М. (об. 1/2), Каспранов Д.С. (об. 2-3-5/3), Зубарева Е.О. (УК), Хазиев И.И. (об. 101-
615), Хабирьянова К.А. (ТП), Ченборисов Р.Р. (об. 1/1), Нариманов Л.Т. (ППП). На протяжении 
двух недель с помощью начальников смен уполномоченные направляли фотографии внешнего 
вида предоставленных обедов с описанием органолептических качеств. Вся информация была 
собрана для проработки мероприятий по улучшению качества питания. 

 
Средства индивидуальной защиты 

 
 В отчетном периоде технической инспекцией в 

составе комиссии проведено 2 входных контроля 
СИЗ:  

 Костюм КЩС; 

 Костюм для защиты от ОПЗ утеплённый; 
Замечания не выявлены, рекомендованы к принятию 
на склад для выдачи. 

 
В составе комиссии входного контроля СИЗ 

совместно с уполномоченным по охране труда 
Владимирец С.А. (ЦЭЭ) в рамках претензионной 
работы по СИЗ не прошедших входной контроль 
проведена встреча с представителями поставщика 
партии полуботинок для защиты от ОПЗ для 

совместной проработки корректирующих мероприятий. 
 
Технической инспекцией в составе комиссии проведено 2 отбора образцов СИЗ, 

предоставленных для участия в закупочных процедурах: 
 

 Костюм (куртка, брюки) для защиты от термических рисков электрической дуги с уровнем 
защиты до 32 кал/см²; 

 Куртка-накидка для защиты от термических рисков электрической дуги с уровнем 



 
 

защиты 81 кал/см²; 

 Плащ для защиты от термических рисков электрической дуги с уровнем защиты 20 
кал/см², воды и атмосферных осадков; 

 Подшлемник термостойкий от термических рисков электрической дуги; 

 Костюм (куртка с капюшоном, полукомбинезон) для защиты от термических рисков 
электрической дуги с уровнем защиты 70 кал/ см², пониженных температур; 

 Подшлемник термостойкий для защиты от термических рисков электрической дуги, 
пониженных температур; 

 Перчатки термостойкие трикотажные утепленные для защиты от термических рисков 
электрической дуги; 

 Белье нательное термостойкое (фуфайка-свитер) для защиты от термических рисков 
электрической дуги; 

 Обувь специальная кожаная мужская для защиты от термических рисков электрической 
дуги; 

 Обувь специальная кожаная мужская для защиты от термических рисков электрической 
дуги, от пониженных температур; 

 Защитный крем от обморожения и обветривания кожи рук; 

 Защитный крем для кожи лица, рук и открытых участков тела от ультрафиолетового 
излучения диапазонов А, В, С; 

 Лосьон для кожи в виде спрея, защищающий от повышенного потоотделения, для 
профилактики грибковых заболеваний. 

Образцы, соответствующие техническим требованиям, допущены к закупочным процедурам. 
 

Локально – нормативные документы 
 

Рассмотрено 25 проектов ЛНД (Приложение 1) на соответствие требованиям, установленным 
Трудовым кодексом РФ, Коллективным договором на 2021-2023гг, иным федеральным законам. 
В ходе рассмотрения было выявлено и устранено: 

 

Характер замечания Количество 

Условия не соответствуют нормам НПА 1 

Не корректные формулировки 2 

 
Проверки 

 
В отчётном периоде уполномоченные по охране труда приняли участие в месячнике 

безопасности по предотвращению сезонного риска смертельного травматизма. Проверено 110 
проводимых работ, устранено 19 замечаний, таких как: несоответствующие выполняемой работе 
средства защиты глаз (очки открытого типа), средства защиты рук (х/б перчатки без полимерного 
покрытия), не полностью застёгнутая куртка спецодежды, частичное отсутствие сигнальной ленты 
зоны проведения работ, посторонние предметы в месте проведения работ. 

 
Смотр - конкурс «Лучший уполномоченный по охране труда первичной профсоюзной 

организации МПО ПАО «НК «Роснефть» 
 

Сафин А.Н. - лучший уполномоченный по охране труда ППО ПАО «Уфаоргсинтез» за 2022 год 
принял участие в финальном этапе смотра-конкурса «Лучший уполномоченный по охране труда 
первичной профсоюзной организации МПО ПАО «НК «Роснефть», который проходил в городе 



 
 

Уфа. Оценочная комиссия состояла из председателей ППО, главного технического инспектора 
труда МПО, руководителей служб охраны труда и промышленной безопасности ПАО «АНК 
Башнефть» и экспертов по направлениям. Конкурс  состоял из пяти этапов:  

 
1. Презентация проделанной работы. Описание значимых достижений в работе в качестве 

уполномоченного по ОТ. 
2. Развёрнутые ответы на вопросы экзаменационного билета. Четыре вопроса по охране 

труда, трудового права и промышленной безопасности. 
3. Тестирование на знание норм охраны труда и трудового права; 
4. Выявление нарушений на площадке со смоделированным проведением огневых работ в 

замкнутом пространстве на учебном полигоне Уфимского филиала ООО «РН-Бурение». 
Участнику необходимо произвести осмотр места проведения указанных работ и 
определить, какие нормы и правила ОТ и ПБ были нарушены, а также описать свой порядок 
действий при выявлении таких нарушений. 

5. Первая помощь пострадавшему. Проведение сердечно-лёгочной реанимации на 
тренажере. 

По итогам конкурса среди 25 участников блока «Нефтепереработка и Нефтегазохимия» Артур 
Сафин занял 9 место. 

 

 
 
 
 
 
 



 
 

Слушали:  
Докладчик Константинова Е.М. – специалист по организационной работе ППО ПАО «Уфаоргсинтез» 

 
На постоянной основе ведется работа по приему работников в ППО ПАО «Уфаоргсинтез». С 

каждым сотрудником проводится индивидуальная беседа, рассказывается обо всех направлениях 
работы Профсоюза, разъясняются основные принципы работы. За отчетный период приняты в 
ППО 30 членов профсоюза.  

 
В сентябре состоялись экскурсионные поездки – на хребет Крака и город Казань, а также - 

благотворительная акция «Человек собаке друг». 
В октябре, согласно плану на 2023 год, запланированы три экскурсионные поездки: Гуме-

ровское ущелье и гора Бужа-тау, Мурадымово, Восхождение на Иремель одним днем, подробнее 
о которых можно прочитать на сайте профсоюзной организации в разделе «мероприятия». 

 
21 сентября прошла третья игра серии «Синтез мысли – 2023». В преддверии «Дня рожде-

ния» завода, «Дня пожилого человека» тематикой игры стала эпоха СССР. 
 

Результаты игры: Общий рейтинг команд: 

 
27 сентября Профсоюзная организация ПАО «Уфаоргсинтез» организовала очередную До-

норскую акцию по сдаче крови и ее компонентов. В этот раз стали донорами 60 работников пред-
приятия - максимальное количество, которое может принять станция крови за один раз. Кроме того, 5 
человек решили сдать кровь для реестра доноров костного мозга. 

Акция прошла в очень спокойной атмосфере. Подразделения предприятия с готовностью от-
кликнулись на просьбу помочь в организации мероприятия: служба АХО помогли с обеспечением ме-
бели, управление экономической безопасности – комфортными и безопасными условиями в месте про-
ведения акции, администрация завода – в поддержке донорского движения среди сотрудников.  



 
 

 
 

До конца сентября принимаются работы от подразделений для участия в 
конкурсе «Календарь Уфаоргсинтез 2024». Лучшие работы станут страни-
цами календаря на будущий год. 

Для участия нужно нарисовать (или сделать в графическом редакторе) ри-
сунок (плакат) в советским стиле, отражающим работу завода (желательно - 
именно подразделения), плакат должен быть вертикальным А3. Готовую ра-
боту принести в корпус 507А, кабинет 318. Все участники получат поощри-
тельный приз от профсоюза. 

 
Запланированные мероприятия в октябре: 

 
04 октября – экскурсия по городу и заводу для ветеранов предприятия 
07 октября – экскурсионная поездка: Гумеровское ущелье и гора Бужа-тау 
15 октября – экскурсионная поездка: Мурадымово 
29 октября – экскурсионная поездка: Восхождение на Иремель одним днем 
Октябрь – турнир по боулингу 
 
Подробнее по предстоящим мероприятиям будет дополнительно направлена рассылка с инфор-

мацией о сборе заявок, формату проведения, условиях участия. Также подробное описание можно 
будет найти: 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Заслушав докладчиков Хуснутдинова С.А., Шоломову Е.К., Утяшеву Д.Р., Ковалева Т.С., Кон-

стантинову Е.М. профсоюзный комитет ППО ПАО «Уфаоргсинтез» Нефтегазстройпрофсоюза 
России   

П О С Т А Н О В Л Я Е Т: 
Проделанную работу ППО ПАО «Уфаоргсинтез» Нефтегазстройпрофсоюза России за сентябрь 

2023 года по направлениям деятельности признать удовлетворительной, доклад - утвердить.  

WWW.UOS-PPO.RU 



 
 

Приложение 1 

Рассмотренные проекты ЛНД на соответствие требованиям, установленным Трудовым кодексом РФ, 
Коллективным договором на 2021-2023гг, иным федеральным законам 

 

1. Проект производственной инструкции ПАО «Уфаоргсинтез» ИП-05-06-2023 ЮЛ-313 «Товарно-транспортные 

операции в производстве полипропилена». 

2. Проект производственной инструкции ПАО «Уфаоргсинтез» «Эксплуатация тепловых энергоустановок 

производства фенола, ацетона и альфаметилстирола (101-615) производства фенола и ацетона» № ИП-17-1-02-

2023. 

3. Проект общей производственной инструкции «По эксплуатации речного противопожарного водопровода ПАО 

«Уфаоргсинтез» № ИПО-21-02-02-03-2023 ЮЛ-313 версия 2. 

4. Проект производственной инструкции ПАО «Уфаоргсинтез» «Для кладовщика участка приёма, хранения, откачки 

углеводородного сырья (11-19) товарного производства» ИП-09-11-19-22-2023 ЮЛ 313 версия 2. 

5. Проект производственной инструкции ПАО «Уфаоргсинтез» «Подготовка к чистке кипятильников (апп. 210, 254, 

259, 273, 279, 286) для аппаратчиков отделения газоразделения производства пиролиза углеводородов нефти, 

компримирования, очистки и разделения пирогаза (2-3-5/III)». 

6. Проект производственной инструкции ПАО «Уфаоргсинтез» «Обслуживание системы обогрева коммуникаций и 

системы отопления отделения приема, смешения, подготовки и откачки бензина, смолы пиролиза, 

пироконденсата, фенольной смолы (отделения 11-19а) участка 11-19 товарного производства» ИП-09-11-19-04-

10-2023 ЮЛ 313 версия 3. 

7. Проект инструкции по охране труда ПАО «Уфаоргсинтез» «Для машинистов компрессорных установок 

производства полиэтилена 202-205» № ИОТ-04-1-203-01-2023 ЮЛ-313 версия 2. 

8. Проект инструкции по охране труда ПАО «Уфаоргсинтез» «Для аппаратчиков отделения полимеризации 

производства полиэтилена 202-205» № ИОТ-04-1-204-02-2023 ЮЛ-313 версия 2. 

9. Проект инструкции по охране труда ПАО «Уфаоргсинтез» «Для аккумуляторщика отделения грануляции 2 ступени 

и расфасовки производства полиэтилена 202-205» № ИОТ-04-1-205-03-2023 ЮЛ-313 версия 2. 

10. Проект инструкции по охране труда ПАО «Уфаоргсинтез» «Для водителей погрузчиков отделения грануляции 2 

ступени и расфасовки производства полиэтилена 202-205» № ИОТ-04-1-205-04-2023 ЮЛ-313 версия 2. 

11. Проект инструкции по охране труда ПАО «Уфаоргсинтез» «Для кладовщиков производства полиэтилена 202-205» 

№ ИОТ-04-1-202-205-05-2023 ЮЛ-313 версия 2. 

12. Проект инструкции по охране труда ПАО «Уфаоргсинтез» «Для работников отделения грануляции 2 ступени и 

расфасовки производства полиэтилена 202-205» № ИОТ-04-1-205-06-2023 ЮЛ-313 версия 2. 

13. Проект инструкции по охране труда ПАО «Уфаоргсинтез» «Для наладчика отделения грануляции 2 ступени и 

расфасовки производства полиэтилена 202-205» № ИОТ-04-1-205-07-2023 ЮЛ-313 версия 2. 

14. Проект Производственной инструкции ПАО «Уфаоргсинтез» «По действиям лаборанта - бригадира аналитической 

лаборатории по контролю выбросов химических веществ в сточные воды и атмосферу, определению уровней 

воздействия вредных факторов производств, контроля качества конденсата Управления по качеству при 

нарушении качества сточных вод в отделении механической очистки цеха водоснабжения и водоотведения» № 

ИП-08-4-17-2023 ЮЛ-313 версия 2.  

15. Проект Производственной инструкции ПАО «Уфаоргсинтез» «Для лаборанта химического анализа аналитической 

лаборатории по контролю выбросов химических веществ в сточные воды и атмосферу, определению уровней 

воздействия вредных факторов производств, контроля качества конденсата» № ИП-08-4-35-2023 ЮЛ-313 версия 

2. 

16. Проект Производственной инструкции ПАО «Уфаоргсинтез» «Эксплуатация хроматографа серии «Mega 5300» 

фирмы CARLO ERBA» № ИП-08-6-88-2023 ЮЛ-313 версия 2. 

17. Проект Производственной инструкции ПАО «Уфаоргсинтез» «Эксплуатация вакуумного ротационного масляного 

насоса VR 1,5-12» № ИП-08-4-163-2023 ЮЛ-313 версия 2.  



 
 

18. Проект Производственной инструкции ПАО «Уфаоргсинтез» «Эксплуатация весов лабораторных электронных 

Adventurer AR 2140» № ИП-08-4-187-2023 ЮЛ-313 версия 1. 

19. Проект Производственной инструкции ПАО «Уфаоргсинтез» «Эксплуатация установки для определения 

показателя текучести расплава термопластов ИИРТ-5М» № ИП-08-7-210-2023 ЮЛ-313 версия 2. 

20. Проект Производственной инструкции ПАО «Уфаоргсинтез» «По эксплуатации лабораторных электронных весов 

ACCULAB ATL-220d4-I» № ИП-08-4-248-2023 ЮЛ-313 версия 1. 

21. Проект Производственной инструкции ПАО «Уфаоргсинтез» «Эксплуатация муфельной печи ALS 2-B» № ИП-08-

6-268-2023 ЮЛ-313 версия 1. 

22. Проект производственной инструкции ПАО «Уфаоргсинтез» «Для аппаратчика отделения подготовки 

углеводородного сырья производства пиролиза углеводородов нефти 1/I» № ИП-06-01-ПУС-10-2023 ЮЛ-313 

ВЕРСИЯ 3. 

23. Проект производственной инструкции ПАО «Уфаоргсинтез» «Для аппаратчика отделения подготовки 

углеводородного сырья и отгрузки готовой продукции производства пиролиза углеводородов нефти 1/I» № ИП-06-

01-ПУС И ОГП-12-2023 ЮЛ-313 ВЕРСИЯ 3. 

24. Проект дополнения № 1 к инструкции по охране труда ПАО «Уфаоргсинтез» «Для технологического персонала 

отделений 17, 8001, ПУС и ОГП, ПУС производства пиролиза углеводородов нефти 1/I» № ИОТ 06-01-1/1-01-2021 

ЮЛ-313 версия 1. 

25. Проект производственной инструкции ПАО «Уфаоргсинтез» № ПИ-06-02-1/2-01-2023 ЮЛ-313 версия 2 «Для 

технологического персонала отделений 2/2, 57, 57а производства пиролиза углеводородов нефти 1/2». 

 


