
 
 

 

ПОВЕСТКА ДНЯ 
Заседания профсоюзного комитета первичной профсоюзной организации  

ПАО «Уфаоргсинтез» Нефтегазстройпрофсоюза России 28.08.2026 
 
 

№ 
п/п 

Наименование вопроса Докладчик 

1 
О проделанной работе ППО ПАО «Уфаоргсинтез» 
Нефтегазстройпрофсоюза России за август 2026 г. по направлениям 
деятельности 

Хуснутдинов С.А., 
Утяшева Д.Р., 
Константинова Е.М. 
 

2 
О рассмотрении заявлений на вступление в члены 
Нефтегазстройпрофсоюза России, поступивших в ППО ПАО 
«Уфаоргсинтез» за период 30.07.2026 – 28.08.2026  гг. 

Константинова Е.М. 

3 
О рассмотрении заявлений на предоставление материальной помощи 
членам ППО ПАО «Уфаоргсинтез» Нефтегазстройпрофсоюза России 
за период 30.07.2026 – 28.08.2026   гг. 

Хуснутдинов С.А. 

4 
Об утверждении мотивированного мнения по вопросам принятия 
работодателем ЛНД по охране труда и промышленной безопасности 

Хуснутдинов С.А. 

5 Разное  
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ПРОФСОЮЗНЫЙ КОМИТЕТ  
ПЕРВИЧНОЙ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 

ПАО «УФАОРГСИНТЕЗ» НЕФТЕГАЗСТРОЙПРОФСОЮЗА РОССИИ 

   28 августа 2026г.                                      г. Уфа 
   

Доклад о проделанной работе ППО ПАО «Уфаоргсинтез» Нефтегазстройпрофсоюза России 
за август 2026 г. по направлениям деятельности 

Слушали:  
Докладчик Утяшева Д.Р. – правовой инспектор труда ППО ПАО «Уфаоргсинтез» 

 
ППО проводит проверку соблюдения работодателем – ПАО «Уфаоргсинтез» трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового 
права, выполнения условий Коллективного договора ПАО «Уфаоргсинтез», 
законодательства о профсоюзах. 

В отчетном месяце – августе 2026 г. Первичной профсоюзной организацией 
рассмотрены локальные нормативные документы для предоставления мотивированного 
мнения: 

 
 1 ИПБ Управления по качеству (Инструкция о мерах пожарной безопасности ПАО «Уфаоргсинтез» «Для 

работников управления по качеству» № ИПБ-08-16-2026 ЮЛ-313/ П3-05 ИПБ-0007 ЮЛ-313 версия 3); 

 17 ИОТ Управления по качеству («Для лаборанта химического анализа лаборатории контроля качества 
продукции процессов пиролиза углеводородов нефти и разделения пирогаза управления по качеству №ИОТ 
08-1-01-2026 ЮЛ-313/ №П3-05 ИОТ-000134 ЮЛ-313 версия 7; «Для пробоотборщика лаборатории контроля 
качества продукции процессов пиролиза углеводородов нефти и разделения пирогаза управления по 
качеству» №ИОТ 08-1-02-2026 ЮЛ-313/ №П3-05 ИОТ-000161 ЮЛ-313 версия 7; «Для лаборанта химического 
анализа лаборатории контроля качества продукции производства фенола, ацетона, альфаметилстирола, 
изопропилбензола управления по качеству» №ИОТ 08-2-03-2026 ЮЛ-313/ №ПЗ-05 ИОТ-000137 ЮЛ-313 версия 
7; «Для лаборантов химического анализа лаборатории контроля качества сырья и товарной продукции 
управления по качеству» №ИОТ 08-3-04-2026 ЮЛ-313/ №П3-05 ИОТ-000135 ЮЛ-313 версия 7; «Для 
пробоотборщика лаборатории контроля качества сырья и товарной продукции управления по качеству» №ИОТ 
08-03-05-2026 ЮЛ-313/ №П3-05 ИОТ-000162 ЮЛ-313 версия 7; «Для лаборанта химического анализа центра 
научно-технологических компетенций управления по качеству» №ИОТ 08-8-06-2026 ЮЛ-313/ №П3-05 ИОТ-
000136 ЮЛ-313 версия 7; «Для стеклодува управления по качеству» №ИОТ 08-11-07-2026 ЮЛ-313/ №П3-05 
ИОТ-000173 ЮЛ-313 версия 5; «Для кладовщика управления по качеству» №ИОТ 08-11-08-2026 ЮЛ-313/ №П3-
05 ИОТ-000117 ЮЛ-313 версия 6;  «Для лаборанта химического анализа аналитической лаборатории по 
контролю выбросов химических веществ в сточные воды и атмосферу, определению уровней воздействия 
вредных факторов производств, контроля качества конденсата» №ИОТ 08-4-09-2026 ЮЛ-313/ №П3-05 ИОТ-
000131 ЮЛ-313 версия 7; «Для лаборанта химического анализа лаборатории контроля качества продукции 
производства этилен - пропиленового каучука управления по качеству» №ИОТ 08-5-10-2026 ЮЛ-313/ №П3-05 
ИОТ-000138 ЮЛ-313 версия 7; «Для вальцовщика лаборатории контроля качества продукции производства 
этилен - пропиленового каучука управления по качеству» №ИОТ 08-5-11-2026 ЮЛ-313/ №П3-05 ИОТ-000109 
ЮЛ-313 версия 7; «Для лаборанта химического анализа в лаборатории контроля качества продукции 
производства полипропилена управления по качеству» №ИОТ 08-6-12-2026 ЮЛ-313/ №П3-05 ИОТ-000132 ЮЛ-
313 версия 7; «Для машиниста экструдера в лаборатории контроля качества продукции производства 
полипропилена управления по качеству» №ИОТ 08-6-13-2026 ЮЛ-313/ №П3-05 ИОТ-000140 ЮЛ-313 версия 7; 
«Для лаборанта химического анализа в лаборатории контроля качества продукции производства полиэтилена 
управления по качеству» №ИОТ 08-7-14-2026 ЮЛ-313/ №П3-05 ИОТ-000133 ЮЛ-313 версия 7; «Для машиниста 
экструдера в лаборатории контроля качества продукции производства полиэтилена управления по качеству» 
№ИОТ 08-7-15-2026 ЮЛ-313/ №П3-05 ИОТ-000141 ЮЛ-313 версия 7; «Для аппаратчика установки опытного 
производства центра научно-технологических компетенций управления по качеству» №ИОТ 08-8-18-2026 ЮЛ-
313/ №П3-05 ИОТ-000091 ЮЛ-313 версия 7; «Для слесаря-ремонтника управления по качеству» №ИОТ-08-11-
16-2026 ЮЛ-313/ №П3-05 ИОТ- 000214 ЮЛ-313 версия 3); 

 2 ИПО Управления по качеству (Общие производственные инструкции ПАО «Уфаоргсинтез» «Отбор проб 
газообразных и жидких продуктов, твердых, сыпучих материалов, реагентов, химикатов, катализаторов, 
масел» №ИПО-08-01-2024 ЮЛ-313/П3-05 ПИ-0087 ЮЛ313 версия 3; «Отбор проб сточных вод, промышленных 
выбросов и атмосферного воздуха, питательной, котловой воды и пара, оборотной (промышленной), 
природной, грунтовой воды, почвы, отходов и проведение замеров физических факторов производственной 
среды» № ИПО-08-02-2024 ЮЛ-313/П3-05 ПИ-0088 версия 3); 



 
 

 2 ИПБ и 5 ИОТ производства изопропилбензола (603-609) и альфаметилстирола (М-1-2) (Инструкции о 
мерах пожарной безопасности «Для работников производства изопропилбензола (603-609) производства 
фенола и ацетона» №ИПБ-17-2-09-2026 ЮЛ-313 ВЕРСИЯ 4; «Для работников производства 
альфаметилстирола (М-1-2) производства фенола и ацетона» №ИПБ-17-2-10-2026 ЮЛ-313 ВЕРСИЯ 4; «Для 
аппаратчиков перегонки отделения М-1-2 производства изопропилбензола (603-609) и альфаметилстирола (М-
1-2) производства фенола и ацетона» № ИОТ-17-02-03-2026 ЮЛ-313 ВЕРСИЯ 3; Инструкции по охране труда 
ПАО «Уфаоргсинтез» «Для кладовщика производства изопропилбензола (603-609) и альфаметилстирола (М-
1-2) производства фенола и ацетона» № ИОТ-17-02-16-2026 ЮЛ-313 ВЕРСИЯ 3; «Для аппаратчиков синтеза 
отделения алкилирования производства изопропилбензола (603-609) и альфаметилстирола (М-1-2) 
производства фенола и ацетона» № ИОТ-17-02-21-2026 ЮЛ-313 ВЕРСИЯ 3); 

 Инструкция ПАО «Уфаоргсинтез» № П3-05 И-100009 ЮЛ-313 «Порядок обучения (подготовки) и проверки 
знаний (аттестации) работников по безопасности»; 

 1 ИОТ Цеха энергопроизводства (Инструкция по охране труда ПАО «Уфаоргсинтез» «Для слесаря по 
обслуживанию тепловых сетей группы по ремонту тепловой изоляции участка по эксплуатации тепловых сетей 
цеха энергопроизводства» № ИОТ-21-2-16-2026 ЮЛ-313 № П3-05 ИОТ-0891 ЮЛ-313); 

 3 ИПБ производства аммиачного холода (106-605) («Для работников отделения получения аммиачного 
холода (605) производства аммиачного холода (106-605) производства фенола и ацетона» № ИПБ-17-3-01-
2026 ЮЛ-313 версия 2.00; «Для работников отделения получения ингаза (106) и технического воздуха (604) 
производства аммиачного холода (106-605) производства фенола и ацетона» № ИПБ-17-3-02-2026 ЮЛ-313 
версия 2.00; «Для работников отделения получения азота (222) и группы наполнения кислорода в баллоны 
(222а) производства аммиачного холода (106-605) производства фенола и ацетона» № ИПБ-17-3-03-2026 ЮЛ-
313 версия 2.00); 

 1 ИПО Службы главного механика (Общая производственная инструкция ПАО «Уфаоргсинтез» «Разработка 
и согласование проектов производства работ с применением подъемных сооружений и технологических карт 
на погрузочно-разгрузочные работы» № ИПО-20-4-01 ЮЛ-313 № П3-05 ПИ-0016 ЮЛ-313 версия 3); 

 2 ИОТ Цеха по эксплуатации электрооборудования («Для кладовщика цеха по эксплуатации 
электрооборудования» № ИОТ-21-1-08-2026 ЮЛ-313 версия 4; «Для диспетчера цеха по эксплуатации 
электрооборудования» № ИОТ-21-1-13-2026 ЮЛ-313 версия 3); 

 2 ИП Управления по качеству («Для аппаратчика установки опытного производства 5 разряда (совместителя) 
центра научно-технологических компетенций управления по качеству № ИП-08-8-290 ЮЛ-313/ П3-05 ПИ-0897 ЮЛ-
313 версия 1; «Для лаборанта химического анализа лаборатории контроля качества продукции процессов пиро-
лиза углеводородов нефти и разделения пирогаза управления по качеству» № ИП-08-1-38 ЮЛ-313/ П3-05 ПИ-0545 
ЮЛ-313 версия 3). 

 

Правовой инспекцией рассматриваются письменные обращения членов профсоюзной 
организации, в том числе поступившие по электронной почте, устные обращения, включая 
личный прием членов Профсоюза и консультации по телефону: за отчетный месяц АВГУСТ 
2026 – ППО проведена проверка соблюдения работодателем трудового законодательства. 

 
Трудовые и/или личные вопросы в отчетном месяце: 

 Особенности регулирования труда лиц, работающих по совместительству 
Согласно ст. 60.1, 60.2 Трудового кодекса РФ: 
Работник имеет право заключать трудовые договоры о выполнении в свободное от 

основной работы время другой регулярной оплачиваемой работы у того же работодателя 
(внутреннее совместительство) и (или) у другого работодателя (внешнее 
совместительство). 

С письменного согласия работника ему может быть поручено выполнение в течение 
установленной продолжительности рабочего дня (смены) наряду с работой, определенной 
трудовым договором, дополнительной работы по другой или такой же профессии 
(должности) за дополнительную оплату. 

Поручаемая работнику дополнительная работа по другой профессии (должности) 
может осуществляться путем совмещения профессий (должностей). 

Срок, в течение которого работник будет выполнять дополнительную работу, ее 
содержание и объем устанавливаются работодателем с письменного согласия работника. 

При совмещении профессий (должностей) без освобождения от работы, определенной 
трудовым договором, работнику производится доплата (ст. 151 Трудового кодекса РФ). 



 
 

Размер доплаты устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учетом 
содержания и (или) объема дополнительной работы. 

В соответствии со ст. 284 Трудового кодекса РФ, продолжительность рабочего времени 
при работе по совместительству не должна превышать четырех часов в день. В течение 
одного месяца (другого учетного периода) продолжительность рабочего времени при работе 
по совместительству не должна превышать половины месячной нормы рабочего времени 
(нормы рабочего времени за другой учетный период), установленной для соответствующей 
категории работников. 

Оплата труда лиц, работающих по совместительству, производится пропорционально 
отработанному времени, в зависимости от выработки либо на других условиях, 
определенных трудовым договором (ст. 285 Трудового кодекса РФ). При установлении 
лицам, работающим по совместительству с повременной оплатой труда, нормированных 
заданий оплата труда производится по конечным результатам за фактически выполненный 
объем работ. 

 
 О порядке расторжения трудового договора по инициативе работодателя 

в случае однократного грубого нарушения работником трудовых 
обязанностей (за прогул) 

Согласно пп. «а» п. 6 ч. 1 ст. 81 Трудового кодекса РФ (Расторжение трудового договора 
по инициативе работодателя), трудовой договор может быть расторгнут работодателем в 
случаях: 

6) однократного грубого нарушения работником трудовых обязанностей: 
а) прогула, то есть отсутствия на рабочем месте без уважительных причин в течение 

всего рабочего дня (смены), независимо от его (ее) продолжительности, а также в случае 
отсутствия на рабочем месте без уважительных причин более четырех часов подряд в 
течение рабочего дня (смены). 

В соответствии со ст. 192 Трудового кодекса РФ, за совершение дисциплинарного 
проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине 
возложенных на него трудовых обязанностей, работодатель имеет право применить 
следующие дисциплинарные взыскания: 1) замечание; 2) выговор; 3) увольнение по 
соответствующим основаниям. 

К дисциплинарным взысканиям, в частности, относится увольнение работника по 
основаниям, предусмотренным пунктом 6 части первой статьи 81 Трудового кодекса РФ. 

При наложении дисциплинарного взыскания должны учитываться тяжесть 
совершенного проступка и обстоятельства, при которых он был совершен. 

 
 
За отчетный месяц Профсоюзной организацией были оформлены и заключены 

договоры и соглашения для организации и проведения членам ППО ПАО «Уфаоргсинтез» и 
членам их семей культурно-массовых и физкультурно-оздоровительных мероприятий:  

 тренировочные занятия по баскетболу; 

 туры выходного дня 15.08.2026 «Путешествие по геопарку Янган-тау»; 

 22.08.2026 детское праздничное мероприятие «День первоклассника-2026» – 
посещение Дома музея занимательных наук «Интеллектус» с демонстрацией научного 
химического шоу. 

 



 
 

Слушали:  
Докладчик Хуснутдинов С.А. – председатель ППО ПАО «Уфаоргсинтез» 

 
В отчетном периоде:  
1. Заседание коллегиальных органов МПО ПАО «НК «Роснефть». 
05 августа 2026 г. 
 
2. Заседание комиссии по завершению наставничества. 
08 августа 2026г., 27 августа 2026г. 
 
3. Заседание квалификационной комиссии для проведения аттестации по подтверждению 

квалификационного разряда работникам рабочих профессий. 
06 августа 2026г., 13 августа 2026г. 
 
4. Встречи с трудовыми коллективами. 
20 августа 2026 г., 21 августа 2026 г, 25 августа 2026 г, 27 августа 2026 г. 
 
5. Комиссия по СЗ, НПО, ЖК (социальная, пенсионная, жилищно-коммунальная).  
19 августа 2026г. 
 
6. Проведение входного контроля  
06 августа 2026г.  

 Костюмы мужские Кт_БН_ЗМи_БР_ХМ_м. 

 Краги кожаные Siberia для TIG сварки. 

 Самоспасатели СПИ-20. 
Замечаний нет. 
 
25 августа 2026г. 

 Фильтр противогазовый UNIX 522 марки А2В2Е2 в комплекте с фильтром 
противоаэрозольным UNIX Р3 R и держателем.  

 Держатели предфильтра. 

 Анализаторы концентрации паров этанола в выдыхаемом воздухе Динго Е-200 (с 
поверкой). 
 

7. Направлены письма в соответствующие органы государственной власти. 

 Об ускорении ремонта дорожного полотна на Бирском тракте и путепроводе в районе 
п. Тимашево, а также ремонте Степановского переезда. 

 О включении сирен в промзоне при объявлении сигналов оповещения «Воздушная 
тревога». 

 О проверке законности установки искусственных неровностей по адресу Юбилейная, 4 
и их устранению с целью нормального функционирования дорожной инфраструктуры. 
 

8. Текущая работа по транспорту: 

 Направлены запросы о возвращении ост. 10 больница и продлении маршрута №42 

 Добавлена остановка «Новаленд» в маршруты пассажирских автобусов. 
  



 
 

Слушали:  
Докладчик Константинова Е.М. – специалист по организационной работе ППО ПАО «Уфаоргсинтез» 

 
На постоянной основе ведется работа по приему работников в ППО ПАО «Уфаоргсинтез». С 

каждым сотрудником проводится индивидуальная беседа, рассказывается обо всех 
направлениях работы Профсоюза, разъясняются основные принципы работы. За отчетный 
период приняты в ППО 32 члена профсоюза. 

 
15 августа состоялась экскурсионная поездка – путешествие 

по геопарку Янган-тау, участие в которой приняли 35 членов 
профсоюза и члены семей.   

30 августа запланирована еще одна экскурсионная поездка 
«Вертолетный детектив»: скалы, легенды и пещера, где 
путешественники спустятся в пещеру по железной лестнице, 
словно в секретную шахту, прогуляются по реликтовому лесу, где 
деревья помнят времена динозавров. Предстоящая поездка – не 
просто экскурсия, а настоящий микс из архитектурных тайн, 
дикой природы и адреналина. 

 
 22 августа состоялось праздничное мероприятие «День первоклассника - 2026» для детей 

членов профсоюза. Местом действия стал интерактивный музей науки «Интеллектус», где теория 
уступает место практике, а законы физики можно потрогать руками. Вместо привычных 
аниматоров детей встретили экспонаты, каждый из которых — отдельная вселенная. 
Кульминацией экскурсии стала физико-химическая шоу-программа. Это было не скучное 
наблюдение, а настоящее представление. После полутора часов головокружительных открытий 
всех ждал еще один, самый важный момент. Представители профсоюза вручили каждому из 
почти сотни будущих первоклассников главный атрибут школьника — настоящий первый ранец. 
Рюкзаки дети надевали с нескрываемой гордостью, чувствуя себя совсем взрослыми. Подробнее 
о прошедшем мероприятии можно прочитать на сайте профсоюза: www.uos-ppo.ru. 

 
Объявлен сбор заявок на посещение театров и кинотеатров Уфы. Количество билетов 

ограничено! Заявки принимаются до 1 сентября, затем билеты будут распределены в первую 
очередь работникам, которые ранее их не получали. Выдача будет осуществляться через 
предцехкомов подразделений. Если при заполнении данные введены некорректно или если 
табельный номер и инициалы не совпадают, возможности идентифицировать сотрудника нет, 
заявка аннулируется. 

 
29 сентября запланировано проведение III игры «Синтез мысли – 2026». Именно здесь 

решится, какие 15 сильнейших команд пройдут в финал серии и будут бороться за титул самого 
эрудированного и дружного коллектива на предприятии. Желаем всем успехов!  



 
 

Слушали:  

Докладчик Хуснутдинов С.А. – председатель ППО ПАО «Уфаоргсинтез» 

 
*Помощь членам профсоюзной организации, призванным по мобилизации – 865 тыс.руб.(с начала года, выделено синим цветом) в том 

числе приобретено и отправлено – рации, одежда, лекарства, средства гигены, генераторы, спальный мешок с подогревом, инструменты 

для сборки дронов квадрокоптеров.  
Рисунок 1 - Сведения о планируемой сумме расходов на материальную помощь за август 2026 года 

 
Рисунок 2 - Сведения о причинах оказания материальной помощи за август 2026 года 

 
 
Таблица 1 – Информация о планируемой выплате материальной помощи 

Заслушав докладчиков Хуснутдинова С.А., Утяшеву Д.Р., Константинову Е.М., Шоломову Е.К., 
профсоюзный комитет ППО ПАО «Уфаоргсинтез» Нефтегазстройпрофсоюза России   

П О С Т А Н О В Л Я Е Т: 
Проделанную работу ППО ПАО «Уфаоргсинтез» Нефтегазстройпрофсоюза России за август 

2026 года по направлениям деятельности признать удовлетворительной, доклад - утвердить.  
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Причина Кол-во заявлений %  от кол-ва %  от суммы 

3.6.1 Смерть родственника 7 8 4 

3.6.2 Вступление в брак 7 8 4 

3.6.3 Рождение ребенка 6 6 4 

3.6.4 Юбилейная дата, в т.ч.:  20 22 22 

Юбилейная дата 50 лет 10 11 11 

Юбилейная дата 55 лет 6 6 7 

Юбилейная дата 60 лет 4 4 4 

3.6.6 При длительной болезни более 30 дней непрерывно 16 17 18 

3.6.10 Сан-кур за счет собственных средств 1 1 1 

3.6.11 Тур «выходного дня» 25 27 19 

3.6.12 ДОЛ 7 8 6 

3.6.14 Иное 4 4 22 

Итого 93 100 100 

Общее количество выплат – 93 
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