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ПОВЕСТКА ДНЯ 
Заседания профсоюзного комитета первичной профсоюзной организации  

ПАО «Уфаоргсинтез» Нефтегазстройпрофсоюза России 26.05.2022 

№ 
п/п 

Наименование вопроса Докладчик 

1 
О проделанной работе ППО ПАО «Уфаоргсинтез» 
Нефтегазстройпрофсоюза России за май 2022 г. по направлениям 
деятельности 

Хуснутдинов С.А., 
Шоломова Е.К., 
Утяшева Д.Р., 
Ковалев Т.С., 
Константинова Е.М. 

2 
О рассмотрении заявлений на предоставление материальной помощи 
членам ППО ПАО «Уфаоргсинтез» Нефтегазстройпрофсоюза России за 
период 28.04.2022 – 26.05.2022 гг. 

Шоломова Е.К. 

3 
О рассмотрении заявлений на вступление в члены 
Нефтегазстройпрофсоюза России, поступивших в ППО ПАО 
«Уфаоргсинтез» за период 28.04.2022 – 26.05.2022 гг. 

Константинова Е.М. 

4 

О результатах рассмотрения комиссией оценок деятельности 
профсоюзных цеховых организаций подразделений в соответствии с 
критериями Положения Смотра – конкурса «Лучшая цеховая 
профсоюзная организация (профсоюзное структурное подразделение) 
ППО ПАО «Уфаоргсинтез» Общероссийского профессионального союза 
работников нефтяной, газовой отраслей промышленности и 
строительства» за 2021 год 

Хуснутдинов С.А., 
Константинова Е.М. 

5 

Об итогах мероприятий: праздничный концерт ко Дню всех трудящихся 
«Однажды в России», молодежная экологическая акция, конкурс 
детского рисунка «Охрана труда глазами детей», финал 
интеллектуальной игры «Профсоюзные игры разума» НГСП России 

Константинова Е.М. 

6 
О закупке подарочного набора для будущих первоклассников, 
поступающих в школу в 2022 году 

Хуснутдинов С.А., 
Константинова Е.М. 

7 

О проведении мероприятий: праздничное мероприятие ко Дню защиты 
детей, экскурсионные поездки: горный край Таганай, гора Рассыпная, 
город Екатеринбург, подарочные сертификаты в кинотеатр ко Дню 
работника химической промышленности, праздничное мероприятие 
«Юбилей профсоюзной организации ПАО «Уфаоргсинтез» 

Хуснутдинов С.А., 
Константинова Е.М. 

8 
Об организации второго этапа проекта Русского географического 
общества «Уральский барс» 

Сюндюкова Ю.Р. 

9 
Об утверждении мотивированного мнения по вопросу 
принятия работодателем инструкции по охране труда для аппаратчиков 
полимеризации производства полипропилена 

Ковалев Т.С. 

10 Разное  

 
  



ПРОФСОЮЗНЫЙ КОМИТЕТ  
ПЕРВИЧНОЙ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 

ПАО «УФАОРГСИНТЕЗ» НЕФТЕГАЗСТРОЙПРОФСОЮЗА РОССИИ 
26 мая 2022 г.              г. Уфа 

Доклад о проделанной работе ППО ПАО «Уфаоргсинтез» Нефтегазстройпрофсоюза 
России за май 2022 г. по направлениям деятельности 

Слушали:  
Докладчик Шоломова Е.К. – главный бухгалтер ППО ПАО «Уфаоргсинтез» 

 
*Планируемая сумма расходов по смете доходов и расходов – 688 тыс.руб/мес 

Рисунок 1 - Сведения о план сумме расходов на материальную помощь за май 2022 г. 

 
Рисунок 2 - Сведения о количестве членов ППО, подавших заявления на материальную 
помощь за май 2022 года 

Общее количество поступивших заявлений – 66 



 
 

Таблица 1 – Информация о планируемой выплате материальной помощи 

 

 
  

Причина Май %  от кол-ва %  от суммы 

3.6.1 Смерть родственника 7 10,6 6,7 

3.6.2 В связи с вступлением в брак 2 3,1 1,9 

3.6.3 Рождение ребенка 8 12,1 8,6 

3.6.4 Юбилейная дата, в т.ч.: 13 19,6 12,5 

Юбилейная дата 50 лет 3 4,5 2,9 

Юбилейная дата 55 лет 7 10,6 6,7 

Юбилейная дата 60 лет 3 4,5 2,9 

3.6.5 Выход на пенсию 5 7,5 4,8 

3.6.6 При длительной болезни более 
30 дней непрерывно 

12 18,2 47,8 

3.6.7 В связи с необходимостью 
приобретения дорогостоящих 
медикаментов, дорогостоящего 
лечения 

1 1,5 0,0 

3.6.8 Приобретение абонемента в 
спортивный зал 

8 12,1 4,6 

3.6.9 При приобретении профсоюзных 
путевок по программе «Профсоюзная 
путевка» 

4 6,1 3,4 

3.6.10 При приобретении путевок в 
учреждения санаторного типа за счет 
собственных средств 

3 4,5 2,1 

3.6.11 При приобретении путевок (тур 
«выходного дня») на срок не более 
двух суток 

0 0,0 0,0 

3.6.12 В связи с приобретением 
путевки в детский оздоровительный 
лагерь за счет собственных средств 

2 3,1 1,9 

3.6.13 В связи со смертью работника 1 1,5 5,7 

3.6.14 Иное 0 0 0 

Итого 66 100 100 



 
 

Слушали:  
Докладчик Утяшева Д.Р. – правовой инспектор труда ППО ПАО «Уфаоргсинтез» 

 
Правовой инспекцией рассматриваются письменные обращения членов 

профсоюзной организации, в том числе поступившие по электронной почте, устные 
обращения, включая личный прием членов Профсоюза и консультации по телефону: за 
отчетный месяц МАЙ 2022 г. – ППО проведена проверка соблюдения работодателем 
трудового законодательства по 4 обращениям работников. 

 
Трудовые и/или личные вопросы в отчетном месяце: 

 
 Об оплате труда при исполнении обязанностей временно отсутствующего 

работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором 
согласно ст. 60.2 Трудового кодекса РФ: Для исполнения обязанностей временно 
отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым 
договором, с письменного согласия работника ему может быть поручено выполнение в 
течение установленной продолжительности рабочего дня (смены) наряду с работой, 
определенной трудовым договором, дополнительной работы по другой или такой же 
профессии (должности) за дополнительную оплату (ст. 151 ТК РФ); В соответствии со 
ст. 151 Трудового кодекса РФ при исполнении обязанностей временно 
отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым 
договором, работнику производится доплата. Размер доплаты устанавливается по 
соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема 
дополнительной работы (статья 60.2 ТК РФ); 

 
 О реализации права на отпуск при прекращении трудового договора в случае 

перевода работника на работу к другому работодателю в соответствии со ст. 127 
Трудового кодекса РФ: При увольнении работнику выплачивается денежная 
компенсация за все неиспользованные отпуска; ст. 72.1 Трудового кодекса РФ: По 
письменной просьбе работника или с его письменного согласия может быть 
осуществлен перевод работника на постоянную работу к другому работодателю. При 
этом трудовой договор по прежнему месту работы прекращается (пункт 5 части первой 
статьи 77 ТК РФ); праве работника обратиться в суд по спору о выплатах при 
увольнении согласно ст. 392 Трудового кодекса РФ: За разрешением 
индивидуального трудового спора о невыплате или неполной выплате заработной 
платы и других выплат, причитающихся работнику, он имеет право обратиться в суд в 
течение одного года со дня установленного срока выплаты указанных сумм, в том числе 
в случае невыплаты или неполной выплаты заработной платы и других выплат, 
причитающихся работнику при увольнении; 

 

 Согласно положений Коллективного договора ПАО «Уфаоргсинтез»  
п. 6.4.9: О предоставлении льготы по организации приобретения путевок на детский отдых 

для детей Работников в возрасте до 15 лет включительно в детско-юношеские 
оздоровительные лагеря, исключая случаи использования льготы по получению путевки 



 
 

совместно с родителем (кроме случаев совместного отдыха вместе с родителями в 
оздоровительных учреждениях и учреждениях санаторного типа периметра Компании, 
находящиеся в регионе деятельности Общества); 

п. 6.4.1: О праве на использование льготы по получению санаторно-курортных и 
оздоровительных путевок работнику и членам его семьи не ранее, чем через два года со 
дня начала непрерывной работы в Обществе (Данное ограничение не распространяется 
при выделении льготных путевок в детские оздоровительные учреждения. В таком случае 
работникам могут выделяться путевки со дня начала работы в Обществе). 

 
За отчетный месяц Первичной профсоюзной организации ПАО «Уфаоргсинтез» 

Нефтегазстройпрофсоюза России были подготовлены, оформлены и заключены договоры 
и соглашения гражданско-правового характера для организации и проведения членам ППО 
ПАО «Уфаоргсинтез» Нефтегазстройпрофсоюза России и членам их семей культурно-
массовых и спортивно-оздоровительных мероприятий: тренировочные занятия по 
волейболу (3 группы, в т.ч. женская), мини-футболу, баскетболу.  

 
Первичная профсоюзная организация ведет совместную с работодателем работу 

по включению в содержание Коллективного договора ПАО «Уфаоргсинтез» пунктов и 
предложений, обеспечивающих гарантии и льготы для работников, а также защиту в 
социально-трудовой сфере. 

По результатам заседания Двусторонней комиссии в рамках проведения 
коллективных переговоров 23.05.2022, заключено Дополнительное соглашение № 15 о 
внесении изменений в Коллективный договор ПАО «Уфаоргсинтез» на 2021-2023 гг.  
 

  



 
 

Слушали:  
Докладчик Константинова Е.М. – специалист по организационной работе ППО ПАО 
«Уфаоргсинтез» 
 

На постоянной основе ведется работа по приему работников в ППО ПАО 
«Уфаоргсинтез». С каждым сотрудником проводится индивидуальная беседа, 
рассказывается обо всех направлениях работы Профсоюза, разъясняются основные 
принципы работы. За отчетный период приняты в ППО 11 членjd профсоюза.  

 
Подведены итоги Смотра-конкурса «Лучшая цеховая профсоюзная организация 

(профсоюзное структурное подразделение) Первичной профсоюзной организации ПАО 
«Уфаоргсинтез» Общероссийского профессионального союза работников нефтяной, 
газовой отраслей промышленности и строительства за 2021 год».  

 
В номинации «Численность подразделения до 10 человек» по критерию 100% 

охват присуждена победа по результатам 2021 года следующим профсоюзным 
подразделениям: 

 

 Отдел контроля контрактования и соблюдения процедур 

 Отдел корпоративной собственности и корпоративного управления 

 Сектор по работе с ЛНД 

 Отдел по работе со СМИ, корпоративной культуре и внутренним коммуникациям 
 

В номинации «Численность подразделения до 100 человек» по критерию 100% 
охват присуждена победа по результатам 2021 года следующим профсоюзным 
подразделениям: 

 

 Подразделения заместителя генерального директора по капитальному строительству 

 Газоспасательный отряд 

 Управление технического надзора 

 Управление промышленной безопасности и охраны труда 
 

В номинации «Численность подразделения свыше 100 человек» по результатам 
суммарных оценок и рассмотренных критериев по результатам 2021 года призовые места 
среди профсоюзных подразделений распределены следующим образом: 

 
1 место – Производство полипропилена 
2 место – Блок главного метролога 
3 место – Производство пиролиза углеводородов нефти 1/2 

 



 
 

Ко Дню всех трудящихся организован праздничный шоу-
концерт «Однажды в России» - сборник сатирических скетчей, которые 
уже 9 лет являются одним из самых рейтинговых передач на ТНТ. На 
сцене членам профсоюза была представлена программа без антракта, 
состоящая из отборных шуток на злобу дня.  

 
 
По инициативе молодежного актива предприятия 4 

мая 2022 года состоялась экологическая акция в 
Гумеровском ущелье и горе Бужа-тау при участии 
представителей геопарка. Всего в экологической акции, 
организованной молодежным активом профсоюза 
«Уфаоргсинтеза», приняли участие 15 человек. В общей 
сложности им удалось собрать и вывезти несколько 
десятков пакетов мусора, объемом по 60 литров каждый. 

 
 
Профсоюзной организацией ПАО «Уфаоргсинтез» ко Дню охраны труда проведен 

конкурс детского рисунка «Охрана труда глазами детей». Награждение участников 
состоялось на ежеквартальном собрании комитета по промышленной безопасности, 
охране труда и окружающей среды под председательством и.о. генерального директора 
предприятия Николая Каширина. Все участники конкурса награждены дипломами и 
уникальными призами – пряниками с индивидуальным нанесением рисунка каждого 
ребенка. Работы ребят направлены профсоюзной организацией предприятия для участия 
в республиканском этапе Федерации профсоюзов Республики Башкортостан. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

29 апреля состоялась финальная игра 
«Профсоюзные игры разума», организованной 
Молодежным советом Нефтегазстройпрофсоюза 
России. Заявки на участие подали 200 команд со 
всей России. В полуфинал прошли 96 команд и 
только 8 – в финальную игру. По результатам 
состоявшейся финальной встречи победу и 1 
всероссийское место завоевала молодежная 
команда профсоюза ПАО «Уфаоргсинтез». 

 



 
 

Запланированные мероприятия на май-июнь 2022г.: 
 

29 мая 2022г. - праздничное мероприятие «День защиты детей». 
Место проведения: шорт-трек имени С. Елистратова, ул. А. Невского, 15 
В программе: мастер-классы по хоккею от мастера спорта международного класса, 

чемпиона России Селуянова Вячеслава Викторовича и по фигурному катанию от призера 
российских и международных соревнований Борисовой Алины Айратовны; 
развлекательные игры, конкурсы и викторины; проект «Последний Герой». 
 

29 мая 2022г. – экскурсионная поездка «Горный край Таганай». 
Национальный парк Таганай находится в одном из уникальных уголков Южного 

Урала — в районе Таганайского горного узла, чуть севернее старинного уральского города 
Златоуста, на границе Европы и Азии. Это маленькая горная страна со своими вершинами 
и межгорными долинами, стремительными горными речками, тундрами и малой тайгой, 
одно из красивейших мест Горного Урала. 

Выезд из Уфы в 06:00, возвращение в город – в 23:00. 
Стоимость для членов профсоюза – 1300руб. 
 
04 июня 2022г. - Экскурсионная поездка «Гора Рассыпная». 
Из деревни Шушпа туристы отправятся на один из тысячников Южного Урала — на 

гору Рассыпная. Названа она так из-за многочисленных курумников, которые когда-то 
«рассыпались» то тут, то там, посетят главную достопримечательность здешних мест – 
скалу Марьин Утес, где проходили съемки фильма «Тени исчезают в полдень», «Золотая 
речка» и «Пропавшая экспедиция». С этим местом связано немало легенд и интересных 
фактов. 

Выезд из Уфы в 07:00, возвращение в город – в 22:00. 
Стоимость для членов профсоюза – 1100руб. 
 
11-13 июня – город Екатеринбург 
Екатеринбург — столица Урала, «третья столица» России. Наряду с современными 

строениями, город бережно хранит свою историю — здесь можно встретить постройки 18 и 
19 веков. В экскурсионную программу включено посещение музея Ельцина, экскурсия к 
Ганиной Яме, прогулки по городу. 

Выезд из Уфы в 05:00 11.06.2022г., возвращение в город – в 21:00 13.06.2022г. 
Стоимость для членов профсоюза – 3600руб. 

 
01.06-30.09.2022г. – ко Дню работника химической промышленности организуется 

выдача членам профсоюза подарочных сертификатов на два лица в кинотеатр «Киномакс». 
 
09.06.2022г. – праздничное мероприятие «Юбилей профсоюзной организации ПАО 

«Уфаоргсинтез» и «День работника химической промышленности». 
Место проведения: Городской Дворец культуры, проспект Октября, 137. 
В программе: торжественная часть, награждение, фотографирование, фуршет, 

выступление уфимской группы «Премьер». 



 
 

Слушали:  
Докладчик Ковалев Т.С. – технический инспектор труда ППО ПАО «Уфаоргсинтез» 

 
Средства индивидуальной защиты 

 
В отчетном периоде технической инспекцией совместно с уполномоченным по 

охране труда Литвиновым С.А. (ТП) в составе комиссии проведено 2 входных контроля 
СИЗ:  

 Костюм утепленный для защиты от пониженных температур, от общих производственных 
загрязнений; 

 Нательное бельё. 
В ходе проверки замечаний не выявлено, СИЗ рекомендованы к принятию на склад 

для выдачи. 
 
Технической инспекцией совместно с 

уполномоченными по охране труда Литвиновым С.А. 
(ТП), Ивановым А.Н. (об. 202-205) в составе комиссии 
проведено 2 отбора образцов СИЗ (участников 15, 
образцов 22), предоставленных для участия в 
закупочных процедурах:   

 перчатки с полимерным покрытием; 

 перчатки трикотажные с точечным ПВХ 
покрытием; 

 перчатки защитные для аргонной сварки; 

 перчатки защитные для работы с ТЭАЛ в УК; 

 перчатки нефтеморозостойкие; 

 перчатки-вкладыши для защиты от пониженных температур. 
 

В ходе проверки выявлено 11 замечаний по техническому исполнению изделий, 17 
замечаний по некорректному пакету сопроводительных документов. Направлены запросы 
поставщикам на устранение замечаний. Образцы, соответствующие техническим 
требованиям, допущены к закупочным процедурам. 

 
Комитет по ПБОТОС 

 
20.05.2022 г. в конференц-зале отделения 139 СГЭ 

состоялось квартальное заседание Комитета по про-
мышленной безопасности и охране труда. В составе 
комитета приняли участие уполномоченные по охране 
труда: Габдрахимов Р.М. (об. 1/2), Ершова Л.А. (об. 
101-615), Зарипов А.И. (об. 500-504), Иванов А.Н. (об. 
202-205), Рыбин Д.Е. (ЦЭЭ), Федорова А.Б. (УК), Хиса-
мутдинов А.А. (об. 106- 605), Нариманов Л.Т. (ППП), 
Путинцева Е.И. (УК).  

 



 
 

На заседании рассмотрены вопросы: 
1. Отчет по анализу интегрированной системы управления ПБОТОС ПАО «Уфаоргсинтез» 

за 2021г. Предложения по формированию Целей в области безопасности труда, охраны 
здоровья и экологии. 

2. Предложения по стимулированию/мотивации к безопасному поведению работников. 
3. Награждение участников конкурса детского рисунка «Охрана труда глазами детей». 
4. Награждение дипломом Президиума Профсоюза НГСП РФ и нагрудным знаком «Лучший 

уполномоченный по охране труда» победителя конкурса «Лучший уполномоченный по 
охране труда Нефтегазстройпрофсоюза России по итогам 2021 года Ершовой Лилии Аль-
фредовны, инженера объекта 101-615. 

Рассмотрено и принято соответствующие решения по 5 вопросам, в том числе предло-
жениям и замечаниям. 

 
Проверки подразделений 

 
Проведено 3 проверки в рамках самооценки второго уровня совместно с уполномочен-

ными по охране труда Наримановым Л.Т. (ППП) и Рыбиным Д.Е. (ЦЭЭ): 

 Производство полипропилена – выявлено 1 замечание. 

 Объект 1/2 (отделения 3/2, 4/2) – выявлено 5 замечаний, 2 устранены в ходе про-
верки. 

 Цех по эксплуатации электрооборудования – выявлено и устранено в ходе проверки 
1 замечание. 

Во всех подразделениях проведены беседы с работниками по вопросам охраны труда, 
культуры безопасности, бытовым условиям и обеспечения СИЗ. 

 
Столовые и питание 

 
29.04.2022г. зафиксирована плановая обработка помеще-

ний пунктов горячего питания №№ 60, 87 дезинсекционными 
растворами и препаратами.  
 
 
 
 
 

Транспорт 
 

ППО разработана и запущена анкета обратной связи по пассажирским вахтовым пе-
ревозкам с целью определения пассажиропотока по направлениям, выявления необходи-
мости корректировки времени отправления, схем движения, подтверждения заинтересо-
ванности работников в корректировках маршрутов. 

 
 
 
 



 
 

Локально – нормативные документы 
 

По запросу МПО был рассмотрен проект Положения по уполномоченным по охране 
труда для последующего внедрения как ЛНД компании. От ППО были направлено 5 пред-
ложений, в том числе касаемых повышения мотивационной составляющей. 
 

Санитарно – бытовые условия 
29.04.2022г. на основании поступивших обращений работников о нерегулярном 

обеспечении горячей водой в местах водоразбора АБК 607 и последующей проверки с за-
мером температуры горячей воды совместно с уполномоченными по охране труда Ивано-
вым А.Н. (об. 202-205) было направлено письмо генеральному директору по устранению 
выявленного замечания. 
Направлено замечание на устранение в соответствующую службу по отсутствующим фе-
нам в помещениях для переодевания в АБК 607. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Заслушав докладчиков Хуснутдинова С.А., Шоломову Е.К., Утяшеву Д.Р., Константинову 
Е.М., Ковалева Т.С. профсоюзный комитет ППО ПАО «Уфаоргсинтез» Нефтегазстройпроф-
союза России   
 
П О С Т А Н О В Л Я Е Т: 
 
Проделанную работу ППО ПАО «Уфаоргсинтез» Нефтегазстройпрофсоюза России за май 
2022 г. по направлениям деятельности признать удовлетворительной, доклад - утвердить. 

 


