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ПОВЕСТКА ДНЯ 
Заседания профсоюзного комитета первичной профсоюзной организации  

ПАО «Уфаоргсинтез» Нефтегазстройпрофсоюза России 25.08.2022 
 

№ 
п/п 

Наименование вопроса Докладчик 

1 
О проделанной работе ППО ПАО «Уфаоргсинтез» 
Нефтегазстройпрофсоюза России за август 2022 г. по 
направлениям деятельности 

Хуснутдинов С.А., 
Шоломова Е.К., 
Утяшева Д.Р., 
Ковалев Т.С., 
Константинова Е.М. 

2 

О рассмотрении заявлений на предоставление материальной 
помощи членам ППО ПАО «Уфаоргсинтез» 
Нефтегазстройпрофсоюза России за период 28.07.2022 – 
25.08.2022 гг. 

Шоломова Е.К. 

3 
О рассмотрении заявлений на вступление в члены 
Нефтегазстройпрофсоюза России, поступивших в ППО ПАО 
«Уфаоргсинтез» за период 28.07.2022 – 25.08.2022 гг. 

Константинова Е.М. 

4 

Об итогах мероприятий: обучающий семинар-тренинг для членов 
выборного профсоюзного органа, Закрытый турнир ППО ПАО 
«Уфаоргсинтез» по пейнтболу, праздничное мероприятие ко Дню 
знаний «День первоклассника-2022», сертификаты для Первого 
этапа турнира по боулингу среди членов профсоюза ПАО 
«Уфаоргсинтез» (отборочный этап) 

Константинова Е.М. 

5 

О проведении мероприятий: экскурсионные поездки: «город 
Елабуга – тысячелетнее сокровище Камы», «Литературное 
путешествие: Чехов, Аксаков, Цветаева», «Казань — город с 
1000-летней историей» 

Константинова Е.М. 

6 
О закупке Профсоюзной дисконтной карты для членов ППО ПАО 
«Уфаоргсинтез» 

Константинова Е.М. 

7 
О доизбрании уполномоченного по охране труда цеха 
энергопроизводства 

Ковалев Т.С. 

8 Разное  

 
  



ПРОФСОЮЗНЫЙ КОМИТЕТ  
ПЕРВИЧНОЙ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 

ПАО «УФАОРГСИНТЕЗ» НЕФТЕГАЗСТРОЙПРОФСОЮЗА РОССИИ 
   25 августа 2022 г.                                

г. Уфа 
Доклад о проделанной работе ППО ПАО «Уфаоргсинтез» Нефтегазстройпрофсоюза России 

за август 2022 г. по направлениям деятельности 
Слушали:  
Докладчик Шоломова Е.К. – главный бухгалтер ППО ПАО «Уфаоргсинтез» 

 
*Планируемая сумма расходов по смете доходов и расходов – 688 тыс.руб/мес 
Рисунок 1 - Сведения о план сумме расходов на материальную помощь за август 2022 г. 

 
Рисунок 2 - Сведения о количестве членов ППО, подавших заявления на материальную помощь 
за август 2022 года 

Общее количество поступивших заявлений – 94 



 
 

Таблица 1 – Информация о планируемой выплате материальной помощи 

 
 

 

  

Причина Август %  от кол-ва %  от суммы 

3.6.1 Смерть родственника 4 4,26 3,56 

3.6.2 В связи с вступлением в брак 4 4,26 3,56 

3.6.3 Рождение ребенка 5 5,32 6,22 

3.6.4 Юбилейная дата, в т.ч.: 15 15,96 13,33 

Юбилейная дата 50 лет 9 9,57 8,00 

Юбилейная дата 55 лет 2 2,13 1,78 

Юбилейная дата 60 лет 4 4,26 3,56 

3.6.5 Выход на пенсию 4 4,26 3,56 

3.6.6 При длительной болезни более 30 дней 
непрерывно 

12 12,77 33,33 

3.6.7 В связи с необходимостью приобретения 
дорогостоящих медикаментов, дорогостоящего 
лечения 

3 3,19 По решению 

3.6.8 Приобретение абонемента в спортивный зал 13 13,83 7,56 

3.6.9 При приобретении профсоюзных путевок по 
программе «Профсоюзная путевка» 

   

3.6.10 При приобретении путевок в учреждения 
санаторного типа за счет собственных средств 

   

3.6.11 При приобретении путевок (тур «выходного 
дня») на срок не более двух суток 

24 25,53 20,31 

3.6.12 В связи с приобретением путевки в детский 
оздоровительный лагерь за счет собственных 
средств 

8 8,51 8,58 

3.6.13 В связи со смертью работника    

3.6.14 Иное 2 2,13 По решению 

Итого 94 100 100 



 
 

Слушали:  
Докладчик Утяшева Д.Р. – правовой инспектор труда ППО ПАО «Уфаоргсинтез» 
 
Правовой инспекцией рассматриваются письменные обращения членов профсоюзной 

организации, в том числе поступившие по электронной почте, устные обращения, включая личный 
прием членов Профсоюза и консультации по телефону: за отчетный месяц АВГУСТ 2022 г. – ППО 
проведена проверка соблюдения работодателем трудового законодательства по 3 обращениям. 

 
Трудовые и/или личные вопросы в отчетном месяце: 

 
 О налоговых вычетах родителям, на обеспечении которых находится ребенок-

инвалид, в соответствии с пп.4 п.1 ст.218 Налогового кодекса Российской Федерации от 
05.08.2000 № 117-ФЗ: налоговый вычет за каждый месяц налогового периода распространяется 
на родителя, супруга (супругу) родителя, усыновителя, на обеспечении которых находится 
ребенок, в следующих размерах: 12 000 рублей - на каждого ребенка в случае, если ребенок в 
возрасте до 18 лет является ребенком-инвалидом, или учащегося очной формы обучения, 
аспиранта, ординатора, интерна, студента в возрасте до 24 лет, если он является инвалидом I или 
II группы; Налоговый вычет предоставляется родителям, супругу (супруге) родителя, 
усыновителям, опекунам, попечителям, приемным родителям, супругу (супруге) приемного 
родителя на основании их письменных заявлений и документов, подтверждающих право на данный 
налоговый вычет; о назначении социальных выплат детям-инвалидам согласно ст.28.1 
Федерального закона от 24.11.1995 № 181-ФЗ "О социальной защите инвалидов в 
Российской Федерации": ежемесячная денежная выплата детям-инвалидам устанавливается в 
размере 1 544 рублей и выплачивается территориальным органом Пенсионного фонда Российской 
Федерации; пп. 2 п.1, п.2 ст. 11 Федерального закона от 15.12.2001 № 166-ФЗ "О 
государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации":  Право на социальную 
пенсию в соответствии с настоящим Федеральным законом имеют постоянно проживающие в 
Российской Федерации дети-инвалиды; данным гражданам устанавливается социальная пенсия 
по инвалидности; пп.2 п.1 ст.18 Федерального закона от 15.12.2001 № 166-ФЗ "О 
государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации": Социальная пенсия 
детям-инвалидам назначается в размере 12 082 рубля 6 копеек в месяц. 

 
 Об обязанности участия граждан в качестве присяжных заседателей согласно 

Федеральному закону от 20.08.2004 № 113-ФЗ "О присяжных заседателях федеральных 
судов общей юрисдикции в Российской Федерации": ст.2 – Участие в осуществлении 
правосудия в качестве присяжных заседателей граждан, включенных в списки кандидатов в 
присяжные заседатели, является их гражданским долгом; п.2 ст.3 – Присяжными заседателями и 
кандидатами в присяжные заседатели не могут быть лица: 1) не достигшие к моменту составления 
списков кандидатов в присяжные заседатели возраста 25 лет; 2) имеющие непогашенную или 
неснятую судимость; 3) признанные судом недееспособными или ограниченные судом в 
дееспособности; 4) состоящие на учете в наркологическом или психоневрологическом диспансере 
в связи с лечением от алкоголизма, наркомании, токсикомании, хронических и затяжных 
психических расстройств; в соответствии с Уголовно-процессуальным кодексом Российской 
Федерации" от 18.12.2001 № 174-ФЗ: ст.117, 118 – В случаях неисполнения участниками 
уголовного судопроизводства процессуальных обязанностей, предусмотренных настоящим 
Кодексом, а также нарушения ими порядка в судебном заседании на них может быть наложено 
денежное взыскание в размере до двух тысяч пятисот рублей; Денежное взыскание налагается 
судом; По результатам рассмотрения протокола судья выносит постановление о наложении 



 
 

денежного взыскания или об отказе в его наложении. Копия постановления направляется лицу, 
составившему протокол, и лицу, на которое наложено денежное взыскание; п.2, 6, 7 ст.326 – 
Секретарь судебного заседания или помощник судьи проводит проверку наличия 
предусмотренных федеральным законом обстоятельств, препятствующих участию лица в качестве 
присяжного заседателя в рассмотрении уголовного дела. Включенным в предварительный список 
кандидатам в присяжные заседатели не позднее чем за 7 суток до начала судебного 
разбирательства вручаются извещения с указанием даты и времени прибытия в суд. От 
исполнения обязанностей присяжных заседателей по их устному или письменному заявлению 
председательствующим судьей могут быть освобождены лица старше 60 лет; женщины, имеющие 
ребенка в возрасте до трех лет; лица, которые в силу религиозных убеждений считают для себя 
невозможным участие в осуществлении правосудия; лица, отвлечение которых от исполнения 
служебных обязанностей может нанести существенный вред общественным или государственным 
интересам; иные лица, имеющие уважительные причины для неучастия в судебном заседании; п.3 
ст.333 – За неявку в суд без уважительной причины присяжный заседатель может быть подвергнут 
денежному взысканию в порядке, установленном статьей 118 настоящего Кодекса. 

 
 О работе в выходной день в соответствии с графиком сменности при суммированном 

учете рабочего времени согласно Трудовому кодексу Российской Федерации: ст. 107 – 
Видами времени отдыха являются: перерывы в течение рабочего дня (смены); ежедневный 
(междусменный) отдых; выходные дни (еженедельный непрерывный отдых); нерабочие 
праздничные дни; отпуска; ст.103 – При сменной работе каждая группа работников должна 
производить работу в течение установленной продолжительности рабочего времени в 
соответствии с графиком сменности. Графики сменности доводятся до сведения работников не 
позднее чем за один месяц до введения их в действие, за исключением случаев, предусмотренных 
настоящим Кодексом; ст.104 – Учетный период не может превышать один год, а для учета рабочего 
времени работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, - три 
месяца. Нормальное число рабочих часов за учетный период определяется исходя из 
установленной для данной категории работников еженедельной продолжительности рабочего 
времени. Для работников, работающих неполный рабочий день (смену) и (или) неполную рабочую 
неделю, нормальное число рабочих часов за учетный период соответственно уменьшается; ст.153 
– Работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается не менее чем в двойном 
размере; По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему 
может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий 
праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит. 

 
За отчетный месяц Первичной профсоюзной организации ПАО «Уфаоргсинтез» 

Нефтегазстройпрофсоюза России были подготовлены, оформлены и заключены договоры и 
соглашения гражданско-правового характера для организации и проведения членам ППО ПАО 
«Уфаоргсинтез» Нефтегазстройпрофсоюза России и членам их семей культурно-массовых и 
спортивно-оздоровительных мероприятий: детское праздничное мероприятие ко "Дню знаний" 
20.08.2022, Турнир по пейнтболу 13.08.2022, приобретение сертификатов для отборочного этапа 
турнира по боулингу; тренировочные занятия по волейболу (пляжный), мини-футболу.  

 
Первичная профсоюзная организация ведет совместную с работодателем работу по 

включению в содержание Коллективного договора ПАО «Уфаоргсинтез» пунктов и предложений, 
обеспечивающих гарантии и льготы для работников, а также защиту в социально-трудовой сфере. 

По результатам заседания Двусторонней комиссии в рамках проведения коллективных 
переговоров 17.08.2022, заключено Дополнительное соглашение № 16 о внесении изменений 



 
 

в Коллективный договор ПАО «Уфаоргсинтез» на 2021-2023 гг.  и направлено на 
уведомительную регистрацию. 

Основные изменения и дополнения Коллективного договора в новой редакции: 
п.6.3.4 – оказание материальной помощи ежегодно к международному Дню инвалидов - 

Работникам-инвалидам в размере не более 6 600 руб. (было 4 400 руб.); 
п.6.4.2 – оказание материальной помощи Работникам 1 раз в квартал в размере не более 13 

200 руб. (было 10 000 руб.), если среднемесячный доход на одного члена семьи Работника, 
совместно проживающих с ним, составляет менее 1,5 прожиточных минимумов (для всего 
населения) в субъекте Российской Федерации; 

п.6.4.3 – оказание материальной помощи не чаще 1 раза в год Работникам: 
а. при наличии трех несовершеннолетних детей –  в размере не более 15 000 руб. (было 5 000 

руб.);          
б. при наличии четырех несовершеннолетних детей –  не более 20 000 руб. (было 8 300 руб.);  
в. при наличии пяти и более несовершеннолетних детей –  не более 40 000 руб.; 
п.6.4.4 – единовременная материальная помощь при рождении ребенка в размере не более 18 

000 руб. (было 5 000 руб.); 
п.6.4.13 – материальная помощь на погребение в размере не более 90 000 руб. (было 50 000 

руб.), в случае смерти Работника, не связанной с несчастным случаем на производстве; 
п.6.4.18 – единовременная материальная помощь Работникам, впервые вступившим в брак, в 

размере не более 13 000 руб. (было 10 000 руб.); 
новый п.6.4.25 – инвалидам Общества может оказываться на ежемесячной основе 

материальная помощь в размере не более 2 300 руб.; 
новый п.6.4.26 – материальная помощь молодым Работникам, возвратившимся на 

работу в Общество после прохождения военной службы, в размере не более 13 000 руб.  



 
 

Слушали:  
Докладчик Константинова Е.М. – специалист по организационной работе ППО ПАО «Уфаоргсин-

тез» 
 
На постоянной основе ведется работа по приему работников в ППО ПАО «Уфаоргсинтез». С 

каждым сотрудником проводится индивидуальная беседа, рассказывается обо всех направлениях 
работы Профсоюза, разъясняются основные принципы работы. За отчетный период приняты в 
ППО 16 членов профсоюза.  

 
12 августа прошел обучающий семинар-тренинг для 

членов выборного коллегиального органа. Курс обучения 
прошли 18 членов профкома и сотрудников аппарата 
профсоюзной организации. Развитие навыков ведения пе-
реговоров, выстраивание взаимоотношений, урегулирова-
ние разногласий и конфликтных ситуаций – важнейшие ак-
туальные и востребованные сегодня темы в работе проф-
союза. Именно этой тематике были посвящены теорети-
ческие занятия и последующие практические семинары. 

 
 
 

 
 
13 августа состоялся Закрытый Турнир ППО ПАО 

«Уфаоргсинез» по пейнтболу, участие в котором приняли 
24 команды от подразделений предприятия. 

 
 
 
 

Итоговая таблица: 
 

Место Команда ФИО капитана 

1 Товарное производство Лапук Илья Дмитриевич 

2 Объект 2-3-5/III №2 Юсупов Рамиль Римович 

3 Объект 400 Суркин Вячеслав Валерьевич 

4 Объект 1/2 №1 Фазуллин Денис Маратович 

5 Объект 2-3-5/III №1 (отд. КООП) Ямалдинов Айрат Ришатович 

6 
Подразделение ЗГД по экономике и финан-
сам, техотдел 

Губайдуллин Ринат Булатович 

7 Складское хозяйство Халиуллин Руслан Радикович 

8 Объект 106-605 Макаров Иван Вячеславович 

9-10 
Объект 202-205 Акопьянц Алексей Михайлович 

Цех энергопроизводства Сахибгариев Наиль Фаилович 

11-12 Цех по эксплуатации электрооборудования Ермошкин Антон Николаевич 



 
 

Служба главного механика №1 Муллахметов Гали Рашитович 

13 Служба главного механика №2 Тухватуллин Ирек Фанзирович 

14 Объект 1/2 №2 Зайнеев Ильдус Мидхатович 

15 Блок главного метролога  Закиров Артур Мисавирович 

16 Производство полипропилена Гизетдинов Руслан Сергеевич 

17 Объект 1/2 №3 Хасанов Тимур Фирзатович 

18 Объект 101-615 Фахретдинов Артур Айдарович 

19 
Объект 500-504 Мартьянов Андрей Вячеславо-

вич 

20 Сборная КСиКУ, оПО, СГМ Уразаев Ильнур Рифович 

21 
Сборная ОЗиС, объект 400, ЦЭЭ, ПО, объ-
ект 1/1 

Левенков Вадим Андреевич 

22 Цех водоснабжения и водоотведения Ишбулдин Айнур Айратович 

23 Газоспасательный отряд Ахметов Марат Ривхатович 

24 Объект 603-609 Евмененко Петр Андреевич 

 
 
20 августа проведено праздничное мероприятие для де-

тей членов профсоюза, которые в 2022 году идут в первый 
класс – «День первоклассника – 2022». В этом году на 
предприятии 157 будущих школьников и каждому вручен 
очень нужный подарок – школьный ранец с пеналом и ме-
шочком для обуви.  

 
 

Завершился литературный конкурс «Связь поколений 
в производственной и общественной жизни коллективов 
предприятий», который проводил Нефтегазстройпрофсоюз 
России совместно с Союзом писателей России и редакцией 
альманаха «Литературные горизонты». Его дипломантами 
стали наши коллеги – Николай Толчков, аппаратчик хим-
водоочистки цеха ВСиВ. Стихотворение «На вахте»; Вик-
тор Саликаев, начальник участка № 3 цеха КИП, блока 
главного метролога. Стихотворение «Преемственность по-
колений». Их произведения опубликованы в альманахе 
«Литературные горизонты» №5 2022 года. 

 
Организована выдача сертификатов на проведение 

Первого этапа турнира по боулингу среди членов профсо-
юза ПАО «Уфаоргсинтез» (отборочный этап). Срок дей-
ствия сертификата – с 15.08.2022 по 15.12.2022гг., с поне-
дельника по четверг. Результаты отборочного этапа будут 
публиковаться в разделе «Мероприятия» официального 
сайта профсоюза. 

 



 
 

 
Запланированные экскурсионные поездки: 

 
27 августа – город Елабуга – тысячелетнее сокровище Камы.  
 
03 сентября - Литературное путешествие: Чехов, Аксаков, Цветаева. В этом туре посещаются три 

башкирских села, которые помнят дух присутствия великих деятелей искусства: Чехова, Аксакова и 
Цветаевой. За один день можно ознакомиться с частичкой их жизни, узнать, что вдохновляло их, что 
волновало.  

Сбор заявок – до 30.08.2022г. 
 
17 сентября - экскурсионный тур в Казань — город с 1000-летней историей, украшенный мона-

стырями, церквями, храмами, мечетями, старинными домами и зелеными парками, хранит немало 
сказочных историй и правдивых легенд. 

Сбор заявок – до 30.08.2022г. 
 
 

  



 
 

Слушали:  
Докладчик Ковалев Т.С. – технический инспектор труда ППО ПАО «Уфаоргсинтез» 

 
Средства индивидуальной защиты 

 
В отчетном периоде технической инспекцией совместно с уполномоченными по охране труда 

Фёдоровой А.Б. (УК), Путинцевой Е.И. (УК), Ершовой Л.А. (об. 101-615) в составе комиссии прове-
дено 3 входных контроля СИЗ:  

 жилет утепленный; 

 плащ для защиты от воды и атмосферных осадков; 

 жилет сигнальный; 

 крем для кожи регенерирующий; 

 свитер-фуфайка уровень защиты 25 кал/см²; 

 плащ уровень защиты 45 кал/см²; 

 перчатки уровень защиты 30 кал/см²; 

 костюм защитный Л-1; 

 перчатки краги с полным нитриловым покрытием; 

 перчатки трикотажные утепленные с точечным ПВХ покрытием; 

 перчатки нефтеморозостойкие с полным ПВХ покрытием; 

 комплект защитный (каска + щиток лицевой); 

 костюм изолирующий химический; 

 держатель предфильтров к фильтрующей полумаске; 

 фильтр марки А1; 

 щиток лицевой с креплением на каску; 

 комплект сварщика защитный (лицевой щиток + каска); 

 перчатки трикотажные с точечным ПВХ покрытием; 

 перчатки кожаные с крагами из спилка КРС (для аргонодуговой сварки); 

 крем для защиты кожи рук и лица гидрофобный. 
 
В ходе проверки выявлены замечания по несоответствию костюма защитного Л-1, костюма хи-

мически изолирующего, комплекта сварщика защитного (лицевой щиток + каска) техническому за-
данию, на склад не приняты, ведётся претензионная работа. По остальным СИЗ замечания не вы-
явлены, рекомендованы к принятию на склад для выдачи. 

 
Комитет по ПБОТОС 

 
10.08.2022 в конференц-зале отделения 139 СГЭ состоялось квартальное заседание Комитета 

по промышленной безопасности и охране труда. В составе комитета приняли участие уполномо-
ченные по охране труда: Габдрахимов Р.М. (об. 1/2), Ершова Л.А. (об. 101-615), Зарипов А.И. (об. 
500-504), Иванов А.Н. (об. 202-205), Рыбин Д.Е. (ЦЭЭ), Федорова А.Б. (УК), Путинцева Е.И. (УК), 
Жарков М.Ю. (об. 603-609), Литвинов С.А. (ТП), Рукавишников К.С. (БГМ), Янбердина Д.Ф. (об. 500-
504). На заседании рассмотрены следующие вопросы: 

 
1. Анализ заболеваемости работников за 2019-2022 гг. 
2. ДМС, санаторно-курортное лечение, оказание медицинских услуг на базе здравпункта. 
3. Повторяющиеся/аналогичные происшествия 2012-2022 гг., связанные с выполнением работ 

повышенной опасности и выездом транспортных средств на полосу, предназначенную для 



 
 

встречного движения. 
4. Исключение конфликтных ситуаций между работниками. 
5. Рассмотрено и принято соответствующее решение по всем вопросам. 

 
Количество переболевших в подразделениях 

в процентах от общего числа сотрудников 

 
Локально – нормативные документы 

 
Рассмотрено 9 проектов ЛНД (Приложение 1) на соответствие требованиям, установленным 

Трудовым кодексом РФ, Коллективным договором на 2021-2023гг, иным федеральным законам. 
В ходе рассмотрения было устранено 8 замечаний (не соответствующее нормам НПА условия). 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

Заслушав докладчиков Хуснутдинова С.А., Шоломову Е.К., Утяшеву Д.Р., Константинову Е.М., Ко-
валева Т.С. профсоюзный комитет ППО ПАО «Уфаоргсинтез» Нефтегазстройпрофсоюза России   

 
П О С Т А Н О В Л Я Е Т: 
 
Проделанную работу ППО ПАО «Уфаоргсинтез» Нефтегазстройпрофсоюза России за август 

2022 года по направлениям деятельности признать удовлетворительной, доклад - утвердить. 
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Приложение 1 
 

Рассмотренные проекты ЛНД на соответствие требованиям, установленным Трудовым 
кодексом РФ, Коллективным договором на 2021-2023гг, иным федеральным законам. 

 
1. Производственная инструкция ПАО «Уфаоргсинтез» «Эксплуатация и обслуживание установок 

пожарной сигнализации и автоматической системы порошкового пожаротушения на производ-

стве альфаметилстирола (М-1-2) объекта 603-609, М-1-2 производства фенола и ацетона» № 

ИП-17-02-603-609-М-1-2-17-2022 ЮЛ-313 версия 2. 

2. Производственная инструкция ПАО «Уфаоргсинтез» «Устройство и безопасная эксплуатация 

бензокосы и газонокосилки на объекте 603-609, М-1-2 производства фенола и ацетона» № ИП-

17-02-603-609-М-1-2-14-2022 ЮЛ-313 версия 2. 

3. Производственная инструкция ПАО «Уфаоргсинтез» «Эксплуатация системы для измерений 

параметров испытаний «INSTRON» серии 3365» № ИП-08-6-101-2022 ЮЛ-313 версия 2.  

4. Производственная инструкция ПАО «Уфаоргсинтез» «Эксплуатация жидкостного хромато-

графа Prominence LC-20AD» № ИП-08-6-104-2022 ЮЛ-313 версия 2. 

5. Производственная инструкция ПАО «Уфаоргсинтез» «Эксплуатация портативного анализатора 

кислорода TELEDYNE 3110» № ИП-08-6-105-2022 ЮЛ-313 версия 2. 

6. Производственная инструкция ПАО «Уфаоргсинтез» «Эксплуатация сушильных шкафов» № 

ИП-08-6-134-2022 ЮЛ-313 версия 2. 

7. Производственная инструкция ПАО «Уфаоргсинтез» «Эксплуатация пластомера МЕР для 

определения показателя текучести расплава» № ИП-08-6-260-2022 ЮЛ-313 версия 2. 

8. Производственная инструкция ПАО «Уфаоргсинтез» «Организация и проведение пневматиче-

ских испытаний на прочность и плотность оборудования в отделении ректификации производ-

ства изопропилбензола (603-609) и альфаметилстирола (М-1-2) производства фенола и аце-

тона» № ИП-17-2-608-04-2022 ЮЛ-313 версия 1. 

9. Изменение № 1 к производственной инструкции ПАО «Уфаоргсинтез» по эксплуатации пере-

носной прочистной машины RIDGID К-400 цеха водоснабжения и водоотведения ПАО «Уфа-

оргсинтез» № ИП-21-02-02-27-2020 ЮЛ-313 П3-05 ПИ-0388 ЮЛ-313 версия 2.00. 


